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NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO

Atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluacion Institucional (Encuesta
Institucional) y la Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacion) del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) 2024. En la “Capacitacion, actualizacion y especializacion de personal operativo, y
programa de Optimizacion de Recursos en Seguridad Publica”.

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE

Direccion General del Instituto de Formacion: "Centro de Estudios e Investigacion en Seguridad”y "Oficialia
Mayor de la Secretaria de Seguridad Publica”

FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION
27 03 2026 11 12 2026
OBJETIVO

Fortalecer las capacidades del personal operativo de seguridad publica mediante programas permanentes de
capacitacion, actualizacion y especializacion, asi como la implementacion de estrategias de optimizacion de
recursos, con el fin de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del servicio brindado a la ciudadania.

DESCRIPCION

El presente plan de trabajo tiene como finalidad fortalecer de manera integral las capacidades del personal
operativo de seguridad publica, a través del disefio e implementacion de programas permanentes de
capacitacion, actualizacion y especializacion. Estas acciones estaran orientadas a mejorar tanto las
competencias técnicas como las habilidades operativas, tacticas y de atencion ciudadana del personal,
asegurando su adaptacion a los cambios en el entorno social, tecnoldgico y delictivo.

Asimismo, se contempla la aplicacion de estrategias enfocadas en la optimizacion de recursos humanos,
materiales y tecnologicos, promoviendo un uso mas eficiente y racional de los mismos. Esto incluye la mejora en
los procesos internos, la incorporacion de herramientas innovadoras y la adopcion de buenas practicas en la
gestion institucional.

Como resultado, se busca incrementar la eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones de seguridad
publica, asi como elevar la calidad del servicio brindado a la ciudadania, fortaleciendo la confianza social, la
proximidad con la comunidad y la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo o0 emergencia.

COSTO ESTIMADO
0.00

JUSTIFICACION

En el entorno actual, caracterizado por una creciente complejidad en los fenémenos delictivos y una mayor
exigencia ciudadana en materia de seguridad, resulta indispensable fortalecer las capacidades del personal
operativo de seguridad publica. La profesionalizacion continua mediante programas de capacitacion,
actualizacion y especializacion permite que los elementos adquieran y perfeccionen conocimientos, habilidades
y competencias acordes a las nuevas dinamicas sociales, tecnologicas y normativas.

La implementacion de un plan de trabajo enfocado en la capacitacion permanente no solo contribuye al
desarrollo individual del personal, sino que también impacta directamente en el desempefio institucional, al
promover actuaciones mas eficientes, éticas y apegadas a los derechos humanos. Asimismo, la actualizacion
constante garantiza que los procedimientos operativos se mantengan alineados con las mejores practicas y
estandares vigentes en materia de seguridad publica.

Por otra parte, el programa de Optimizacion de Recursos en Seguridad Publica responde a la necesidad de
maximizar el uso de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos d
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AREA

Centro de Estudios e Investigacion
en Seguridad (CEIS)

Oficialia Mayor de la Secretaria de
Seguridad Publica

Secretaria Ejecutiva del Sistema y
del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP)

Secretaria Ejecutiva del Sistema y
del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP)

. Hacienda

2 secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

NOMBRE Y CARGO DEL
INTEGRANTE

Director General - Mtro. Hugo
Humberto Bernal Hevia del Puerto

Oficial Mayor en la Secretaria de
Seguridad Publica - Lic. Andrés
Augusto Rosaldo Garcia
Coordinador de Planeacion y
Seguimiento - Lic. Antonio Melo
Cordova

Enlace PAE 2025y
Subcoordinadora de Evaluacion y
Registro de Programas Federales -
Mtra. Cecilia Montserrat Sanchez
Ochoa

RESPONSABLE DE LA ELABORACION
NOMBRE DEL RESPONSABLE  Lic. Antonio Melo Cdrdova

CARGO DEL RESPONSABLE  Coordinador de Planeacion y Seguimiento
AREA DE ADSCRIPCION Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
DEPENDENCIA O ENTIDAD Seguridad Publica de Veracruz
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SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINACION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
OFICIO NUM. SESCESP/1649/2026
Asunto: Seguimiento y Atencién a las
Recomendaciones/ASM derivados del PAE 2025
Xalapa, Ver., a 27 de marzo de 2026

Mtro. Eduardo Bermejo Lépez

Director General de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion

Xalapa, Veracruz

Con fundamento en el articulo 51, fraccién Xll, de la Ley Nimero 489 del Sistema Estatal de
Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el articulo 9, inciso b),
fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal
de Seguridad Publica, asi como en atencién al oficio No. DGPEV/107/2026, de fecha 26 de
febrero del presente, me permito notificar por este medio:

-
0‘0

Documentos de Posicionamiento Institucional, Plan de Trabajo y el Anexo | relacionado
a los procesos del PAE 2025 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP) de las dependencias a las que fueron realizadas las recomendaciones citadas
en la Evaluacién Institucional del Ejercicio Fiscal 2024 (Encuesta Institucional) y la
Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacién).

Es relevante mencionar que el documento adjunto, representa la opinion de esta Secretaria
Ejecutiva, y una vez formalizado el documento de opinién remitido, esta disponible en el
siguiente enlace:

lerales-del-ejercicio-fiscal-2024/
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P

rw"’”"—w’;'-':' SR T R
£y A Eoh

L
.
E PR T W
H & g
r

n

0

]33](} ) U MAR U7
HORA gueroa Barrios

| o del Sistema y del

]
r anexasl

¥ PLANTACION

-y ph : {HMGRESDS
SUBSECRETARIA DE REFEC

DIRECCION &

lasss.
hasss.

s PLANERSIUN
[t I
s s e P g
T o

rrat Sdnchez Ochoa

inadora de Evaluacién y Registro de
ramas Federales de la SESCESP

i
de Seguridad Publica L—

Autorizé

/

4 7 f
Aa donie Mil,

B

(

Lic. Antonio Melo Cérdova

Coordinador de Planeacién

Y

Seguimiento de la SESCESP

g 1 'd_“ s lez4 Secretario de Finanzas y Planeacién. Para su conocimiento. Presente,
.,A@,ﬂ?,ﬁ d garrio. Subsecretario de Ingresos y Planeaciéon Mismo fin. Presente.
‘Eduardo Cabrera Chévez. T

itulaf del Organo Interno de Control en la SSP. Igual fin. Presente.
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