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NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO

Atención de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluación Institucional (Encuesta
Institucional) y la Evaluación Integral (Informe Estatal de Evaluación) del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Pública (FASP) 2024. En la "Capacitación, actualización y especialización de personal operativo, y

programa de Optimización de Recursos en Seguridad Pública".
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE

Dirección General del Instituto de Formación: "Centro de Estudios e Investigación en Seguridad" y "Oficialía
Mayor de la Secretaría de Seguridad Pública"

FECHA DE INICIO

27 03

OBJETIVO

FECHA DE CONCLUSIÓN

2026 11 12 2026

Fortalecer las capacidades del personal operativo de seguridad pública mediante programas permanentes de
capacitación, actualización y especialización, así como la implementación de estrategias de optimización de
recursos, con el fin de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del servicio brindado a la ciudadanía.

DESCRIPCIÓN

El presente plan de trabajo tiene como finalidad fortalecer de manera integral las capacidades del personal

operativo de seguridad pública, a través del diseño e implementación de programas permanentes de
capacitación, actualización y especialización. Estas acciones estarán orientadas a mejorar tanto las

competencias técnicas como las habilidades operativas, tácticas y de atención ciudadana del personal,
asegurando su adaptación a los cambios en el entorno social, tecnológico y delictivo.

Asimismo, se contempla la aplicación de estrategias enfocadas en la optimización de recursos humanos,
materiales y tecnológicos, promoviendo un uso más eficiente y racional de los mismos. Esto incluye la mejora en

los procesos internos, la incorporación de herramientas innovadoras y la adopción de buenas prácticas en la
gestión institucional.

Como resultado, se busca incrementar la eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones de seguridad
pública, así como elevar la calidad del servicio brindado a la ciudadanía, fortaleciendo la confianza social, la
proximidad con la comunidad y la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo o emergencia.

COSTO ESTIMADO

0.00

JUSTIFICACIÓN

En el entorno actual, caracterizado por una creciente complejidad en los fenómenos delictivos y una mayor
exigencia ciudadana en materia de seguridad, resulta indispensable fortalecer las capacidades del personal
operativo de seguridad pública. La profesionalización continua mediante programas de capacitación,
actualización y especialización permite que los elementos adquieran y perfeccionen conocimientos, habilidades

y competencias acordes a las nuevas dinámicas sociales, tecnológicas y normativas.
La implementación de un plan de trabajo enfocado en la capacitación permanente no solo contribuye al
desarrollo individual del personal, sino que también impacta directamente en el desempeño institucional, al
promover actuaciones más eficientes, éticas y apegadas a los derechos humanos. Asimismo, la actualización

constante garantiza que los procedimientos operativos se mantengan alineados con las mejores prácticas y
estándares vigentes en materia de seguridad pública.
Por otra parte, el programa de Optimización de Recursos en Seguridad Pública responde a la necesidad de
maximizar el uso de los recursos humanos, materiales y tecnológicos d
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Lic. Antonio Melo Córdova
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SECRETARÍA EJECURGANO INTERNOSISTEMA Y DEL GONSE
DE SEGURIDAD RUBUCK ONTROL ENLA ee

inц

SECRETARÍA EJECUTIVA
COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO

OFICIO NUM. SESCESP/1649/2026
Asunto: Seguimiento y Atención a las

Recomendaciones/ASM derivados del PAE 2025

Xalapa, Ver., a 27 de marzo de 2026

Director General de Planeación y Evaluación de la Secretaría

de Finanzas y Planeación
Xalapa, Veracruz

Con fundamento en el artículo 51, fracción XII, de la Ley Número 489 del Sistema Estatal de

Seguridad Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el artículo 9, inciso b),
fracción I, del Reglamento Interior de la Secretaría Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal
de Seguridad Pública, así como en atención al oficio No. DGPEV/107/2026, de fecha 26 de

febrero del presente, me permito notificar por este medio:

Documentos de Posicionamiento Institucional, Plan de Trabajo y el Anexo I relacionado
a los procesos del PAE 2025 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública
(FASP) de las dependencias a las que fueron realizadas las recomendaciones citadas

en la Evaluación Institucional del Ejercicio Fiscal 2024 (Encuesta Institucional) y la
Evaluación Integral (Informe Estatal de Evaluación).

Es relevante mencionar que el documento adjunto, representa la opinión de esta Secretaría
Ejecutiva, y una vez formalizado el documento de opinión remitido, está disponible en el
siguiente enlace:

http://www.cespver.gob.mx/evaluacion-de-fondos-federales-del-ejercicio-fiscal-2024/

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.

SEFIPLAN

RECIBIDO

Atentamente

17:19
HORA 2.7 MAR. 2026

anexos

RMA
30 MAR. 2026

SUBSECRETARÍA DE INGRESOS Y PLANEACIÓN

DIRECCIÓN GTSRAL DE PLANEACIÓN

Capitana Danely Figueroa Barrios

Secretaria Ejecutivo del Sistema y del

Consejo Estatal de Seguridad Pública
04

HORA FIRMA

800
HORA

SEFIPLAN
DE FINANZ

30 MAR 2026

Elaboró y Revisó

Mtra. Cecilia Montserrat Sánchez Ochoa
Subcoordinadora de Evaluación y Registro de

ANEXOBrogramas Federales de la SESCESP

Autorizó

Andanio Melbe
Lic. Antonio Melo Córdova

Coordinador de Planeación y
Seguimiento de la SESCESP

SUBSEC.c.p. Dr. Miguel Şantlago Reyes Hermandez. Secretario de Finanzas y Planeación. Para su conocimiento. Presente.
SE PECIDE Mtro. Aniel Alberto Altamirano Ogarrio. Subsecretario de Ingresos y Planeación Mismo fin. Presente.
S AUTORIEMtro. EduardoezChávez. Titular del Órgano Interno de Control en la SSP. Iqual fin. Presente.
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