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Oficio CGE/DGFI1/0733/10/2023
Xalapa, Veracruz 27 de octubre de 2023

Asunto: Envio Informe de Seguimiento PAE 2022

LIC. ADELA GUTIERREZ CLEMENTE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL

DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 289 Quinquies fraccion VII y VIII del Cédigo Financiero
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3 segundo parrafo del Cdédigo de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 44
fraccidon XXIII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, y en cumplimiento al numeral 7 Seguimiento de los PM del
Mecanismo para la elaboracion y seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora
Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz
de Ignacio de la Llave Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al
Ejercicio Fiscal 2021. Décimo Aniversario de la Evaluacion de Fondos Federales; al
respecto, me permito remitir en sobre cerrado, el Informe de Seguimiento a los Proyectos
de Mejora derivados de las Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, en
el cual se desglosa la integracién de resultados y comentarios adicionales.

Lo anterior, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los Proyectos de Mejora, asi
como para su integracion al Informe Anual de Resultados de la Cuenta Publica
correspondiente. '

Sin otro particular, aprovecho la ocasién pgrd énviarle un/cord

L.C. ANGEL
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONM.?

LIC Viadimir\Cruz Acosta. - Subsecretarlo de Planeacién enla Secretarla de Finanza
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El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), establece que los resultados del ejercicio de los
recursos economicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto
de propiciar que los recursos se asignen en los respectivos presupuestos
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, observando en su
administracion los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez.

En este contexto y conforme al articulo 289 del Cédigo Financiero para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Secretaria de Finanzas y
Planeacion es la instancia técnica a que se refiere el articulo 134 de la
Constitucion, para lo cual disena, administra y opera el Sistema de
Evaluacion del Desempenfo, para medir la eficiencia, eficacia y economia
en la administracion de los recursos publicos de las unidades
presupuestales dependientes del Poder Ejecutivo del Estado que

permitan su adecuado ejercicio.

Dado lo anterior, en enero de 2022 la Secretaria de Finanzas y Planeacion
publica el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo
lI: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 Al Ejercicio Fiscal
2021, Décimo Aniversario de La Evaluacion de Fondos Federales, cuyo

objetivo es establecer el marco de referencia de las evaluaciones que se
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llevaran a cabo o iniciaran en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
de los recursos de las Aportaciones Federales del Ramo General 33
transferidos a Veracruz del Ejercicio Fiscal 2021, especificando el
Cronograma de Ejecucion, Fondos Federales sujetos de Evaluacion, tipos
de Evaluacion y los responsables de efectuarlas, en estricto apego al
Marco Juridico Federal y Estatal que lo rige, contemplando los alcances y
limitaciones de la Coordinadora de la Evaluacién y considerando
medidas ante la emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2 (COVID 19) en el

Estado, con base a la normatividad aplicable; en el cual se programaron:

Evaluaciones Especificas de
Desempeno

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 Tomo Il, establecio el

compromiso de realizar 6 Evaluaciones Especificas de Desempeno del
Ramo General 33 de los siguientes Fondos: 1) de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), 2) de Aportaciones
Multiples (FAM), 3) de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), 4)
de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE), 5)
de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas

(FAFEF) y ©6) de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) y
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exceptuando por primera vez al Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

Evaluacion Institucional y

Evaluacion Integral

En virtud de que los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal para el Ejercicio Fiscal 2021 establecieron que realizarian una
Evaluacion por parte de un Evaluador Externo coordinado por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se
tomaran en cuenta los resultados obtenidos de la Evaluacion
Institucional (Encuesta Institucional) y la Evaluacion Integral (Informe

Estatal de Evaluacion).

Participa como instancias técnicas independientes (evaluadores
externos) el Instituto de Administracion Publica de Veracruz A.C. (IAP
Veracruz), derivado de la firma de un Convenio de Colaboraciéon
Interinstitucional para su participacion y para FASP contrataron a

“Evaluare, Expertos en Politicas Publicas S.A de C.V"; una vez obtenidos
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los resultados finales, y emitidas las recomendaciones a cada Fondo
evaluado, con la finalidad de que las dependencias y entidades
responsables presenten sus proyectos de mejora que permitan optimizar

el desempeno y resultados.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 289 Quinquies fracciones
VIl'y VIII del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el “Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) 2022 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio
de la Llave, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General
33 al Ejercicio Fiscal 2021, Décimo Aniversario de la Evaluacion de
Fondos Federales”, la Contraloria General a través de sus Organos
Internos de Control, realiza verificacion de la informacion presentada por
las dependencias y entidades del poder ejecutivo como evidencia de la
implementacion de los Proyectos de Mejora, emitiendo comentarios
generales, con la finalidad de realizar el Informe de seguimiento de

proyectos de mejora.

— Organos Internos de Control

- Secretaria de Seguridad Publica

- Secretaria de Educacion

- Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

- Secretaria de Desarrollo Social

- Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

- Secretaria de Salud y OPD Servicios de Salud de Veracruz
- Instituto de Pensiones del Estado

- Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz
- Colegio de Educacion Profesional Técnica

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

- Comision del Agua del Estado de Veracruz
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Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas e
interrelacionadas que den atencion a los hallazgos y recomendaciones
identificadas mediante las evaluaciones especificas de desempeno, con
la finalidad de mejorar la estructura y operacion de los Fondos Federales
del Ramo General 33 orientando el gasto publico al cumplimiento de los

objetivos determinados.
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INTEGRACION DE RESULTADOS

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2022

Para el seguimiento que los Organos Internos de Control (OIC) brindan a
los Proyectos de Mejora (PM), las ejecutoras requisita el “Anexo IV
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora”, derivados de
informes y evaluaciones externas, en él informan el avance de cada
Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) y Actividad/Accion de Mejora (AM)
con corte a los meses de enero y febrero del ejercicio fiscal 2023, de los
mismos se detectd que en los PM elaborados por las ejecutoras validaron
un total de 162 ASM, mismos estan integrados por 180 AM, por lo que los

ASM por Fondo se desglosan de la siguiente manera:

ASM/AM POR FONDO
FONDO ASM AM
FAETA 21 21
FAM 25 25
FISE 76 76
FONE 10 10
FAFEF 17 20
FASSA 9 9
FASP 4 19
TOTAL 162 180

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

En relacién a la verificacion de ASM/AM presentadas con un porcentaje al
100%y de las ASM/AM con fecha de termino a meses anteriores, los OIC
brindan seguimiento a los Fondos, remitiendo a la CG los formatos

“Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
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Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022" que dan

soporte a la verificacion de la evidencia de las AM, concluyendo lo

siguiente:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION

TECNOLOGICA Y DE ADULTOS
.
—
—

Las ejecutoras que integran el FAETA validaron 21 ASM, de los cuales
establecieron el mismo ndmero de AM, de la verificacion realizada a la

fecha se encuentra un 7 de AM en un estatus de terminadas y un 11 en

Proceso:

ASM/AM DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION
TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)
FONDO TERMINADAS | VENCIDAS |EN PROCESO AM
IVEA 7 0 5 12
CONALEP 0 3 6 9
TOTAL 7 3 1 21

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
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(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control. Con corte a octubre 2023.
Elaboré: Direccidon General de Fortalecimiento Institucional.

INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
(IVEA)

Mediante correo electrénico de fecha 05 de junio de 2023, el OIC remiten
la verificacion (Anexo VI) realizada en el Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0), mismo va
referido al Anexo IV publicado con fecha 31 de enero de 2023, en el que
integran comentarios de los ASM/AM del PAE 2022, concluyendo que de
todas las AM verificadas, 7 se encuentran con un estatus de terminadas

al 100% y 5 pendientes de verificacion, como se muestra a continuacion:

ASM - “Publicar en su Portal de Internet el Informe Anual de Resultados
del PAT, que esté debidamente autorizado por el Titular y/o Junta de
Gobierno, con la finalidad de informar si lo programado fue alcanzado y
que estrategias y actividades se desarrollan en el afno” (sic). /AM -
“Proceder a la publicacion de los informes anuales de resultados del

Programa Anual de Trabajo que estén debidamente autorizados (sic)".

Comentario del OIC: “Se verificé la liga http//www.ivea.gob.mx/indice-
transparencia/articulo-70/xxix-informes/, en la que es posible visualizar los
"Informes de Actividades del Instituto Veracruzano de Educacion para los
Adultos" trimestrales realizados durante el ejercicio 2022. En su Anexo IV
presenta un avance del 100.0%. Se observa similar al validado por Ila

ejecutora en el ejercicio: 2020" (sic).

ASM - “Publicar en su Portal de Internet sus actas de la Junta de
Gobierno, para coadyuvar a la transparencia y difusion de los asuntos
relacionados al instituto, asi como publicar los principales documentos
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que apruebe dicho 6rgano colegiado, considerando la proteccion de
datos personales cuando sea necesario” (sic). /AM - “Proceder a la

publicacion de las Actas de las Sesiones de |la Junta de Gobierno” (sic).

Comentario del OIC: “Se verificé la liga http//www.ivea.gob.mx/planeacion-
programacion-y-presupuestacion/, en la que es posible visualizar: Reglas de
operacién del programa de educacion para adultos para el ejercicio fiscal
2022, Programa Anual de Trabajo 2022, Acta Ira Sesion Extraordinaria 2022,
Acta Tra Sesion Ordinaria 2022, Acta 2da Sesion Extraordinaria 2022, Acta
2da Sesion Ordinaria 2022, Acta 3ra Sesion Ordinaria 2022, Acta 4ta Sesion
Ordinaria 2022, Anuncio Programdatico Presupuestal 2022, Evaluacion
Programa Presupuestario OIC 2022, Modelo de Evaluacion Institucional

2022" (sic).

ASM - “Gestionar la publicacion en la liga de acceso a la informacion que
disponen, denominado "Unidad de Género" por Ejercicio Fiscal, su Plan
de Trabajo, con los respectivos informes y/o evidencias de las actividades
desarrolladas durante el ano que, en conjunto con el reporte de sus
indicadores y capacitaciones, permitan generar el Informe Anual de
Resultados, disponibles para consulta de quien asi lo requiera” (sic). /AM —
“Se solicitara ante el Area de Tecnologias del Instituto subir la publicacién

de los Planes de Trabajo de la Unidad de Género” (sic).

Comentario del OIC: “Se verificé en la liga http//www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/01/PAT-word-IVM-2022.pdf. Se observa similar

al validado por la ejecutora en los ejercicios: 2021y 2020" (sic).

ASM - “Gestionar una liga de informacion a un clic en su Portal de
Internet, mediante el cual, por cada Ejercicio Fiscal, se publique el PAT de
Control Interno vy los resultados relacionados al SICI/COCODI, incluyendo
las actas de las sesiones debidamente firmadas y en los casos que

aplique testar datos sensibles, con la finalidad de poner a consideracion
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de quien lo requiera los resultados de los 5 componentes y 17 principios
que los Entes pueden implementar” (sic). /AM - “Este Instituto por ser un
Organismo Publico Descentralizado, solo serd instalada en la Mesa de
Trabajo, que atendera al Comité de la SEV. Sin embargo, se realizaran las
gestiones para que una vez que se tenga informacioéon relativa a este

tema, sea publicada en el Portal de Internet del Instituto” (sic).

Comentario del OIC: “Se verific6 como evidencia documental los oficios:
SEV/COCODI/0035/2022 (Induccién al SICI- invitacién SEV a IVEA),
SEV/COCODI/0036/2022 (solicitud de nombramientos), DG/SA/0993/2022
nombramientos, SA/0118/2023 mediante el cual informan que por ser un OPD
sectorizado a la Secretaria de Educacion, en este solo se instalard un grupo
de trabajo quien reportard sus actividades al Coordinador del COCODI en la

Dependencia” (sic).

ASM - “Gestionar ante el area y/o instancia competente, para que en el
ambito de sus atribuciones, realicen cada una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo por el que se emite el SICI para las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
para detectar areas de oportunidad e implementar la mejora continua;
implementar autoevaluaciones y/o auditorias Internas de Control Interno
por parte de los responsables de su funcionamiento que deriven en PAT
para atender las deficiencias detectadas” (sic). /AM - “Este Instituto toda
vez que es un OPD solo sera instalada una mesa de trabajo que sera
coordinado por el COCODI de la SEV, y quien sera él que determinara las

acciones a que debe realizar el IVEA en materia de control interno” (sic).
Comentario del OIC: “Se verifico como evidencia documental los oficios:
SEV/COCODI/0035/2022 (Induccién al SICI- invitacion SEV a IVEA),
SEV/COCODI/0036/2022 (solicitud de nombramientos), DG/SA/0993/2022
nombramientos, SA/0118/2023 mediante el cual informan que por ser un OPD

sectorizado a la Secretaria de Educacion, en este solo se instalara un grupo
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de trabajo quien reportarad sus actividades al Coordinador del COCODI en la

Dependencia” (sic).

ASM - “Gestionar ante su OIC y/o Contraloria General del Estado la
capacitacion especializada en materia de la implementacion,
consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones necesarias para
cumplir con los 5 componentes y 17 principios del SICI que se consideran
como herramientas, politicas y buenas practicas de control, que
apoyaran en los resultados de los entes fiscalizadores hacia estos
trabajos” (sic). /AM - “Este Instituto por ser un Organismo Publico
Descentralizado, solo sera instalada en la Mesa de Trabajo, que atendera
al Comité de la SEV. Sin embargo, la capacitacion sera a través del
COCODI de la SEV para el personal adscrito al IVEA en las fechas que la

CGE establezca” (sic).

Comentario del OIC: “SEV/COCODI/0035/2022 (Induccién al SICI- invitacién
SEV a IVEA)” (sic).

ASM - “Cestionar y habilitar una liga de informacion de acceso a un clic
en el apartado de -IVEA/ (Quiénes somos? - el Marco Legal, con la
finalidad de difundir y poner a disposicion de quien lo requiera, la
normatividad aplicable” (sic). /AM — “Se llevard a cabo un ejercicio de
revision de la informacién que contiene el marco legal en el portal
instuticional del IVEA” (sic).
Comentario del OIC: “De acuerdo a la identificacion del documento,
establecida la liga: http//www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/01/Marco-Jur%C3%ADdico-2020-Fondo-MR-
FAETA_a.pdf, no corresponde al ASM. No obstante, de la consulta al portal,
http//www.ivea.gob.mx/2023/03/estructura-y-legalidad/, cuenta con el

apartado en Transparencia proactiva. Se observa similar al validado por la

ejecutora en los ejercicios: 2021y 2019” (sic).
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
VERACRUZ (CONALEP)

El OIC mediante correo electronico de fecha 08 de junio de 2023, y con
oficios No. OIC/CONALEP/0317/2023 y No. OIC/CONALEP/0347/2023 de
fecha 01y 08 de junio del presente ejercicio, reportan el seguimiento que
se brindd a las AM reportadas como terminadas al 100% en los Anexos V
de fechas 23 de febrero y 29 de mayo del ejercicio 2023, concluyendo que
de las 3 AM con fechas de termino vencidas realizaron las siguientes

acciones:

ASM - “1. Publicar en el Portal de Internet del Colegio, el Anexo IV:
Seguimiento a ASM, derivados de Informes y Evaluaciones Externas del
PAE 2021, para revision de entes fiscalizadores o de instancias que den
seguimiento; garantizando que todos los productos derivados del PAE,
estén disponibles por ejercicio fiscal, en aras de la Transparencia y
difusion de estas obligatoriedades” (sic). /AM - “1. Solicitar mediante
tarjeta informativa de Tecnologias Aplicadas la publicacion del Anexo 1V,
en la pagina del Colegio. 2. Difundir mediante tarjeta informativa o
similar a las areas del Colegio a fin de transparentar las acciones

realizadas en términos de la evaluacion a los Fondos Federales (sic)".
Comentario del OIC: “Mediante oficio No. OIC/CONALEP/136/2023 de fecha

24 de febrero del presente, se informd y se remitio a la Direccion General de
Fortalecimiento Institucional de I|a Contraloria General, la tabla de
seguimiento a los PM del PAE Fondos Federales Ramo 33 debidamente

requisitada, en las cuales se sefala al 100% de su cumplimiento” (sic).

ASM - “2. Del PAE 2020, reportar el Anexo V de SSPMB 2.0, con las AM

pendientes de su cumplimiento y cuyo vencimiento fue a finales del ano
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2021, registrando su respectivo soporte documental que pruebe su
cumplimiento; respecto a cualquier otra AM pendiente de cualquier PAE
anterior y principalmente lo correspondiente al 2021, se debera concluir y
reportar a las instancias encargadas de su respectivo seguimiento para la
revision de la evidencia documental presentada” (sic). /AM - “1. Cargar la
informacion del Anexo V en el SSPMB. 2. Turnar mediante tarjeta o
similar a Tecnologias Aplicadas para la publicacion en la pagina del
Colegio” (sic).
Comentario del OIC: “Mediante oficio No. OIC/CONALEP/136/2023 de
fecha 24 de febrero del presente, se informo y se remitié a la Direccion
General de Fortalecimiento Institucional de la Contraloria General, la
tabla de seguimiento a los PM del PAE Fondos Federales Ramo 33

debidamente requisitada, en las cuales se sefnala al 100% de su

cumplimiento” (sic).

ASM - “3. Proponer la actualizacion del Perfil de Puestos en virtud de que
es un documento importante acorde al funcionamiento del CONALEP
Veracruz. Gestionar la publicacion en el Portal de Internet del Contrato
Colectivo de Trabajo actual” (sic). /AM - “1. Solicitar la revision y/o
validacion del Manual de Perfil de Puestos a la CGE. 2. Someter mediante
acuerdo y para su aprobacion ante la H. Junta Directiva del Colegio. 3.
Solicitar mediante correo, tarjeta o similar la publicacion del Manual de
Perfil de Puestos, al area de TA. 4. Solicitar mediante correo, tarjeta o

similar la publicacion del contrato Colectivo de Trabajo actual” (sic).
Comentario del OIC: “Por o anterior mediante oficio No.
OIC/CONALEP/0306/2023 de fecha 19 de mayo de 2023, se solicité a la
Subdirectora de Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP-
Veracruz, las acciones realizadas para la atencion del Aspecto Susceptible de
mejora. Mediante oficio No. DGV/1682/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, la

Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP-
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Veracruz, informa a este Organo Interno de Control que este ASM tiene una
clasificacion "II" interinstitucional por lo que para su cumplimiento el drea
juridica de dicho Colegio realizé acciones de gestion con el Sindicato, dando
a conocer que actualmente se encuentra al 100% de su cumplimiento,
adjuntando el Anexo V correspondiente, mencionando que el Perfil de
Puestos sigue vigente y que el Contrato Colectivo del Trabajo, se encuentra
publicado en la pdgina del Colegio. Situacion que fue corroborada por el

Organo interno de Control” (sic).

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES

- K3

p—

Las ejecutoras que integran el FAM validaron 25 ASM, de los mismos
desglosaron la misma cantidad de AM, del seguimiento realizado se

encuentran pendientes de revision las 25 AM:

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM)
EJECUTORA EN PROCESO AM
SEDIF 10 10
IEEV 15 15
TOTAL 25 25

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control. Con corte a octubre 2023.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

Pagina 16 de 81



VERACRUZ - CGE VERA
GOBIERNO =N Contraloria sz
DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE VERACRUZ (SEDIF)

La DGFI con la finalidad de coadyuvar con la actividad 312.0 “Dar
seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a
los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN", remitio
oficio con No. CGE/DGFI/SEDyE/042/10/2023, en el que solicita al OIC
realice la verificacion del Anexo VI Seguimiento a Aspectos Susceptibles
de Mejora derivados de Informes y evaluaciones externas, asi como las
gestiones que se consideren pertinentes, a fin de que la ejecutora lleve a
cabo el cumplimiento de las AM con fecha de termino de meses

anteriores a la fecha.

INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ
(IEEV)

Mediante correo electronico de fecha 06 de junio de 2023, y oficio No.
CGE/DGF/OIC/IEEV/0930/2023 de fecha 02 de junio de 2023, el OIC en
envia la verificacion del Anexo VI de las 15 AM validadas en el Anexo VI, en
la columna “Acciones” mencionan que “Se solicito mediante oficio
numero CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2023 de fecha 1° de junio de 2023 el

soporte respectivo”.
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL DE LAS ENTIDADES

SEDESOL SEDARPA
CAEV ‘ ’ SESVER

= » -

De la evaluacion realizada al Fondo de Aportaciones para la

Infraestructura Social de las Entidades, las Ejecutoras responsables
validaron 76 ASM, determinado a su vez el mismo numero de AM, de las

cuales se encuentran 31 en un estatus de terminadas y 45 en proceso:

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
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(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control. Con corte a octubre 2023.
Elaboré: Direccidon General de Fortalecimiento Institucional.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS (SIOP)

Mediante correo electréonico y oficio OIC-SIOP/DFI1/804/06/2023 ambos de
fecha 02 de junio del afno en curso, el OIC remite la verificacion de 15 AM
gue integran el proyecto de mejora de la Ejecutora, concluyendo que de
las todas las AM que se publicaron en el Anexo IV de fecha 26 de enero
de 2023, se encuentran 8 AM como actividades con un estatus de
terminadas, mismas que presentaban productos y/o evidencias
completas por lo que no presentan observaciones, 3 AM con productos
y/o evidencias incompletas y 4 AM con productos y/o evidencias que no

corresponden, informando lo siguiente:

ASM - “6. Elaborar un Programa Anual de Capacitacion-virtual, para el
personal de las Ejecutoras en el marco del Convenio SE/5/2019, se
especialicen por CONEVAL en el refuerzo del analisis de la pobreza, el
monitoreo y la evaluacion de la politica social y sus programas-Gestionar
CONEVAL proporcione las debidas constancias de participacion” (sic).
/AM “La Coordinacién de Planeacién y Evaluacion Técnica, gestionard
mediante oficios dirigidos: 1). - SEDESOL Estatal, 2).- Subsecretaria de
Planeacion de la SEFIPLAN, para que por conducto de ambas
instituciones se gestione ante el CONEVAL un programa anual de
capacitacion” (sic).

Comentario del OIC: “Como soporte documental se presenté el Oficio nimero

SIOP/CPyET/0408/2022, dirigido al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social

del Estado con At’'n al Titular de la Direccion General de Planeacion y

Evaluacion de la SEDESOL, haciendo referencia a los informes finales del
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Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 al Fondo de Infraestructura para las
Entidades (FISE) 2021, y con el fin de brindar la puntual atencion, requiere por
conducto de la Secretaria de Desarrollo Social, tenga a bien indicarles lo
conducente respecto a 13 recomendaciones mencionadas en el oficio. En el
citado oficio se encuentra seAalada la recomendacion ndmero 06, asi mismo
en el Portal SSPMB se reviso y se observo que se encuentra cargado el soporte
presentado. Sin embargo, en el apartado de "Actividades" se senald que se
gestionaria mediante oficios dirigidos a 1) SEDESOL y 2) Subsecretaria de
Planeacion de la SEFIPLAN, presentando Unicamente el oficio mencionado
inicialmente dirigido a SEDESOL, por lo que se considera que el avance

registrado cumple de forma parcial” (sic).

ASM - “10. Implementar en el SUPLADEB FISE, que después de las
sesiones se impartan cursos relacionados con el Fondo, por CONEVAL,
con quien se tienen Convenio con el Estado, gestionar con Servicio
PuUblico de Carrera de la SEFIPLAN, BIENESTAR, SHCP o cualquier otra
instancia la capacitacion especializada en todos los temas que refuercen
a las Ejecutoras” (sic). /AM “La Coordinacion de Planeacién y Evaluacion
Técnica, gestionara mediante oficios dirigidos: 1).- SEDESOL Estatal, 2).-
Subsecretaria de Planeacion de la SEFIPLAN, para que por conducto de
ambas instituciones se gestione ante el CONEVAL, BIENESTAR y SCHP

capacitacion especializada en todos los temas del fondo FISE” (sic).

Comentario del OIC: “Como soporte documental se presento el Oficio nimero
SIOP/CPyET/0408/2022, dirigido al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado con At’'n al Titular de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion de la SEDESOL, haciendo referencia a los informes finales del
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 al Fondo de Infraestructura para las
Entidades (FISE) 2021, y con el fin de brindar la puntual atencion, requiere por
conducto de la Secretaria de Desarrollo Social, tenga a bien indicarles lo
conducente respecto a 13 recomendaciones mencionadas en el oficio. En el
citado oficio se encuentra sefAalada la recomendacion ndmero 06, asi mismo

en el Portal SSPMB se reviso y se observo que se encuentra cargado el soporte
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presentado. Sin embargo, en el apartado de "Actividades" se senald que se
gestionaria mediante oficios dirigidos a 1) SEDESOL y 2) Subsecretaria de
Planeacion de la SEFIPLAN, presentando Unicamente el oficio mencionado
inicialmente dirigido a SEDESOL, por lo que se considera que el avance

registrado cumple de forma parcial” (sic).

ASM - “19. Elaborar los Manuales de Organizacion y Procedimientos
especificos del Fondo” (sic). /AM “La Coordinacion de Planeacion y
Evaluacion Técnica, mediante oficio dirigido a la Unidad Administrativa
hara del conocimiento sobre recomendacion No. 19 con la finalidad de
gue el Departamento de Recursos Humanos, informe el estatus que
guarda la revision y gestion ante la Contraloria General del Edo. del
manual de procedimientos especifico del Fondo FISE, entregado
mediante oficio No. SIOP/DGPPPOP/01358/2021 de fecha 06 de octubre
de 2021" (sic).
Comentario del OIC: “Se presenté como soporte documental el Oficio No.
SIOP/DGPPPOP/01358/2021 suscrito por el Titular de la Direccion General de
Proyectos, Programacion y Presupuesto de Obras Publicas y dirigido al Jefe de
la Unidad Administrativa, mediante el cual remitid en cd, con archivos digitales
Word y Power Point que integra el manual especifico de procedimientos por la
Direccion General de Proyectos, Programacion y Presupuesto de Obras
Publicas, para su validacion y registro. Con base a lo sefialado en el apartado
de "Productos y/o entregables" en el anexo IV, consistente en "Oficios de gestidn
y manual de procedimientos" y en virtud de que la evidencia registrada en el
sistema consistente en oficio de solicitud de validacion y registro del manual de

procedimientos, se considera que el avance cumple de forma parcial con las

evidencias presentadas. (sic)”.

ASM - “5. Disponer del Informe Anual con las experiencias de monitoreo y
evaluacion, asi como de analisis de la pobreza, que haya realizado

SEDESOL, resaltando los retos y logros alcanzados, en el marco del

Pagina 21 de 81



VERACRUZ - CGE VERA
GOBIERNO =N Contraloria sz
DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

Convenio SE/5/2019 y publicarlo en los Portales de Internet de las
Ejecutoras” (sic). /AM “Una vez que la SEDESOL Estatal publique en su
sitio web el enlace del informe. La Coordinacién de Planeacion vy
Evaluacion Técnica de la SIOP, solicitara a la Unidad Administrativa que el
Departamento de Tecnologias de la Informacion publique dentro del

apartado del FISE el Link” (sic).

Comentario del OIC: “Como soporte documental se presenté documento en
formato PDF denominado "Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social FAIS 2021" de la Secretaria de Bienestar, dicho documento se encuentra
cargado en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB), sin embargo, en el "Anexo 4. Productos y/o Entregables se
sefald "Publicacion dentro de la pagina de la SIOP (apartado FISE).", por lo cual
se reviso en la pdgina de la SIOP:
http//www.veracruz.gob.mx/infraestructura/recursos-asignados-por-fise/  pero
no se identifico el Link senalado. Por lo anterior, se considera que el avance

reportado en el SSPMB no corresponde a la evidencia presentada” (sic).

ASM - “7. Elaborar un Programa Anual de obras y acciones susceptibles
de ser atendidas por el FISE, producto de una previa planeacion en
conjunto de las Ejecutoras, que se pueda aprobar y dar seguimiento del
cumplimiento de metas, indicadores, presupuesto y demas actividades
relacionadas a la programacion mediante las sesiones colegiadas del
SUPLADEB-FISE" (sic). /AM “La DGPPPCYCE y DGPPPOP, presentaran
ante la SEDESOL Estatal una cartera de programas y proyectos de

inversion (CPPI) susceptibles de ser financiadas con el fondo FISE (sic)”.
Comentario del OIC: “Se presenté como soporte documental, Oficio No.
DGPE/0861/2022 suscrito por el Director General de Planeacion y Evaluacién de
la SEDESOL y dirigido al Director General de Proyectos, Programacion y
Presupuesto de Carreteras y Caminos Estatales de la SIOP, mediante el cual le
solicitd el Anteproyecto de su Cartera de Programas y Proyectos 2023 con cargo

al Fondo FISE; en respuesta a lo anterior, se presentd Oficio No.
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DGPPPCCE/2388/2022 suscrito por el Director General de Proyectos,
Programacion y Presupuesto de Carreteras y Caminos Estatales de la SIOP,
mediante el cual remitio Listado de Obras susceptibles a realizarse con el fondo
FISE; sin embargo, conforme a lo sefialado en el apartado de "Productos y/o
Evidencias", no se presentd el Acta del Subcomité de Planeacién Democrdtica
FISE, por lo que se considera que la evidencia presentada no corresponde al

avance registrado en el SSPMB” (sic).

ASM - “Tl. Disenar, implementar y poner a consideracion para
autorizacion del SUPLADEB-FISE, un programa Anual de Trabajo, que
establezca metas, cartera de proyectos, presupuesto, indicadores (MIDS,
SRFT, MIR Estatal) y acciones a desarrollar con los recursos del Fondo y al
finalizar el ano realizar un Informe Anual de Resultados, que permita
verificar si lo programado fue realizado y las principales actividades
realizadas con el Fondo que contenga el cierre definitivo; para lo cual
fortaleciendo la transparencia y difusion seran publicados en sus Portales
de Internet” (sic). /AM “Con base en los recursos asignados del Fondo
FISE a la SIOP, para el Ejercicio Fiscal 2023 se pondra a disposicion de la
SEDESOL Estatal la CPPI ajustada para su incorporacion en el Programa
Anual de Trabajo del FISE y su respectivo informe ante el pleno del

SUPLADEB-FISE” (sic).

Comentario del OIC: “Como soporte documental se presento el Oficio nimero
SIOP/CPyET/0408/2022, dirigido al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado con At’'n al Titular de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion de la SEDESOL, haciendo referencia a los informes finales del
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 al Fondo de Infraestructura para las
Entidades (FISE) 2021, y con el fin de brindar la puntual atencion, requiere por
conducto de la Secretaria de Desarrollo Social, tenga a bien indicarles lo
conducente respecto a 13 recomendaciones mencionadas en el oficio. En el
citado oficio se encuentra senalada la recomendacion ndmero 11, asi mismo en

el Portal SSPMB se reviso y se observd que se encuentra cargado el soporte
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antes mencionado. Sin embargo, conforme al apartado de "Productos y/o
evidencias" se senalo "Oficios de entrega de CPPI a la Sedesol Estatal y Acta del
Subcomité de Planeaciéon Democrdtica FISE", por lo que se considera que el
avance registrado en el SSPMB no corresponde a la evidencia documental

presentada” (sic).

ASM - “15. Implementar Mesas de Trabajo de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion FISE, que permitan trabajar consensuadamente el Programa
Anual de Trabajo, Informme Anual de Resultados, Evaluacién y Auditoria
del Fondo, como una extension del SUPLADEB-FISE al cual se le reporten
los resultados” (sic). /AM “En coordinaciéon con la SEDESOL Estatal se
determind que el documento fuente de informacion para la Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion del Fondo FISE, sean los reportes mensuales y

trimestrales de las Ejecutoras” (sic).

Comentario del OIC: “Dentro de la evidencia documental presentada se
encuentra el Oficio nimero SIOP/CPRyET/0408/2022, dirigido al Titular de la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado con At 'n al Titular de la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion de la SEDESOL, haciendo referencia a los
informes finales del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 al Fondo de
Infraestructura para las Entidades (FISE) 2021, y con el fin de brindar la puntual
atencion, requiere por conducto de la Secretaria de Desarrollo Social, tenga a
bien indicarles lo conducente respecto a 13 recomendaciones mencionadas en
el oficio. En el citado oficio se encuentra serialada la recomendacion numero 15.
Sin embargo, con base a lo establecido en el apartado de "Productos y/o
Entregables”, se considera que el avance ingresado no corresponde con el

soporte documental presentado” (sic).
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COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ (CAEV)

Mediante correo electronico y oficio CGE/OIC-CAEV/0500/2023 ambos
con fecha 02 de junio del ano en curso, el OIC remite la verificacion de 13
AM que integran el PM de la ejecutora, concluye que de las AM que se
publicaron en el Anexo IV de fecha 31 de enero de 2023, como actividades
terminadas al 100%, detectaron que 11 AM se encuentran con un estatus
de terminadas ya que contienen evidencias completas y 2 AM presentan

productos y/o evidencias inexistentes, informando lo siguiente:

ASM - “08. Respecto al PAE 2021, reportar las Acciones de Mejora
pendientes de su cumplimiento y cuyo vencimiento es durante los afos
2022-2023, para lo cual la realizaran en el Anexo V del SSPMB 2.0 vy
cargaran su respectivo soporte documental que pruebe su
cumplimiento; respecto a cualquier otra Accidn de Mejora pendiente de
cualquier PAE anterior, se debera concluir y reportar en el Anexo V del
SSPMB 2.0 a las instancias encargadas de su respectivo seguimiento para
la revision de la evidencia documental presentada” (sic). /AM “Reportar

las Acciones de Mejora pendientes de su cumplimiento” (sic).

Comentario del OIC: “Esta pendiente. Solicitud informacion mediante oficio
CGE/OIC-CAEV/0497/2023" (sic).

ASM - "lo. Por cada Ejecutora (SEDESOL, INVIVIENDA, CAEV, SIOP,
SESVER y SEDARPA) Gestionar la publicacion en su Portal de Internet, de
cada uno de los puntos sefalados por el evaluador que les falta realizar,
establecidos en el apartado de revision de los Portales de Internet; con la
finalidad de que en la proxima evaluacion se disponga de Ila
transparencia y difusion de los temas sefialados” (sic). /AM Sitios de

internet corregidos” (sic).
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Comentario del OIC: “Este ASM estd pendiente. Solicitud informacion
mediante oficio CGE/OIC-CAEV/0497/2023" (sic).

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

Mediante correo electronico de fecha 08 de junio de 2023 y oficio
CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0978/2023 de fecha 02 de junio del afio en curso,
el OIC, hace de conocimiento: “que, a la fecha de reporte, los Aspectos
Susceptibles de Mejora, tanto de la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto
Veracruzano de la Vivienda, se encuentran dentro del periodo programado de
cumplimiento, ya que, su fecha de conclusion estd programadas al 31 de
diciembre de 2023" (sic).

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
(SEDARPA)

El OIC mediante oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0592/06/2023 de fecha 12 de
junio de 2023 y correo electronico de fecha 20 de junio del presente
ejercicio, reporta la verificacion en el Anexo VI del PAE 2022, asi como de
las AM reportadas como terminadas con un 100% en el Anexo |V,
publicado en fecha 10 de febrero del presente ejercicio, realizan la

verificacion de 5 AM con un estatus de terminadas, en donde concluyen:

ASM - “Disponer del Informme Anual con las experiencias de monitoreo y
evaluacion, asi como de analisis de la pobreza, que haya realizado
SEDESOL, resaltando los retos y logros alcanzados, en el marco del
Convenio SE/5/2019 y publicarlo en los Portales de Internet de las
Ejecutoras” (sic). /AM “Enlace de publicacion de informe en pagina de la

SEDESOL" (sic).
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Comentario del OIC: “Mediante Oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0545/05/2023 de
fecha 29 de mayo de 2023 este OIC solicito a la SEDARPA la explicacion y
evidencia documental del ASM ndmero 2. Con Oficio No. CA/171/2023 de fecha
05 de junio de 2023 y acuse de recibido por este OIC de fecha 06 de junio de
2023, la SEDARPA remitio respuesta a la solicitud efectuada por parte del
OIC” (sic).

ASM - “Elaborar un Programa Anual de Capacitacion-virtual, para el
personal de las Ejecutoras en el marco del Convenio SE/5/2019, se
especialicen por CONEVAL en el refuerzo del analisis de la pobreza, el
monitoreo y la evaluacion de la politica social y sus programas-Gestionar
CONEVAL proporcione las debidas constancias de participacion” (sic).
/AM “Oficios dirigidos a CONEVAL y Subsecretaria de Planeacion

solicitando capacitaciones” (sic).

Comentario del OIC: “Mediante Oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0439/04/2023 de
fecha 19 de marzo de 2023 este OIC solicito a la SEDARPA Ila evidencia
documental del ASM ndmero 3. Con Oficio No. CA/136/2023 de fecha 24 de
abril de 2023, la SEDARPA remitio respuesta a la solicitud efectuada por
parte del OIC” (sic).

ASM - “Implementar en el SUPLADEB FISE, que después de las sesiones
se impartan cursos relacionados con el Fondo, por CONEVAL, con quien
se tienen Convenio con el Estado, gestionar con Servicio Publico de
Carrera de la SEFIPLAN, BIENESTAR, SHCP o cualquier otra instancia la
capacitacion especializada en todos los temas que refuercen a las
Ejecutoras” (sic). /AM “Oficios y correos donde se comuniguen los cursos

a las ejecutoras del Fondo” (sic).

Comentario del OIC: “Mediante Oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0439/04/2023 de
fecha 19 de marzo de 2023 este OIC solicitéo a la SEDARPA la evidencia
documental del ASM numero 6. Con Oficio No. CA/136/2023 de fecha 24 de
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abril de 2023, la SEDARPA remitio respuesta a la solicitud efectuada por
parte del OIC” (sic).

ASM - “Gestionar ante el area y/o la instancia competente, para que en el
ambito de sus atribuciones, realicen cada una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, para detectar areas de oportunidad e implementar la
mejora continua; implementar autoevaluaciones y/o auditorias internas
de Control Interno por parte de los responsables de su funcionamiento,
qgue deriven en programas de trabajo para atender las deficiencias

detectadas” (sic). /AM “Oficio al OIC sobre evaluaciones la SICI” (sic).

Comentario del OIC: “Mediante Oficios No. OIC/SEDARPA/FI/0439/04/2023 y
OIC/SEDARPA/FI/0545/05/2023 de fechas 19 de marzo y 29 de mayo de 2023,
respectivamente, este OIC solicité a la SEDARPA |la evidencia documental del
ASM numero 9. Con Oficios No. CA/136/2023 y CA/171/2023 de fecha 24 de abril
y 05 de junio de 2023, respectivamente, la SEDARPA remitio respuesta a las

solicitudes efectuadas por parte del OIC” (sic).

ASM - “Gestionar ante su Organo Interno de Control y/o Contraloria
GCeneral del Estado, la capacitacion especializada en materia de la
implementacion, consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del SICI
gue se consideran como herramientas, politicas y buenas practicas de
control, que apoyaran en los resultados de los entes fiscalizadores hacia
estos trabajos” (sic). /AM “Oficio al OIC solicitando capacitacién sobre la
implementacion, consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del SICI”

(sic).
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Comentario del OIC: “Mediante Oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0439/04/2023 de
fecha 19 de marzo de 2023 este OIC solicitd a la SEDARPA la evidencia
documental del ASM ndmero 10. Con Oficio No. CA/136/2023 de fecha 24 de
abril de 2023, la SEDARPA remitié respuesta a la solicitud efectuada por
parte del OIC. Mediante oficio OIC/SEDARPA/FI/0818/08/2023 de fecha 28 de
agosto de 2023 el OIC solicita al Coordinador de Infraestructura
Agropecuaria y Enlace Institucional 2023 PAE Il en la SEDARPA, “remita a
éste organo Interno de Control un plazo de 3 dias hdbiles a partir de la
recepcion del presente la explicacion y evidencia documental debidamente
firmada por el responsable del drea en formato impreso, editable y PDF, en
cumplimiento de las Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) del PAE 2022
con numeros asignados 4 y 8, de acuerdo a la informacion contenida en los
apartados “Actividades de Mejora” y “Productos y/o Entregables”,
establecidos en el Anexo IV antes mencionado, con la fecha de termina 30 de
Jjunio de 2023. El Coordinador de Infraestructura Agropecuaria y Enlace
Institucional PAE mediante oficio CIA/0573/2023 de fecha 04 de septiembre
de 2023, informo que se gestiond la atencion de este ASM 8 mediante oficio
CIA/0571/2023 de fecha de 04 de septiembre 2023, turndndose a la instancia
correspondiente del Sistema de Control Interno de la SEDARPA, para el

efecto y alcance conducente segun lo indicado en el mismo” (sic).

SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

El OIC mediante correo electrénico de fecha 02 de junio de 2023, y con
oficio No. OIC/SS-SESVER/FI/1693/2023 de fecha 01 de junio del ejercicio
en curso, en el cual remiten el Anexo VI mencionando que: “Mediante
oficio SESVER/DA/DAGA/829/2022 se reporté el avance a la SEFIPLAN y
mediante el oficio No. OIC/SS-SESVER/FI/0547/2023 enviado al Director
Administrativo de SESVER, se solicitdo se promuevan mecanismos estratégicos
para que se evite el incumplimiento de los ASM” (sic), ya que las ASM/AM tienen

establecidas fechas de termino para el 31 de enero del gjercicio 2024".
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INSTITUTO VERACRUZANO DE LA VIVIENDA (INVIVIENDA)

Mediante correo electronico de fecha 12 de junio de 2023 y oficio
CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0978/2023 de fecha 02 de junio del afio en curso,
el OIC hace de conocimiento en el Anexo VI: “que, a la fecha de reporte, los
Aspectos Susceptibles de Mejora, tanto de la Secretaria de Desarrollo Social y
el Instituto Veracruzano de la Vivienda, se encuentran dentro del periodo

programado de cumplimiento, ya que, su fecha de conclusion estd

programadas al 31 de diciembre de 2023”.

ME LLENA DE ORGULLO

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA
Y GASTO OPERATIVO

La Ejecutora responsable del Fondo validdé 10 ASM, los cuales estan
las AM 8 se

integrados por el

mismo numero de AM, de todas

encuentran en un estatus de terminadas:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO
OPERATIVO (FONE)

EJECUTORA

TERMINADAS

VENCIDAS

EN PROCESO

AM

SEV

8

0

2

10

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
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Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control. Con corte a octubre 2023.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ (SEV)

El OIC mediante correo electronico de fecha 05 de junio de 2023, reporta
la verificacion realizada en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0), con respecto al Anexo IV
publicado con fecha 31 de enero de 2023, de las 8 AM reportadas como

terminadas al 100%, concluyendo:

ASM - “Cestionar capacitacion especializada en materia de indicado en
materia de indicadores federales, y estatales, que fortalezcan los trabajos
de reporte y control en los diferentes Sistemas (SRFT y SIAFEV 2.0) en los
que se reportan” (sic). /AM - “1. Elaborar Oficio para solicitar a la SEFIPLAN
capacitacion especializada en materia de indicadores federales vy

estatales para los servidores publicos” (sic).
Comentario del OIC: “Anexo oficio No. SEV/UPECE/2386/2022 de solicitud del

taller MML y constancias de participantes en los cursos” (sic).

ASM - “Cestionar la publicacion de actas testadas de las entregas
recepcion que se hayan efectuado en sus diversas areas, en
cumplimiento al articulo 17 de la Lay NUumero 336 para la entrega-
recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracion Publica Municipal,
previos ejercicios de testado de datos personales y revision de la Unidad
de Transparencia” (sic). /AM - “1. Girar oficios a las areas para que
permitan sus documentales en version publica para realizar acta de
comité de transparencia en el que se validen” (sic).
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Comentario del OIC: “Anexo oficios de solicitud de las Entregas-Recepcion y

captura de pantalla apartado de transparencia proactiva” (sic).

ASM - “Elaborar y difundir, el Informe Anual de Resultados del Programa
de Trabajo para la Igualdad y No Violencia de |la Secretaria de Educacion,
con la finalidad de mostrar si lo programado fue realizado y poner a
consideracién de quien lo solicite los principales resultados y/o
actividades de la Unidad de Género” (sic). /AM - “1. Elaborar el Informe
Anual de Resultados del Programa para la Igualdad y No Violencia de la
Secretaria de Educacion de Veracruz, 2. Crear el espacio digital en el
micrositio de la Unidad de Género de la pagina de la Secretaria de
Educacion de Veracruz: en la barra de menu y un flayer de promocion, 3.
Publicar en la pagina web de Secretaria de Educacion de Veracruz,
especificamente en el micrositio de la Unidad de Género:
https://www.sev.gob.mx/unidad-genero/ en la barra de menu, el Informe
Anual de Resultados del Programa para la Igualdad y No Violencia de la
Secretaria de Educacion de Veracruz ejercicio 2022, a fin de que sea
consultado permanentemente por quien lo solicite o se interese
visualizar los resultados de las actividades que se realizaron durante el
ano 2022, 4. Publicar el informe mediante un banner digital, o flayer y al
dar click se muestre el documento del Informe Anual, asi como la
promocion y difusion de la actividad durante el primer trimestre del ano
actual” (sic).

Comentario del OIC: “Anexo captura de pantalla y el link para su consulta en

la pdgina de la SEV” (sic).

ASM - “Gestionar ante el drea y/o la instancia competente, para que en el
ambito de sus atribuciones, realicen cada una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
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Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, para detectar areas de oportunidad e implementar mejora
continua; implementar autoevaluaciones y/o auditorias internas de
Control Interno por parte de los responsables de su funcionamiento, que
deriven en programas de trabajo para atender las deficiencias
detectadas” (sic). /AM - “1. Elaborar oficio solicitando se realicen cada una
de las evaluaciones establecidas en el acuerdo por el que se emite el
Sistema de Control Interno para las dependencias y entidades del poder

ejecutivo del Estado de Veracruz” (sic).

Comentario del OIC: “Anexo oficio No. SEV/COCODI/0043/2022 mediante el
cual solicitan requisitar formatos SICI-AD-11'Y SICI-ACP-12" (sic).

ASM - “Gestionar ante su Organo Interno de Control y/o Contraloria
General del Estado, la capacitacion especializada en materia de la
implementacion, consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del SICI
gue se consideran como herramientas, politicas y buenas practicas de
control, que apoyaran en los resultados de los entes fiscalizadores hacia
estos trabajos” (sic). /AM - “1. Elaborar Oficio al Organo Interno de Control
y/o Contraloria General del Estado, para solicitar capacitacion

especializada en materia de control interno para los servidores publicos”

(sic).
Comentario del OIC: “Se anexan oficios No. SEV/OM/DAGA/442/2022,
SEV/OM/DSAEyC/0426/2022, SEV/COCODI/0010/2022 3%
SEV/COCODI/0006/2022" (sic).

ASM - “GCestionar un banner especial a un click o utilizar el de

"Normatividad", con la finalidad de difundir y poner a disposicion de

quien lo requiera, el principal Marco 3Juridico del Fondo y/o la
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normatividad aplicable del FONE"” (sic). /AM - “1. Elaborar oficio de
solicitud a la Direccion de Tecnologias de la Informacién del banner
especial para la difusion en el Portal de Internet de la Secretaria de
Educacion de Veracruz, de la normatividad FONE para su
correspondiente publicacion en la pagina de la Secretaria de Educacion

de Veracruz” (sic).

Comentario del OIC: “Con oficio No. SEV/OM/DRF/03672/2022 y
SEV/OM/DSAEyC/0515/2022 se solicité un banner especial para normatividad
FONE."” (sic).

ASM - “Gestionar la publicacion de los reportes emitidos por el SRFT/SFU
en cumplimiento a los Lineamientos para informar sobre los Recursos
Federales Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios vy
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y de Operacion de los
Recursos del Ramo General 33, en el sentido de realizar la publicacion en
el medio local de difusion y su portal de internet” (sic). /AM - “1. Solicitar
mediante oficio a la Direccion de Tecnologias de la Informacién de la SEV
la gestion para que los reportes del SRFT/SFU, se encuentren en la
pagina oficial de la dependencia” (sic).
Comentario del OIC: “Se anexan Oficio No. SEV/UPECE/380T/2022 y Links

https.//www.sev.gob.mx/upece/destacadas/indicadores-fone-de-desemperio/

https//www.sev.gob.mx/upece/indicadores-fone/indicadores” (sic).

ASM - “Gestionar con la federacion (DGSANEF) para cargar meta-logro
de indicadores de la MIR Federal en SRFT/SFU de manera consensuada,
con la finalidad de disponer de mecanismos para evaluar hasta que
punto o en que medida se estan logrando los objetivos y sobre todo
cumplir con la Ley que obliga a estos trabajos” (sic). /AM - “1. Se elaborara

oficio dirigido al area encargada del SRTF/SFU, para entablar una
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comunicacion y poder establecer metas coordinadas para la MIR Federal

entre la federacion y el estado” (sic).

Comentario del OIC: “Anexo oficios No. 7152022.CTPyP.1/339 y
SEV/UPECE/2963/2022" (sic).

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

La ejecutora Instituto de Pensiones del Estado que integra el Fondo
validdé 17 ASM, de los cuales establecieron 20 AM, de la evaluacion se
puede denotar que se encuentran 9 AM en un estatus de terminadasy 8

en proceso:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF)

EJECUTORA TERMINADAS VENCIDAS EN PROCESO AM

IPE 9 3 8 20

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control. Con corte a octubre 2023.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO (IPE)

Mediante correo electrénico envian Oficio No. CGE/OIC-IPE/463/2023 por
de fechas 12 y 13 de julio de 2023, en el cual envian el Anexo VI, derivado
de la revision del Anexo IV de fecha 20 de enero, consecutivamente,
envian mediante correo electronico de fecha 22 de agosto del ano en
curso y oficio No. DG/SF/6060/1782/2023 de fecha 18 de julio de 2023, Ia
verificacion del Anexo V, publicado en la pagina el 18 de mayo del
presente ejercicio, concluyendo lo siguiente 9 con un estatus de
terminados y 3 como vencidos ya que contienen productos y/o

evidencias incompletas:

ASM - “1. Gestionar la publicacion en el banner especial que disponen,
denominado "Contraloria Ciudadana" por Ejercicio Fiscal, adicional a su
Programa de Trabajo autorizado por la CGE, los respectivos informes
trimestrales, Anual y evaluaciones que efectua al cumplimiento de
actividades la CGE, disponibles para consulta de quien asi lo requiera”
(sic). /AM - “11 Se solicitd al Departamento de Tecnologias del Comité de
Contraloria Ciudadana del IPE, Departamento de Tecnologias de la
Informacion” (sic).
Comentario del OIC: “Se corroboré directamente en la pdgina que se cuenta

con la publicacién de los informes solicitados” (sic).

ASM - “02. Disponer de un diagnéstico de la situacion actual del Sistema
de Pensiones en el Estado y del Instituto, que considere las necesidades a
ser cubiertas con los recursos FAFEF, cuantificandolas y planteando las
estrategias a desarrollar en el resto del sexenio, para sanear las pensiones
y reservas actuariales” (sic). /AM - “2.1 Se realizara reuniones de trabajo por

el Subcomité, en las que se presenten propuestas de los puntos que se
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integraran en la elaboracion del Programa Institucional 2023,

especificamente del FAFEF" (sic).

Comentario del OIC: “Fue remitido el diagnostico actual (2022) de la
situacion del Sistema de Pensiones. EI Programa Institucional 2022 y la
Valuacion Actuarial del IPE 2021, mismo que contemplan las necesidades a

ser cubiertas por el recurso FAFEF” (sic).

ASM - “4 Gestionar capacitacion especializada en materia de indicadores
federales, y estatales, que fortalezcan los trabajos de reporte y control en
los diferentes Sistemas (SRFT y SIAFEV 2.0) en los que se reportan” (sic).
/AM - “4] Se participard en las invitaciones a cursos de capacitacion de
manera presencial o virtual, por parte de la SEFIPLAN, asi como de la

Contraloria General y el Organo de Fiscalizacion Superior” (sic).

Comentario del OIC: “Se anexan oficios de solicitud de capacitacion
numeros DG/SF/6060/1832/2022, DG/SF/6060/1833/2022 Y DG/SF/6060/1834
todos de fecha 09 de noviembre de 2022” (sic).

ASM - “4 Gestionar capacitacion especializada en materia de indicadores
federales, y estatales, que fortalezcan los trabajos de reporte y control en
los diferentes Sistemas (SRFT y SIAFEV 2.0) en los que se reportan” (sic).
/AM - “42  Oficio No. DG/SF/6060/1832/2022, Oficio  No.
DG/SF/6060/1833/2022, Oficio No. DG/SF/6060/1834/2022, de fecha 09 de

noviembre de 2022, respectivamente” (sic).

Comentario del OIC: “Se anexan oficios de solicitud de capacitacion
numeros DG/SF/6060/1832/2022, DG/SF/6060/1833/2022 Y DG/SF/6060/1834
todos de fecha 09 de noviembre de 2022" (sic).

ASM - “4 Gestionar capacitacion especializada en materia de indicadores
federales, y estatales, que fortalezcan los trabajos de reporte y control en

los diferentes Sistemas (SRFT y SIAFEV 2.0) en los que se reportan” (sic).
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/AM - “43  Oficio No. DG/SF/6060/1828/2022, Oficio  No.

DG/SF/6060/1829/2022, Oficio No. DG/SF/6060/1830/2022, de fecha 08 de
noviembre de 2022, respectivamente. Oficio copia de conocimiento No.
SFP SP DGSEP 0281 2022. Oficio copia de conocimiento No. SFP SP
DGSEP 0282 2022. Oficio No. CGE CA 1365 2022" (sic).

Comentario del OIC: “Mediante oficio numero SFP/SP/DGSEP/0281/2022 de

fecha 10 de noviembre de 2022, el Lic. Luis Manuel Salazar, Director General
del Sistema Estatal de Planeacion, solicita al Subdirector de Servicio Publico
de Carrera impartir los cursos de capacitacion solicitados por el IPE en el afio
2023, asi mismo se propone una jornada de capacitacion especializada en el

manejo de los recursos del Ramo 33" (sic).

ASM - “6. Elaborar y difundir el Informe Anual de Resultados del
Programa de Trabajo para la Igualdad y la No Violencia del Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz, con la finalidad de mostrar si lo
programado fue realizado y poner a consideracion de quien lo solicite los
principales resultados y/o actividades de la Unidad de Género” (sic). /AM -
“6.1 Se solicitd al Departamento de Tecnologias de la Informacion se
publicara en Ila pag. WEB Institucional INFORME ANUAL DE
RESULTADOQOS del Programa para la igualdad de Género y No Violencia
del ejercicio fiscal 2021" (sic).

Comentario del OIC: “En |a seccién transparencia, fraccion XXIX de la pdagina
del IPE se encuentra publicado el Informe Anual de Actividades 2021, el cual
menciona en sus pdaginas 71 a la 77 las actividades realizadas por Unidad de

Genero” (sic).

ASM - "7. Gestionar que, en su banner especial a un click en su Portal de
Internet, mediante al cual por cada Ejercicio Fiscal, se publique al PTCl y
los resultados relacionados al SICI/COCODI, incluyendo las actas de las

sesiones debidamente firmadas y los casos que aplique testar datos
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sensibles, con la finalidad de poner a consideracidén de quien lo requiera,
los resultados de los 5 componentes y 17 principios que los Entes pueden
implementar” (sic). /AM - “71 Se realizan los requerimientos para
alimentar de manera periddica el portal del SICI, incluyendo los
principales resultados del SICI/COCODI asi como, la difusién de material
relativo a principios y valores éticos” (sic).

Comentario del OIC: “Se corroboré que en el banner ya se encuentra el

apartado de Control Interno, asi como los resultados y acuerdos tomados en

las sesiones del COCODI. Si bien, no se encuentran publicadas las actas, el

resultado corresponde con lo plasmado por el Ente en los Anexos Il y 111" (sic).

ASM - “8. Gestionar ante el drea y/o la instancia competente, para que en
el ambito de sus atribuciones, realicen cada una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, para detectar areas de oportunidad e implementar mejora
continua; implementar autoevaluaciones y/o auditorias internas de
Control Interno por parte de los responsables de su funcionamiento, que
deriven en programas de trabajo para atender las deficiencias
detectadas” (sic). /AM - “81 Atendiendo los trabajos que se han ido
desarrollado conforme al Articulo 53 del Acuerdo por el que se emite el
Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, el cual menciona que los formatos
(SICI-AG-11y SICI-ACP-12)" (sic).
Comentario del OIC: “Producto y/o entregable incompleto, no se integra el
soporte documental del Acuerdo, unicamente se integra el memorandum
mediante cual fueron convocados los integrantes del COCODI. A través del
Anexo V, mediante la AM numero 8.3, fueron integrados los Acuerdos

numeros COCODI-IPE-2022-14, COCODI-IPE-2022-15 Y COCODI-IPE-2022-16,

con los cuales el ASM se considera terminado. A través de oficio ndmero
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CGE/OIC-IPE/370/2023 de fecha 01 de junio de 2023, se informd al Instituto de
Pensiones del Estado las inconsistencias detectadas, a efecto de realizar las

acciones y/o gestiones pertinentes hasta la conclusion del ASM” (sic).

ASM - “8. Gestionar ante el area y/o la instancia competente, para que en
el dmbito de sus atribuciones, realicen cada una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, para detectar areas de oportunidad e implementar mejora
continua; implementar autoevaluaciones y/o auditorias internas de
Control Interno por parte de los responsables de su funcionamiento, que
deriven en programas de trabajo para atender las deficiencias
detectadas” (sic). /AM - “8.2 Pueden ser adoptados. En ese sentido, se ha
considerado la necesidad de que los instrumentos en cuestion, se
adapten a las necesidades institucionales, por lo que una vez se tenga
una propuesta final, se les presentara a cada uno de los integrantes del
COCODI y posteriormente se propondran las fechas de aplicacion del

instrumento en cuestion” (sic).

Comentario del OIC: “Producto y/o entregable incompleto, no se integra el
soporte documental del Acuerdo, unicamente se integra el memorandum
mediante cual fueron convocados los integrantes del COCODI. A través de
oficio ndmero CGE/OIC-IPE/370/2023 de fecha 01 de junio de 2023, se informo
al Instituto de Pensiones del Estado las inconsistencias detectadas, a efecto
de realizar las acciones y/o gestiones pertinentes hasta la conclusion del
ASM” (sic).

ASM - “9. Gestionar ante su Organo Interno de Control y/o Contraloria
GCeneral del Estado, la capacitacion especializada en materia de la
implementacion, consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones

necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del SICI
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qgue se consideran como herramientas, politicas y buenas practicas de
control, que apoyaran en los resultados de los entes fiscalizadores hacia
estos trabajos” (sic). /AM - “91 Se participard en las invitaciones de
manera presencial o virtual, por parte de la Contraloria General del
Estado” (sic).
Comentario del OIC: “De acuerdo con lo manifestado por la Entidad en los
Anexos Il y Ill, el producto entregable para el cumplimiento de este ASM es
"Oficios de solicitud de capacitacion enviados a la Contraloria General del
Estado", mismo que no se presentan como evidencia. A través de oficio
numero CGE/OIC-IPE/370/2023 de fecha 01 de junio de 2023, se informd al
Instituto de Pensiones del Estado las inconsistencias detectadas, a efecto de

realizar las acciones y/o gestiones pertinentes hasta la conclusiéon del ASM”

(sic).

ASM - “20. Actualizar su pagina oficial en donde se identifiquen las actas
del Comité de Contraloria Ciudadana” (sic). /AM - “20.1 Se solicité al
Departamento de Tecnologias de la Informacion se publicaran en la pag.
WEB institucional las actas de apertura de sobres de cédulas de

vigilancia que aplica el Comité a la Derechohabiencia” (sic).
Comentario del OIC: “Se remiten Actas de apertura de sobres 2021, asi

mismo se verifico que en el portal ya se encuentran publicadas las actas del

Ejercicio 2022” (sic).

ASM - “21. Elaborar el informe de cumplimiento del programa anual de
trabajo para la igualdad y no violencia con el objeto de verificar el
cumplimiento de las metas establecidas” (sic). /AM - “21.1 Publicar en la
pag. WEB Institucional el INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
del Programa para la Igualdad de Género y no Violencia del ejercicio

fiscal 2021" (sic).

Comentario del OIC: “Se remite captura de pantalla donde se publicaron los

informes trimestrales 2021 de las Acciones para la Igualdad y la no Violencia,
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junto con los informes. Se corroboro en la pdgina del Instituto que se

encuentran publicados” (sic).

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE

SALUD

La ejecutora Servicios de Salud de Veracruz que integra el fondo validé 9

ASM, los cuales estan integrados por el mismo numero de AM, del

analisis realizado se denota que se encuentra 6 AM en un estatus de

terminadasy 2 en proceso:

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA)

EJECUTORA

TERMINADAS

VENCIDAS

EN PROCESO

AM

SESVER

6

1

2

9

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de

Control. Con corte a octubre 2023.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

El OIC mediante correo electrénico de fecha 02 de junio de 2023, y con
oficio No. OIC/SS-SESVER/FI/1693/2023 de fecha 01 de junio del ejercicio
en curso, informa que derivado de la verificacion del Anexo IV de fecha 31
de enero de 2023, de las AM terminadas al 100%, concluye 6 AM con un

estatus de terminadas y 1 AM con estatus de vencida:

ASM - “En el marco del SICI/COCODI: Crear y/o fortalecer el Comité de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones donde participen los
principales funcionarios, personal del area de tecnologia (sistemas
informaticos) y representantes de las areas usuarias de SESVER, para
establecer un Programa Anual de Trabajo, con un Cronograma de
Trabajo definido y autorizado, que garantice la implementacion de
estrategias tecnoldégicas de informacion y asegure los estandares
técnicos, que eviten vulneraciones en la materia en la Secretaria,
elaborando los reglamentos, manuales, mecanismos, lineamientos y
demas instrumentos normados para su implementacion; deberan
disponer de actas de las sesiones realizadas rubricadas y debidamente
firmadas, evidencia fotografica y llevar un estricto seguimiento de
acuerdos” (sic). /AM - “1. Someter a consideracion y en su caso aprobacion
del Comité de Control y Desempefno Institucional de la Secretaria de
Salud y el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz (COCODI), incorporar al
PTCIl para el ano 2023, la actividad de la creacion del Comité de

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones” (sic).

Comentario del OIC: “No se validé en un PAE distinto al de su origen.” (sic).
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ASM - “En el marco del SICI/COCODI: Establecer y/o fortalecer el
Programa de Adquisiciones de Equipos y Software, sistemas de cifrado
de la informacion y copias de seguridad de l|la Secretaria, con la
consideracion de destinar recursos suficientes para un sistema de
seguridad apropiado que evite amenazas a mediano y largo plazo; se
debe garantizar antivirus y medidas necesarias, que no permitan la
infeccidon y/o hackeo de los equipos y la vulneracion de la informacién
institucional, previniendo ciberataques y delitos cibernéticos; se debera
considerar disponer de un inventario de aplicaciones en operacion y
tener actualizadas las licencias y contratos para el funcionamiento y
mantenimiento de los equipos” (sic). /AM - “1. Someter a consideracion y
en su caso aprobacion del Comité de Control y Desempeno Institucional
de la Secretaria de Salud y el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz
(COCODI), incorporar al PTCI para el ano 2023, |la actividad de establecer
el Programa de Adquisiciones de Equipos y Software, sistemas de cifrado
de informacioén y copias de seguridad” (sic).

Comentario del OIC: “No se validé en un PAE distinto al de su origen.” (sic).

ASM - “En el marco del SICI/COCODI: Elaborar y/o fortalecer las Politicas y
Lineamientos de seguridad para los sistemas informaticos y de
comunicacion que establezcan claves de acceso a los sistemas,
programas y datos; detectores y defensas contra accesos no autorizados,
y antivirus; se debera garantizar disponer de respaldos constantes de la
informacion de toda la Secretaria, que coadyuven a evitar un dano
irreversible ante una vulneracion, al no poder restablecer la informacion
de sus sistemas por perdidas de la misma; Proteger el acceso fisico a los
dispositivos, redes e informacién y controlar los permisos estrictamente

necesarios” (sic). /AM - “1. Someter a consideracion y en su caso
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aprobacion del Comité de Control y Desempeno Institucional de la
Secretaria de Salud y el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz (COCODI),
incorporar al PTCI para el aflo 2023, la actividad de elaborar y/o fortalecer
los Politicas y Lineamientos de seguridad para los sistemas informaticos
y de comunicacion” (sic).

Comentario del OIC: “No se validé en un PAE distinto al de su origen.” (sic).

ASM - “En el marco del SICI/COCODI: Elaborar y/o fortalecer los Plan(es)
de recuperacion de desastres y de continuidad de |la operacion para los
sistemas informaticos (que incluya datos, hardware y software criticos,
personal y espacios fisicos) asociados a los procesos o actividades por lo
que se da cumplimiento a los objetivos y metas de la institucion;
autoevaluar la efectividad de Plan(es) de recuperacion de desastres y de
continuidad de la operacion para los sistemas informaticos ante una
vulneracién grave” (sic). /AM - “1. Someter a consideraciéon y en su caso
aprobacion del Comité de Control y Desempeno Institucional de la
Secretaria de Salud y el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz (COCODI),
incorporar al PTCl para el afno 2023, la actividad de elaborar y/o
fortalecimiento de un Plan de recuperacion de desastres y de
continuidad de la operacion de desastres y de continuidad de la
operacion para los sistemas informaticos asociados a los procesos o
actividades con el cual se de cumplimiento a los procesos o actividades y

metas de la institucion” (sic).

Comentario del OIC: “No se validé en un PAE distinto al de su origen.” (sic).

ASM - “Gestionar ante su Organo Interno de Control y/o Contraloria
GCeneral del Estado, la capacitacion especializada en materia de la
implementacion, consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del SICI
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qgue se consideran como herramientas, politicas y buenas practicas de
control, que apoyaran en los resultados de los entes fiscalizadores hacia
estos trabajos” (sic). /AM - “Considerando que el PTCI del afo 2022 se
tiene la actividad de "Capacitacion y sensibilizacion en materia de control
interno, ética y riesgos", siendo el responsable de su cumplimiento el OIC
de la Secretaria de Salud y el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz, se
establece la siguiente accion de mejora: 1. Someter a consideracion y en
su caso aprobacion del Comité de Control y Desempeno Institucional de
la Secretaria de Salud y el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz
(COCODI), especializar la tarea de la capacitacion en materia de
implementacion, consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz”
(sic).

Comentario del OIC: “No se validé en un PAE distinto al de su origen.” (sic).

ASM - “Gestionar capacitacion especializada en materia de indicadores
federales, y estatales, que fortalezcan los trabajos de reporte y control en
los diferentes Sistemas (SRFT/SFU y SIAFEV 2.0) en los que se reportan”
(sic). /AM - “1. Elaborar oficio de solicitud de capacitacion especializada en
materia de indicadores federales y estatales para su reporte y control en
los Sistemas de Recursos Federales Transferidos (SRFT) y Sistema de
Administracion Financiera del Estado de Veracruz (SIAFEV 2.0), dirigido a
la Subdireccion de Servicio Publico de Carrera de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion. 2. Envio de oficio de solicitud de capacitacion. 3.

Seguimiento de respuesta al oficio de capacitacion” (sic).

Comentario del OIC: “Este ASM tiene un avance del 70%. No se validdé en un

PAE distinto al de su origen. Mediante el oficio No. OIC/SS-
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SESVER/FI/0547/2023 enviado al Director Administrativo de SESVER, se
solicitd se promuevan mecanismos estratégicos para que se evite el
incumplimiento de los ASM. Oficio de seguimiento.
SESVER/DPD/SPE/DSPI/2023 dirigido al Subdirector de Servicio Publico de

Carrera de la SEFIPLAN, para la entrega de constancias.” (sic).

ASM - “Gestionar con SEFIPLAN, para que los resultados de |la Ficha de
Desempeno FASSA, que coordinara la Secretaria de Salud con
informaciéon de SESVER del ejercicio fiscal 2021, estipulada en el numeral
69 del PAE Federal CONEVAL-SHCP, los resultados sean difundidos en el
Portal de Internet de dicha Secretaria y del propio SESVER, en
cumplimiento al articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y numeral 18 de la Norma para establecer el formato
para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas, atender Ilas
recomendaciones emitidas, en apego al mecanismo, reglas y leyes
federales.” (sic). /AM - “1. Elaborar oficios de solicitud de publicacion de la
Ficha de Desempeno del FASSA: a) Dirigido al Subsecretario de
Planeacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), para su
publicacion en el Portal de esta Dependencia. B) Dirigido al Jefe de
Departamento de Tecnologias de Informacion, para su publicacion en el
Portal de Servicios de Salud de Veracruz (SESVER). 2. Envio de oficios de
solicitud de publicacion de la Ficha de Desempeno del FASSA. 3.

Seguimiento de respuestas a los oficios” (sic).

Comentario del OIC: “No se validé en un PAE distinto al de su origen.” (sic).
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL

- ES

p—

Las ejecutoras responsables del Fondo validaron 4 ASM, mismos se
encuentran integrados por 19 AM, del analisis realizado a la fecha se
encuentran 12 AM en un estatus de terminadas y 7 en estatus de

vencidas:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS
ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP)

EJECUTORA | TERMINADAS VENCIDAS EN PROCESO AM
SESCESP 12 7 0 19

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control. Con corte a octubre 2023.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSP)

La Ejecutora de la Secretaria de Seguridad Publica mediante el oficio con
No. SSP/UA/DRF/5792/2022 de fecha 29 de septiembre de 2022,
publicados en la pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacion en la
seccion “Proyectos de Mejora (PM) de las Recomendaciones de los
Informes Finales del PAE 2022 Tomo Il Evaluacion de Fondos Federales
del Ramo General 33 en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB) Version 2.0" en las columnas
“Proyectos de Mejora y Anexos SSPMB 2.0" y “Posiciones Institucionales

(Pl1)", menciona:

“toda vez que para este ano para este ano 2022 el proceso de la
Evaluacion del FASP se realizo mediante evaluacion externa, a
través de la Instancia Técnica Independiente “Evaluare, Expertos
en Politicas Publicas S.A. de C.V", quien realizo la “Encuesta

Institucional” e “Informe Estatal de Evaluacion FASP 2021”,

a nivel Entidad Federativa, conforme a los Lineamientos Generales de
Evaluacion, me permito hacer de su conocimiento que la informacion
solicitada serd integrada y remitida por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en su cardcter de
Coordinador del Fondo en el Estado, ello sin menoscabo de las acciones
de colaboracion requeridas para las actividades de evaluacion que nos
ocupan, de acuerdo con las atribuciones de cada organo

administrativo”.
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Mas adelante, publican en la misma seccién, en la columna “Anexo IV
Seguimiento ASM", el oficio No. SSP/UA/DRF/0600/2023 de fecha 27 de
enero de 2023 y en alcance al oficio SSP/UA/DRF/5792/2022, en el cual

realizan la misma descripcion del oficio mencionado anteriormente.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA (SESCESP)

Con el oficio N° OICSSP/DF/0891/2023 de fecha 12 de junio de 2023 y
mediante correo electronico de misma fecha, el OIC en |la Secretaria de
Seguridad Publica, reporta la verificacion del Anexo IV con fecha 30 de
enero del ejercicio en curso a las 19 AM, de las cuales 12 AM como
terminadas y 7 con estatus de vencidas ya que los productos y/o

evidencias no se encuentran incompletos, concluye lo siguiente:

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de la entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion impulsar en el estado de fuerza de obtencidn
del Certificado Unico Policial. Reforzar las estrategias y acciones de los
Servicios de Emergencia 9-1-1y de Denuncia Anonima 089 para disminuir
el nimero de llamadas falsas o improcedentes” (sic). /AM - “Respecto de
las recomendaciones, identificar y delimitar la responsabilidad
correspondiente en el ambito de competencia de las areas ejecutoras”
(sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta el formato correspondiente” (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de

fuerza de Ila entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
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capacitacion y evaluacion impulsar en el estado de fuerza de obtencion
del Certificado Unico Policial. Reforzar las estrategias y acciones de los
Servicios de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Andénima 089 para disminuir
el niumero de llamadas falsas o improcedentes” (sic). /AM - “Notificar de
forma oficial a las areas ejecutoras correspondientes, las

recomendaciones y/o aspectos susceptibles de mejora procedentes” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta los acuses de notificacion de las
Recomendaciones o ASM, con numeros: SESCESP/1984/2022,
SESCESP/1685/2022, SESCESP/1686/2022, SESCESP/1687/2022" (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de la entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion impulsar en el estado de fuerza de obtencion
del Certificado Unico Policial. Reforzar las estrategias y acciones de los
Servicios de Emergencia 9-1-1y de Denuncia Anénima 089 para disminuir
el niumero de llamadas falsas o improcedentes” (sic). /AM - “Recepcién de
las acciones y cronograma de actividades para solventacion de la

recomendacion de parte de los entes ejecutores” (sic).

Comentario del OIC: “L.a SESCESP presenta los acuses oficios recibidos con
anexos por la atecion de las Recomendaciones o ASM, con numeros:
FGE/DGA/4337/2022, SSP/CEIS/DG/SFDP/0881/2022, C4/DG/1754/2022,
SSP/DGCECC/EI/4565/2022" (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de la entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion impulsar en el estado de fuerza de obtencion
del Certificado Unico Policial. Reforzar las estrategias y acciones de los
Servicios de Emergencia 9-1-1y de Denuncia Andénima 089 para disminuir

el nimero de llamadas falsas o improcedentes” (sic). /AM - “Analizar y
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determinar si las acciones implementadas por las ejecutoras prestan
cabal atencioén a las recomendaciones” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta el Formato de Aspectos
Susceptibles de Mejora rubricado, donde para este ASM, se valida que se

preste la cabal atencion a las recomendaciones” (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de Ila entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion impulsar en el estado de fuerza de obtencion
del Certificado Unico Policial. Reforzar las estrategias y acciones de los
Servicios de Emergencia 9-1-1y de Denuncia Anonima 089 para disminuir
el nimero de llamadas falsas o improcedentes” (sic). /AM - “Notificar de
manera oficial, ante las instancias correspondientes la documental que
solventa las recomendaciones atendidas” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta oficio SESCESP/3065/2022 con
anexo donde se informa a la SESNSP los avances a la atencion de las

recomendaciones” (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de la entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion con la finalidad de contar con los elementos
gue posean las competencias necesarias para el desempeno de sus
funciones sustantivas” (sic). /AM - “Elaboracién de plan de trabajo para
realizar la capacitacion y evaluacion de competencias basicas policiales”
(sic).
Comentario del OIC: “L.a SESCESP solo presenta formato de Cronograma de

Trabajo para el "Taller de Computacion Bdsica. Se deberd cubrir con todas

las competencias bdsicas policiales” (sic).
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ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de Ila entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion con la finalidad de contar con los elementos
gue posean las competencias necesarias para el desempeno de sus
funciones sustantivas” (sic). /AM - “Reunién de trabajo con la
Subsecretaria de Operaciones y la Direccion General de Fuerza Civil para
coordinar capacitacion para sus policias operativos que no tengan

capacitacion y evaluacion de competencias basicas policiales” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP solo presenta un programa de "Taller de
Computacion Bdsica" para los integrantes del curso de formacion inicial
para policia preventivo aspirante y estatal activo. Se deberd presentar
evidencia de la coordinacion con la Subsecretaria de Operaciones y la F.C.

para cubrir con todas las competencias bdsicas policiales” (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de la entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion con la finalidad de contar con los elementos
gue posean las competencias necesarias para el desempefno de sus
funciones sustantivas” (sic). /AM - “Trabajos de manera conjunta con la
Coordinacion del Servicio Policial de Carrera y Supervision del SESCESP y
el Centro Estatal de informacidon para el cotejo y verificacion del personal
operativo que no cuenta con la capacitacion y evaluacion de

competencias basicas policiales vigente y aprobada” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP solo presenta listado en Formato Unico de
resultados de la Evaluacion de competencias bdsicas del policia preventivo

en activo Estatal” (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de Ila entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion con la finalidad de contar con los elementos
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gue posean las competencias necesarias para el desempeno de sus
funciones sustantivas” (sic). /AM - “Evaluacidén en competencias bésicas
de la funcién policial aplicadas a la policia preventiva estatal y municipal
en activo” (sic).
Comentario del OIC: “La SESCESP presenta el Formato Unico de resultados
de la Evaluacion de competencias bdsicas del policia preventivo en activo

Estatal. No presentan Constancias, pero el formato detalla calificaciones de

los cursos” (sic).

ASM - “Garantizar que todos los perfiles que conforman el estado de
fuerza de la entidad accedan a procesos de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion con la finalidad de contar con los elementos
gue posean las competencias necesarias para el desempeno de sus
funciones sustantivas” (sic). /AM - “Reporte ante el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica el cumplimiento de metas

mediante el Formato unico expedido por el Sistema Nacional” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta el Formato Unico de resultados
de la Evaluacion de competencias bdsicas del policia preventivo en activo

Estatal.” (sic).

ASM - “Impulsar en el Estado de fuerza la obtencion de los cuatro
requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial, especialmente
en aquellos elementos que aun no cuentan con ellos” (sic). /AM -
“Entrega a las areas correspondientes los listados de personal que debe
evaluarse en este ejercicio fiscal y de quienes tienen vencida o estan por

vencer la evaluacion en materia de control de confianza” (sic).

Comentario del OIC: “No presentan evidencia” (sic).

ASM - “Impulsar en el Estado de fuerza la obtencion de los cuatro
requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial, especialmente
en aguellos elementos que alin no cuentan con ellos” (sic). /AM - “Previa
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solicitud y verificacion de que los expedientes, estan debidamente
integrados se programan a los elementos y posteriormente se notifica al
area de adscripcion que corresponda la fecha y la hora de las

evaluaciones, y que se notifigue por escrito al elemento” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta acuses de oficios de notificacion,
pero solo corresponden a evaluaciones de Control de Confianza y solo para

tres dreas (Subsecretaria de Operaciones, CEIS y Asuntos Internos)” (sic).

ASM - “Impulsar en el Estado de fuerza la obtencion de los cuatro
requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial, especialmente
en aquellos elementos que aun no cuentan con ellos” (sic). /AM - “El
resultado es notificado a los titulares de las instrucciones Policiales en el
plazo establecido, para que las areas realicen el seguimiento oportuno y

el elemento cuente con el resto de los componentes del CUP” (sic).

Comentario del OIC: “De cardcter confidencial o reservado” (sic).

ASM - “Impulsar en el Estado de fuerza la obtencién de los cuatro
requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial, especialmente
en aquellos elementos que aun no cuentan con ellos” (sic). /AM - “De
manera bimestral se giraran los oficios respectivos para que las areas
respectivas, envien a la brevedad posible la solicitud de evaluacionesy los

expedientes debidamente integrados” (sic).

Comentario del OIC: “L.a SESCESP presenta oficios bimestrales” (sic).

ASM - “Reforzar las estrategias y acciones de los Servicios de Emergencia
9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 para disminuir el nUmero de llamadas
falsas o improcedentes, ya que un alto porcentaje (66.09 por ciento) de

las llamadas recibidas durante 2021 tuvieron dichas caracteristicas” (sic).

Pagina 55 de 81



VERACRUZ - CGE VERA
GOBIERNO =N Contraloria sz
DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

/AM - “Instalacion y puesta en marcha de Protocolo Disuasivo para el
manejo de las llamadas improcedentes version 1.0" (sic).

Comentario del OIC: “Se encuentra pendiente el reporte de instalacion y
puesta en marcha. Se han emitido oficios para el cumplimiento de este ASM,
C4/0196/PYD/2022, C4/SALLE-OFI/0432/2022, C4/SSSL/153/2022,
C4/SSSL/155/2022 Y C4-TELECOM/122003/2022" (sic).

ASM - “Reforzar las estrategias y acciones de los Servicios de Emergencia
9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 para disminuir el numero de llamadas
falsas o improcedentes, ya que un alto porcentaje (66.09 por ciento) de
las llamadas recibidas durante 2021 tuvieron dichas caracteristicas” (sic).
/AM - “Seguimiento de la puesta en marcha del Protocolo Disuasivo para

el manejo de las llamadas improcedentes version 1.0" (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta oficios que pretenden dar inicio
al cumplimiento de este ASM, C4/0196/PYD/2022, C4/SALLE-OFI/0432/2022,
C4/SSSL/153/2022, C4/SSSL/155/2022 Y C4-TELECOM/122003/2022" (sic).

ASM - “Reforzar las estrategias y acciones de los Servicios de Emergencia
9-1-1y de Denuncia Anénima 089 para disminuir el numero de llamadas
falsas o improcedentes, ya que un alto porcentaje (66.09 por ciento) de
las llamadas recibidas durante 2021 tuvieron dichas caracteristicas” (sic).
/AM - “Reporte de llamas "maliciosas" (llamadas recibidas vy
concientizadas)” (sic).

Comentario del OIC: “L.a SESCESP presenta oficios que pretenden dar inicio
al cumplimiento de este ASM, C4/0196/PYD/2022, C4/SALLE-OFI/0432/2022,
C4/SSSL/153/2022, C4/SSSL/155/2022 Y C4-TELECOM/122003/2022" (sic).

ASM - “Reforzar las estrategias y acciones de los Servicios de Emergencia
9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 para disminuir el numero de llamadas

falsas o improcedentes, ya que un alto porcentaje (66.09 por ciento) de
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las llamadas recibidas durante 2021 tuvieron dichas caracteristicas” (sic).
/AM - “Reporte de platicas de manera presencial y virtual de los Servicios

de Emergencia 9-1-1y de Denuncia Anénima 089" (sic).
Comentario del OIC: “La SESCESP presenta oficio C4/0001/PYD/2023 donde

hace constar reporte de platicas y difusion para reducir las llamadas

improcedentes y el uso adecuado de las lineas 911 y 089" (sic).

ASM - “Reforzar las estrategias y acciones de los Servicios de Emergencia
9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 para disminuir el numero de llamadas
falsas o improcedentes, ya que un alto porcentaje (66.09 por ciento) de
las llamadas recibidas durante 2021 tuvieron dichas caracteristicas” (sic).
/AM - “Campanfias a través de redes sociales de las dreas integrantes de la
SSP” (sic).

Comentario del OIC: “La SESCESP presenta oficio C4/0001/PYD/2023 donde

hace constar reporte de platicas y difusion para reducir las llamadas

improcedentes y el uso adecuado de las lineas 911 y 089. Incluyen capturas

de pantalla y fotografias” (sic).

SEGUIMIENTO AL INFORME 2021

INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
(IVEA)

En alcance al Informe de Seguimiento 2021, el OIC reporta la verificacion
del soporte documental de las AM que la ejecutora reporta al 100%",
mediante oficio No. OIC/SEV/DFI/1098/2023 de fecha 17 de abril de 2023,
el OIC adjunta la “Tabla de seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”
correspondientes al PAE 2020 Y PAE 2021 Tomo |l en donde concluye de

11 AM, que 10 se encuentran terminadas y 1 en estatus de vencida:
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ASM - ‘“Instalar un SUPLADEB FAETA (Ley Numero 12 de Planeacion),
creado y coordinado en el seno del COPLADEB/CEPLADEB, con la
finalidad de trabajar de manera colegiada y consensuada con todos los
principales actores que intervienen en los procesos de Planeacion,
EJecucion, Control, Reporte, Evaluacion y Fiscalizacion del Fondo Federal,
gestionandolo ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion/Subsecretaria
de Planeacion como coordinadores del Sistema de Planeacion Estatal de
Planeacion Democratica” (sic). /AM - “Se establecera Comunicacion con
el Colegio Nacional de Educacion Tecnica en el Estado de Veracruz
(CONALEP) pera reviser el punto antenor. Se anticipa que los procesos de
planeacion, ejecucion, control, reporte y fiscalizacion no se trabajan en
conjunto. Se realizara la gestion ante la SEFIPLAN para la capacitacion de

la creacion de dicho subcomite para atender los procesos referidos” (sic).

Comentario del OIC: “Sin avance” (sic).

ASM - “Al IVEA se le reitera que debe gestionar y disponer en su Portal de
internet-Unidad de Genero- el Programa de Trabajo, indicadores y sus
avances, informes Trimestrales e Informe Anual (no obstante que fue un
ASM reportado al 60% no ha sido cumplido) y se exhorta a evitar repetir
resultados no favorables en las Evaluaciones” (sic). /AM - “Se publicard en
el Portal de Internet de la Institucion el Programa de trabaio de la Unidad
de Genero, sus indicadores y avances, informes trimestrales e informe

anual respectivo” (sic).
Comentario del OIC: “De la verificacién al portal se observa que se
encuentran publicados los reportes de indicadores por trimestre. Asi como el
PAT 2022, en el que se incluye el Programa Anual de Trabajo de la Unidad

de Género.
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No se considera concluido ya que el IVEA no remite el soporte documental
de que conto con PAT de la UG en los gjercicios evaluados. Asi como, no
muestra en la pdgina una actualizacion del mismo relativa al ejercicio

actual, como alude en el Anexo V" (sic).

ASM - “Revisar los Aspectos susceptibles de Mejora de Evaluaciones
anteriores del PAE Estatal, que no estan concluidos y darles continudad
hasta finalizarlos con evidencia documental generada de su
cumplimiento, ademas reportalas en el Anexo V del SSPMB, para evitar
gue sea reiterativas las recomendaciones y poder mejorar result.ados”
(sic). /AM - “Llevar a cabo la revision historica de los ASM y atenderlos en

el Anexo V del SSPMB" (sic).

Comentario del OIC: “Se verifico el historial de ASM pendientes de concluir,
recientemente el IVEA reporté el avance al 100% de los mismos. Cabe
mencionar que los relacionados con la actualizacién de Manuales, a pesar
de tener avance, se encuentran supeditados a la actualizacion de la EO. No

obtantente, se han realizado trabajos para alcanzar el objetivo.” (sic).

ASM - “Continuar anualmente con la solicitud ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion para recibir capacitacion especializada en relacion
a los Fondos Federales del Ramo General 33 principalmente en temas de
Planeacion. EJecuoon, Control, Reporte, Evatuacion y Fiscalizacion, con la
finalidad de contribuir a que entes fiscalizadores, calificadoras y
evaluadores externos puedan constatar que el Gobierno del Estado de
Veracruz dispone de un Programa Anual de Capacitaciones y que sus
funcianarios publicos estan debidamente certificados en la materia” (sic).
/AM — “Se hard la gestion por parte de la Direccion General ante la
Secretaria de Finanzas y Planeacion con respecto a la solicitud de
capacitacion o de actualizacion en temas de planeacion, ejecucion,

control, reporte, evaluacion y fiscalizacion” (sic).
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Comentario del OIC: “Comprueba el seguimiento del ASM con las

constancias de los servidores publicos capacitados” (sic).

ASM - “Continuar con la gestion de la actualizacion y firma de
autorizacion de los Manuales Administrativos, que deben estar alineados
a la Estructura Organizacional y Reglamento Interno, con la descripcion
de los principales actores y procesos clave en la planeacion, gestion,
operacion, manejo, reporte, control, evaluacion, transparencia vy
fiscalizacion del Fondo e incluir a todas laa areas y funciones que
intervienen en el” (sic). /AM - “Gestion de la actualizacion y firma de
autorizacion de los Manuales administrativos que deben estar alineados

a la Estructura Organizacional y Reglamento Interno” (sic).

Comentario del OIC: “Desde reportes anteriores el IVEA a sefialado que
continuan con los trabajos de andlisis de plantilla para con ello estar en
posibilidades de actualizar la EO y proceder con las gestiones del demds
marco normativo. El ASM versa sobre dar el "seguimiento a las gestiones...",
para poder considerar cumplido o concluido el punto el IVEA debe presentar
soporte de las acciones realizadas, oficios, correos, minutas, proyectos de EQ,

en los que se vea el trabajo realizado para actualizar el Marco legal” (sic).

ASM - “Gestionar la publicacion en su Portal de Internet, de las
principales acciones y actividades realizadas en materia de participacion
ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las aportaciones en las
terminos que sefala la normatividad aplicable; con documentos
comprobatorios como Programa de Trabajo, avances trimestraies,
informe anual, evaluaciones y todo documento denriado de su
operacion” (sic). /AM - “Revisar la solicitud con las dreas de evaluacion,
seguimiento y operativas. Publicacion en el Portal de Internet de la

Institucion las principales acciones y actividades realizadas en materia de
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participacion ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las

aportaciones, en los terminos que sehala la normatividad aplicable” (sic).

Comentario del OIC: “Se verificé el portal: http//www.ivea.gob.mx/indice-
transparencia/articulo-70/xxxvii-mecanismos-de-participacion-ciudadanay/:
a través del cual se encuentra la evidencia de las acciones realizadas 2021 y
2022" (sic).

ASM - “Cestionar la publicacion en su Portal de Internet de Ila
informacion para monitorear el desempeno del Fondo (entre ellos los
reportes SRFT/SFU)" (sic). /AM — “Revisar lo reportado y en su caso
complementarlo. Publicar en el Portal de internet la informacion, con
objeto de monitorear el desempeno del Fondo (entre ellos los reportes
SRFT/SFU)” (sic).

Comentario del OIC: “Se verificé en el portal la informacion correspondiente

a indicadores de objetivos y resultados, la cual contiene desde el ejercicio
2017 al 2022" (sic).

ASM - “Cestionar la publicacion en su Portal de Internet de los
documentos normativos, del Fondo FAETA (Marco Juridico)” (sic). /AM —
“Revision y actualizacion, en su caso del marco juridico del fondo FAETA,

para su publicacion en el Portal de Internet Institucional” (sic).
Comentario del OIC: “De la verificacion al portal no se observa documento(s)
o apartado especifico correspondiente al marco normativo del FAETA, cabe
mencionar que, el documento seAalado como evidencia "Recursos del Fondo
de Aportaciones para la Educacion Tecnoldogica y de Adultos MR", no se
encuentra dentro del marco legal publicado en el portal. El ASM versa en la
publicacion especifica de la normativa aplicable al FAETA dentro de la
pagina institucional del IVEA, no se considera concluido hasta contar con
este apartado o incluir dentro del MARCO NORMATIVO
(http//www.ivea.gob.mx/indice-transparencia/articulo-70/i-normatividad/) la

legislacion correspondiente al Fondo.” (sic).
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ASM - ‘“Elaborar e implementar mecanismos y/o instrumentos

documentados de control, que permitan al IVEA, evitar, disminuir y
mitigar el subejercicio presupuestario del Fondo, con la finalidad de
evitar alguna sancion establecida en la Ley,; observacion de los entes
fiscalizadores, reduccion de recursos o mala imagen para el sector
educativo en el Estado” (sic) /AM - ‘“Impulsar el seguimiento

documentado del gasto del Presupueslo del Fondo” (sic).

Comentario del OIC: “Se verifico el soporte documental, el cual no da cuenta
de lo solicitado en el ASM, el cual versa sobre la implementacion de
mecanismos y/o instrumentos de control (mismos que no se hace mencion
de lo aplicado para evitar el subejercicio). Unicamente presentd el oficio N°
SA/0118/2023 por medio del cual el Subdirector Administrativo del IVEA
informa, al Subdirector de Planeacion, Programacion y Presupuestacion, el
estado que guardan los ASM con un avance menor al 100% de los PAE 2020 y
2021, sin adjuntar evidencia de lo dicho. Respecto a mencionar no haber
contado con subejercicio en 2021; de los Estados Financieros presentados al
OIC, en el reporte "Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por
Organizacién concentrado”, por fuente de financiamiento: 250221 etiquetado
subsidio FAETA 2021, al cierre del ejercicio 2021 presenté un saldo por
subejercicio de $15,319,730.35, integrado de la siguiente manera: cap. 1000 $
252193113 (no presentd evidencia del reintegro mencionado). cap. 2000 $
579.28 cap. 3000 $ 32,004.94 cap. 4000 $12,765,215.00, al respecto no seriala
el subejercicio reflando en Edos. Fin. Es importante resaltar que, el PAE 2021
corresponde a la Evaluacion del Ejercicio 2020; en el cual, de acuerdo a
Estados Financieros, la fuente de financiamiento 250220 Etiquetado subsidio
FAETA 2020 cuenta con un importe de $8,249,405.48 (cap 1000, 2000, 3000 y
4000.” (sic).

ASM - “Gestionar en su Portal de Internet a un clic, un espacio especial
dedicado al Sistema de Control Intemo (SICI) en el IVEA, que difunda y

transparente los resultados y actividades relacionadas a su operacion,
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con el objeto de coadyuvar al componente de informacion vy
comunicacion en materia fortalecer los principios de comunicacion
interna y externa de la informacion de calidad, pero sobre todo como un
acto de transparencia y difusion de los trabajos a cargo para los
ciudadanos veracruzanos” (sic). /AM - “Se colocara en el Portal de
Internet a un clic, un espacio especial dedicado al Sistema de Control
Interno (SICI) en el IVEA, para difundir y transparentar ios resultados y

actividades relacionadas a su operacion” (sic).

Comentario del OIC: “Verificacion de los oficios: SEV/COCODI/0035/2022:;
invitacion a la instalacion de mesa de trabajo SEV/COCODI/0036/2022;
solicitud de nombramientos de los homologos al COCODIDG/SA/0993/2022;
nombramientos de los homologos al COCODI del IVEA” (sic).

ASM - “Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que le hayan
hecho del PAE Federal, (Se debe continuar con la entrega oportuna de
los recursos para el eficiente ejercicio de los recursos presupuestales del
Ramo 11 "Educacién Publica" y del Ramo 33 FAETA, considerar la
pertinencia en la firma de los acuerdos respectivos para formalizar la
entrega de recursos con enfasis en el Ramo 11 por parte de las instancias
estatales respectivas. Considerar estas observaciones en ejercicios
fiscales posteriores” (sic). /AM - “Se continuard con la entrega oportuna y
eficiente de los recursos presupuestales del Plan 11 "Educacion Publica"y
del Ramo 33 FAETA: se tendrd presente la firma de los acuerdos que
formalizan la entrega de recursos, con enfasis en el Ramo 11, por parte de
las instancias estatales respectivas, contenidas en el convenio especifico

de colaboracion educativa INEA-IVEA” (sic).

Comentario del OIC: “Verificacion en la plataforma;
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-

ontent/uploads/sites/17/2020/06/XXXI-INCISO-B.pdf
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La informacion cargada corresponde uUnicamente al primer trimestre del

gjercicio 2020.” (sic).

Asimismo, mediante correo electronico de fecha 05 de junio de 2023, el
OIC reporta la verificacion realizada en el Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0), remiten el

estatus de la ASM/AM gue quedd con estatus de vencida, concluyendo:

ASM - “Instalar un SUPLADEB FAETA (Ley Numero 12 de Planeacion),
creado y coordinado en el seno del COPLADEB/CEPLADEB, con la
finalidad de trabajar de manera colegiada y consensuada con todos
los principales actores que intervienen en los procesos de Planeacion,
EJecucion, Control, Reporte, Evaluacion y Fiscalizacion del Fondo
Federal; gestionandolo ante |Ila Secretaria de Finanzas vy
Planeacion/Subsecretaria de Planeacion como coordinadores del
Sistema de Planeacion Estatal de Planeacion Democratica” (sic). /AM -
“Se establecera Comunicacion con el Colegio Nacional de Educacion
Tecnica en el Estado de Veracruz (CONALEP) pera reviser el punto
antenor. Se anticipa que los procesos de planeacion, ejecucion,
control, reporte y fiscalizacion no se trabajan en conjunto. Se realizara
la gestion ante la SEFIPLAN para la capacitacion de la creacion de

dicho subcomite para atender los procesos referidos (sic)".

Comentario del OIC: “Mediante oficio No. OIC/SEV/DFI/0017/2023 el
Organo Interno de Control solicito al IVEA el seguimiento a los proyectos
de mejora derivado de las Evaluaciones a Fondos Federal FAETA PAE
2020 y 2021. Con oficio No. DG/SPPP/0117/2023 el Instituto informd que el

avance de los ASM se encuentran en el mismo estatus” (sic).
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE VERACRUZ (SEDIF)

Mediante correo electronico de fecha 02 de mayo del afno en curso y
oficio No. CGE/OIC/DIF/0324/2023 de fecha 02 de mayo de 2023, envian
Informe junto con los seguimientos a las AM pendientes de los PAE 2021,
en donde realizan la verificacion de 6 AM, y concluyen 4 en proceso y 2

sin avance:

ASM - “Instalar un SUPLADEB FAM (Ley Numero 12 de Planeacion),
creado y coordinado en el seno del COPLADEB/CEPLADEB, con la
finalidad de trabajar de manera colegiada y consensuada con los
principales actores que intervienen en los procesos de Gestion,
Planeacion, Ejecucion, control, Reporte, Evaluacion, Fiscalizacion y
Transparencia de los recursos del Fondo Federal; gestionandolo ante la
Secretaria de Finanzas y Planeacién/Subsecretaria de Planeacidon, como
coordinadores del Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el

Bienestar” (sic). /AM - “Instalacion SUPLADEB FAM DIF” (sic).

Comentario del OIC: “No se ha cumplido con lo esperado, se esta dando
seguimiento con el oficio No. DG/UPD/012/2023 de contestacién por parte del
Sistema DIF” (sic).

ASM - “Gestionar en su Portal de Internet de la Dependencia a un clic, un
espacio especial dedicado al Sistema de Control Interno (SICI), que
difunda y transparente los resultados y actividades relacionadas a su
operacion, con el objeto de coadyuvar al componente de informacion y
comunicacion en materia de fortalecer los principios de comunicacion,
interna y externa de la informacion de calidad, lo que coadyuvara a

Evaluadores Externos y fiscalizadores a revisar estos trabajos pero sobre
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todo como un acto de transparencia y difusion de los trabajos realizados,
en beneficio de los ciudadanos veracruzanos” (sic). /AM - “Gestionar la

publicacion del SICl y link de acceso” (sic).

Comentario del OIC: “No se ha cumplido con lo esperado, se esta dando
seguimiento con el oficio No. DG/UPD/012/2023 de contestacién por parte del
Sistema DIF” (sic).

ASM - “Cestionar la publicacion en su Portal de Internet de los
documentos normativos del Fondo (Marco Juridico Federal y Estatal),
incluyendo las Leyes que aplican a la Evaluacion y Fiscalizacion” (sic). /AM
— “Cestionar la actualizacion y publicacion del Marco Normativo del
Fondoy el link de acceso” (sic).

Comentario del OIC: “No se ha cumplido con lo esperado, se esta dando
seguimiento con el oficio No. DG/UPD/012/2023 de contestacion por parte del
Sistema DIF” (sic).

ASM - ‘“Elaborar e implementar mecanismos y/o instrumentos
documentados de control, que permitan a las Ejecutoras, evitar,
disminuir y mitigar el subejercicio presupuestario del Fondo, con la
finalidad de evitar alguna sancion establecida en la Ley; observacion de
los entes fiscalizadores; reduccion de recursos o efectos negativos al
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave” (sic). /AM - “Implementar un
mecanismo para supervisar el cumplimiento y seguimiento de las
recomendaciones” (sic).

Comentario del OIC: “No se ha cumplido con lo esperado, se esta dando
seguimiento con el oficio No. DG/UPD/012/2023 de contestacion por parte del
Sistema DIF” (sic).

ASM - “Continuar con la gestion de actualizacion y firma de autorizacion

de los Manuales Administrativos, que deben estar alineados a la

Pagina 66 de 81



VERACRUZ - CGE VERA
GOBIERNO =N Contraloria sz
DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

Estructura Organizacional y Reglamento Interno, con la descripcion de
los principales actores y procesos clave en la planeacion, gestion,
operacion, manejo, reporte, control, evaluacion, transparencia y rendicion
de cuentas y fiscalizacion del Fondo e incluir a todas las areas y sus
funciones que intervienen en él” (sic). /AM - “Actualizacion y validacion de

los manuales administrativos sobre el manejo del FAM” (sic).

Comentario del OIC: “No se ha cumplido con lo esperado, se esta dando
seguimiento con el oficio No. DG/UPD/012/2023 de contestacion por parte del
Sistema DIF” (sic).

ASM - “Elaborar e implementar instrumentos para Evaluar la Incidencia
del Fondo en los Indicadores de Pobreza y Rezago Social” (sic). /AM —
“Actualizacion y validacion de los manuales administrativos sobre el

manejo del FAM” (sic).

Comentario del OIC: “No se ha cumplido con lo esperado, se esta dando
seguimiento con el oficio No. DG/UPD/012/2023 de contestacion por parte del
Sistema DIF” (sic).

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
(SEDARPA)

Remiten oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0451/04/2023 de fecha 24 de abril de
2023 mediante correo electronico de fecha 28 de abril, el OIC adjunta la
“Tabla de seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)"
correspondientes al PAE 2021 Tomo Il en donde concluye que las 13 AM, 11

ya se encontraban terminadasy 2 En proceso (ASM/AM 6y 8):

ASM - “Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones
anteriores del PAE Estatal, que no estan concluidos y darles continuidad

hasta finalizarlos con evidencia documental generada de su
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cumplimiento, ademas, se sugiere reportarlas en el Anexo V del SSPMB
para evitar que no son reiterativas algunas recomendaciones y poder
mejorar sus resultados” (sic). /AM “Concluir con la integracion de los ASM
pendientes del PAE Estatal y reportar a la instancia correspondiente”
(sic).
Comentario del OIC: “Se verificé en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB)
los links proporcionados por la SEDARPA para presentar los archivos en PDF
que conforman la evidencia de los Fondos Federales FISE ejercicios 2018,
2019 y 2020 de los ASM pendientes, asi como el Proyecto de Mejora del
Programa Presupuestario 166 denominado "Desarrollo de infraestructura
productiva para el sector agroalimentario", con lo cual la Dependencia da
cumplimiento a los productos y/o entregables establecidos. Por lo antes
expuesto, este Organo Interno de Control considera el ASM 1. ATENDIDO”

(sic).

ASM - “Establecer mecanismos de control que garanticen la suficiencia,
pertinencia y calidad de la informacion reportada por las Ejecutoras FISE
en los instrumentos de Medicion del TdR, como lo establece Ia
metodologia y procesos de las Evaluaciones de Fondos Federales en el
Estado, para evitar sesgos en los resultados” (sic). /AM “Se revisaran, en
conjunto por parte del personal de la Ejecutora involucrado en el
proceso, los documentos finales de la Evaluacion del PAE 2021 y se
generaran procedimientos, documentos y asignacion de tareas para el

desahogo del ASM y emision de resultados” (sic).
Comentario del OIC: “Se verificé en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) el
link proporcionado por la SEDARPA para acceder en forma rapida a la
informacion en PDF que conforman la evidencia del desarrollo y resultados
de las evaluaciones hechas al PAE 2021 Tomo I, Término de Referencia (TdR),

Informe Final FISE, Informe Ejecutivo FISE, Mecanismo PAE 2021, Anexos |, Il y
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Ill Tomo Il 2021 y Posicionamiento Institucional PAE Tomo Il, con lo cual la
Dependencia da cumplimiento a los productos y/o entregables establecidos.
Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control considera el ASM 2:

ATENDIDO” (sic).

ASM - “Disenar una estrategia, proceso o mecanismo que mitigue,
coadyuve o fortalezca la fiscalizacion federal y estatal del Fondo FISE,
para que apoye a disminuir las observaciones de Auditorias al proceso de
Evaluacion o al Fondo mismo” (sic). /AM “De forma consensuada con la
oficina del C. Secretario de Despacho, el C. Subsecretario de DRAI, la
Unidad Administrativa y la Coordinacion de Infraestructura Agropecuaria
establecer, en el marco de la Convocatoria Publica, un calendario para
toda la Secretaria que rija la operacion institucional de los recursos del
Fondo” (sic).
Comentario del OIC: “Se verificé en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) el
link proporcionado por la SEDARPA para acceder en forma rdpida a la
informacion en PDF que conforman la evidencia del desarrollo y resultados
de las evaluaciones hechas al PAE 2021 Tomo Il, Término de Referencia (TAR),
Informe Final FISE, Informe Ejecutivo FISE, Mecanismo PAE 2021, Anexos |, Il y
Il Tomo Il 2021 y Posicionamiento Institucional PAE Tomo Il, con lo cual la
Dependencia da cumplimiento a los productos y/o entregables establecidos.

Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control considera el ASM 2:
ATENDIDO” (sic).

ASM - “Agregar al portal de internet una seccién de "Unidad de Género"
indicadores y sus avances informes trimestrales e informe anual de su
programa de trabajo. Incluir en su apartado de "PAE" la aplicacion de
todo lo correspondiente a resultados de los Programas Anuales de
Evaluacion anteriores al de 2019, para apoyo en evaluaciones,

fiscalizaciones y rendicion de cuantas a la sociedad; y ademas, difundir
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en su apartado de "Participacion Ciudadana" por Ejercicio Fiscal,
Programa Anual de Trabajo Autorizado, avances trimestrales, Informe
Anual, evaluaciones y demas resultados que trabajan con la Contraloria
General del Estado como un acto de difusion y transparencia de los
Programas a cargo” (sic). /AM “Se subirdn a la pagina oficial de la
SEDARPA en el apartado Unidad de Género el Programa Anual de
Trabajo 2022, validado por el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM) y
autorizado por el Secretario de Despacho y se publicaran en la pagina los

reportes de avances trimestrales” (sic).

Comentario del OIC: “Se verificé en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB)
los links proporcionados por la SEDARPA para acceder a la informacion en
PDF que conforman la evidencia del Programa Anual de Trabajo, Visto
bueno al programa anual de trabajo por el IVM, tarjeta de solicitud de
publicacion del programa anual de trabajo al DTl de la SEDARPA, tarjeta del
DTl de la SEDARPA de su publicacion y evidencias del producto final del ASM
4, de igual forma, dicha informacion se puede consultar en la seccion de
Unidad de Género en el portal de la SEDARPA, con lo cual la Dependencia da
cumplimiento a los productos y/o entregables establecidos. Por lo antes
expuesto, este Organo Interno de Control considera el ASM 4: ATENDIDO”

(sic).

ASM - “Construir un diagnostico adecuado que permita dar evidencia
sobre la eficacia de las inversiones para alcanzar los objetivos tanto del
fondo como de la Dependencia” (sic). /AM “Se elaborard un documento
detallado que marque las caracteristicas y modalidades bajo las cuales se

desarrolle el Programa Presupuestario” (sic).
Comentario del OIC: “Se verifico en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) la
documentacion comprobatoria proporcionada por la SEDARPA para

generar documento normativo y de consulta validado por los directivos de la
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Dependencia para la toma de decisiones denominado Diagndstico del
Programa Presupuestario 166 Desarrollo de Infraestructura Productiva para
el Sector Agroalimentario, con el cual la Dependencia da cumplimiento a los
productos y/o entregables establecidos. Por lo antes expuesto, este Organo

Interno de Control considera el ASM 5: ATENDIDO.” (sic).

ASM - “Emitir disposiciones con el objeto de otorgar transparencia y
asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos” (sic). /AM “Se subiran a la
Pagina oficial de la SEDARPA, documentos como Oficio de Asignacion
presupuestal anual para la ejecutora, CPPI 2022, reportes analiticos
trimestrales, reportes trimestrales del SRFT, informe analitico anual y

registro unico de beneficiarios” (sic).
Comentario del OIC: “Se verifico en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB)
los links proporcionados por la SEDARPA para acceder a la informacion en
PDF que conforman Ila evidencia del Programa Presupuestario 166
"Desarrollo de Infraestructura para el Sector Agroalimentario”, la cual
contiene oficio de asignacion presupuestal anual 2022, Cartera de
programas y proyectos de inversion aqjustada 2022 y Reportes SRFT total
metas programadas y avances al primero, segundo y tercer trimestre de
2022; asi como los links de los reportes e informes relacionados con el
desarrollo de la ejecucion del fondo por cada ejercicio en el sitio oficial de la
SEDARPA, con lo cual la Dependencia explica que para la entrega de
avances en cada uno de los indicadores de resultados, requiere de la
conclusion del ejercicio fiscal 2022, para contar con las evidencias y justificar
el uso de los recursos destinados a la Dependencia. Por lo antes expuesto,

este Organo Interno de Control considera el ASM 6: EN PROCESO” (sic).

ASM - “Presentar resultados con base en indicadores, desagregados por
sexo, a fin de que se pueda medir el impacto y la incidencia de los
programas de manera diferenciada entre hombres y mujeres. Los
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indicadores se consideran para efectos de la programacion,
presupuestacion y ejercicio de los recursos del fondo” (sic). /AM “Se
gestionara con la Unidad de Género la integracion de una mesa de
trabajo entre las dos areas para la conformacion de una tabla de

indicadores con perspectiva de género” (sic).

Comentario del OIC: “Se verificé en la pdagina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) la
documentacion comprobatoria proporcionada por la SEDARPA para contar
con indicadores para la aplicacion del fondo con perspectiva de género, la
cual contiene la ficha técnica del indicador de componente bajo el concepto
"Aplicacion del Recurso del Fondo con Equidad de Género" y el borrador del
Manual Especifico de Procedimientos de la Coordinacion de Infraestructura
Agropecuaria, drea operativa que ejecuta el Programa Presupuestario 166
"Desarrollo de infraestructura productiva para el sector agroalimentario”,
con lo cual la Dependencia da cumplimiento a los productos y/o entregables
establecidos. Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control

considera el ASM 7: ATENDIDO” (sic).

ASM - “Hacer del conocimiento de los habitantes, a través de la pagina
oficial de la SEDARPA los recursos asignados por FISE" (sic). /AM “Se
subiran a la Pagina oficial de la SEDARPA, documentos como Oficio de
Asignacion presupuestal anual para la ejecutora, CPPI 2022, reportes
analiticos trimestrales, reportes trimestrales del SRFT, informe analitico

anual y registro unico de beneficiarios” (sic).

Comentario del OIC: “Se verifico en la pdagina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB)
los links proporcionados por la SEDARPA para acceder a la informacion en
PDF que conforman Ila evidencia del Programa Presupuestario 166
"Desarrollo de Infraestructura para el Sector Agroalimentario”, la cual
contiene oficio de asignacion presupuestal anual 2022, Cartera de

programas y proyectos de inversion ajustada 2022 y Reportes SRFT total
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metas programadas y avances al primero, segundo y tercer trimestre de
2022; asi como los links de los reportes e informes relacionados con el
desarrollo de la ejecucion del fondo por cada ejercicio en el sitio oficial de la
SEDARPA, con lo cual la Dependencia explica que para la entrega de
avances en cada uno de los indicadores de resultados, requiere de la
conclusion del gjercicio fiscal 2022, para contar con las evidencias y justificar
el uso de los recursos destinados a la Dependencia. Por lo antes expuesto,

este Organo Interno de Control considera el ASM 8: EN PROCESO” (sic).

ASM - “Llevar a cabo la planeaciéon y seguimiento de los proyectos que se
realicen con los recursos FAIS con base en los indicadores de carencias
sociales y de rezago social identificados en el informe Anual de Pobrezay
Rezago Social y conforme al catalogo FAIS contenido en el Manual de
Operacién MIDS” (sic). /AM “Se generard una ficha de indicadores en el
ambito de la MIR donde se reflejen los beneficios de la aplicacion del

fondo en el mejoramiento de los niveles de Bienestar” (sic).

Comentario del OIC: “Se verifico en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) la
documentacion comprobatoria proporcionada por la SEDARPA para
generar una ficha de indicadores en el dmbito de la MIR donde se reflejen los
beneficios de la aplicacion del fondo en el mejoramiento de los niveles de
Bienestar, la cual contiene Convocatoria de Obras de Infraestructura
Agropecuaria con recursos del FISE en zonas de atencion prioritaria con
rezago y pobreza (ZAP Rural) ejercicio fiscal 2022; Cédula de Priorizacion que
forma parte de la convocatoria; Informe por Municipios y Demarcaciones
Territoriales con grado de marginacion, rezago social y porcentaje de
poblacion en pobreza multidimensional, Formato de alta, bajo o cambio
(ABC) para indicador con sentido de género; Minuta de Trabagjo en
seguimiento a las mesas de trabajo realizadas por el IVM sobre Indicadores
del presupuesto basado en resultados (Gasto enfocado para la igualdad de
género, para el anteproyecto 2023) y oficio de convocatoria para

capacitaciones con perspectiva de género, con lo cual la Dependencia da
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cumplimiento a los productos y/o entregables establecidos. Por lo antes
expuesto, este Organo Interno de Control considera el ASM 9: ATENDIDO”

(sic).

ASM - “Las y los servidores publicos participen en acciones de
capacitacion que lleve a cabo la Secretaria de Bienestar, referente a la
planeacion y operacién del FAIS" (sic). /AM “El personal técnico y
administrativo de la Ejecutora estaran al corriente en la informacion
sobre los procesos operativos, areas geograficas elegibles, poblacion

objetivo para un correcto manejo de los recursos del Fondo” (sic).
Comentario del OIC: “Se verifico en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) la
documentacion comprobatoria proporcionada por la SEDARPA para la
capacitacion de los servidores publicos sobre los procesos operativos, dreas
geogrdficas elegibles y poblacion objetivo para un correcto manejo de los
recursos del Fondo, la cual contiene la relacion de los cursos de capacitacion,
oficios de solicitud de capacitacion a la SEFIPLAN y SEDESOL e invitacion a
los cursos de capacitacion, listas de asistencia, constancias y reporte
fotogrdfico, con lo cual la Dependencia da cumplimiento a los productos y/o
entregables establecidos. Por lo antes expuesto, este Organo Interno de

Control considera el ASM 10: ATENDIDQO” (sic).

ASM - “Establecer estrategias para la concurrencia de recursos y sinergia
en la ejecucién de obras y proyectos que involucren Estado/Municipio”
(sic). /AM “Optimizar el beneficio de los recursos del Fondo, en el caso de
la Ejecutora a través convenios con municipios y el Gobierno Federal”
(sic).
Comentario del OIC: “Se verificé en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) la

documentacion comprobatoria proporcionada por la SEDARPA para

optimizar el beneficio de los recursos del Fondo, en el caso de la ejecutora a
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través de Convenios con Municipios y el Gobierno Federal, la cual contiene el
Convenio Marco de coordinacion que celebra el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria del Medio Ambiente y recursos naturales, a través
de la Comisién Nacional del Agua y por otra el Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave con el objeto de formalizar acciones en las
materias de infraestructura hidroagricola, agua potable, alcantarillado y
saneamiento; asi como la evidencia de carga en el Sistema de Seguimiento
de Proyectos de Mejora para el Bienestar en el Anexo V denominado
Seguimiento a Aspectos susceptibles de Mejora, derivados de Informes y
Evaluaciones Externas, con lo cual la Dependencia da cumplimiento a los
productos y/o entregables establecidos. Por lo antes expuesto, este Organo

Interno de Control considera el ASM 11: ATENDIDO” (sic).

ASM - “Establecer en la pagina de Internet de SEDARPA la informacion,
en especifico, de la operacion de los proyectos que se realicen con los
recursos del FISE y evidencias de conclusion” (sic). /AM “Generar en el
Apartado de FISE de la Pagina de la SEDARPA un lugar con la
informacion derivada de la documentacion e informacién propia del
desarrollo de estas (cartera de proyectos, Oficios de asignacion, cambios,
CPPI, transferencias, actas, contratos y sus soportes, paquetes de

estimaciones y demas documentacion” (sic).
Comentario del OIC: “Se verificé en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) la
documentacion comprobatoria proporcionada por la SEDARPA para
establecer el link de acceso a la informacion de los proyectos que se realicen
con los recursos del FISE de obras en ejecucion o terminada, la cual contiene
el Oficio de solventacion del ASM 12 en el que explica que al publicarse en la
pagina oficial de la SEDARPA |la documentacion e informacion propia del
desarrollo del FISE, especificamente la Cartera de Proyectos, oficios de
asighacion, cambios, Cartera de Programas y Proyectos de Inversion (CPPI),
transferencias, Actas, Contratos y sus soportes, paquetes de estimacion y

demds documentacio, esta se considera informacion Reservada que al
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publicarse, lejos de integrar un proyecto de mejora del Programa, resultaria
una incidencia al debido proceso de integracion, con dicha explicacion la
Dependencia da por cumplido el presente ASM. Por lo antes expuesto, este

Organo Interno de Control considera el ASM 12: ATENDIDO” (sic).

ASM - “Integrar indicadores de pobreza y rezago social, que contemplen
elementos puntuales sobre los aspectos que le corresponda atender a la
SEDARPA" (sic). /AM “El personal del drea de seguimiento de la Ejecutora
realizard reuniones de trabajo con técnicos para implementar una ficha

de indicadores con perspectiva de rezago social y pobreza” (sic).

Comentario del OIC: “Se verificé en la pdgina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar (SSPMB) la
documentacion comprobatoria proporcionada por la SEDARPA para
implementar una ficha de indicadores con perspectiva de rezago social y
pobreza, la cual contiene la Ficha del indicador de pobreza, Tarjeta
explicativa entre el indicador con perspectiva de rezago social y pobreza y el
Diagndstico Institucional del PP 166 y  Diagndstico Institucional del
Programa Presupuestario 166 "Desarrollo de Infraestructura Productiva para
el Sector Agroalimentario", con la cual la Dependencia da cumplimiento a
los productos y/o entregables establecidos. Por lo antes expuesto, este

Organo Interno de Control considera el ASM 13: ATENDIDO” (sic).

El OIC mediante oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0592/06/2023 de fecha 12 de
junio de 2023 y correo electréonico de fecha 20 de junio del presente
gjercicio, reporta la verificacion de las AM reportadas como terminadas
con un 100% en el Anexo IV, publicado en fecha 10 de febrero del

presente gjercicio, asi como los pendientes de los PAE 2021, concluyendo:

ASM - “ASM numero asignado 6: Emitir disposiciones con el objeto de
otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportunay

equitativa de los recursos publicos asignados a los mismos” (sic). /AM “Se
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subiran a la Pagina oficial de la SEDARPA, documentos como Oficio de
Asignacion presupuestal anual para la ejecutora, CPPI 2022, reportes
analiticos trimestrales, reportes trimestrales del SRFT, informe analitico

anual y registro unico de beneficiarios” (sic).
Comentario del OIC: “La evidencia con relacion al Programa Presupuestario
166 "Desarrollo de |Infraestructura para el Sector Agroalimentario" se
encuentra disponible en la pdgina oficial de la SEDARPA en el Link
http//www.veracruz.gob.mx/agropecuario/pae-2022/  correspondiente  al
listado de obras y productores, Reportes Analiticos y del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) del 1° 2° 3° y 4° trimestres del ejercicio 2022,
estos reportes reflejan un avance del 100% en el cumplimiento de este ASM.
Asi mismo, proporcionaron links de evidencias del desarrollo de la ejecucion
del Fondo, captura de pantalla de la carga de evidencias Anexos IV y V del
ASM 06, captura de pantalla de la carga de evidencias pdgina oficial de la
SEDARPA del ASM 06, Anexo IV y Anexo V. Cabe sefialar, que no cuenta con
ASM/AM validados por la Ejecutora en un PAE distinto al de su origen. Por lo
antes expuesto, este Organo Interno de Control considera el ASM 6:
TERMINAD; Mediante Oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0544/05/2023 de fecha 29
de mayo de 2023 este OIC solicitd a la SEDARPA la explicacion y evidencia
documental del ASM ndmero 6. Con Oficio No. CA/167/2023 de fecha 30 de
mayo de 2023 y acuse de recibido por este OIC de fecha 02 de junio de 2023,
la SEDARPA remitio respuesta a la solicitud efectuada por parte del OIC”

(sic).

ASM - “ASM numero asignado 8. Hacer del conocimiento de los
habitantes, a través de la pagina oficial de la SEDARPA los recursos
asignados por FISE” (sic). /AM “Se subirdn a la Pagina oficial de la
SEDARPA, documentos como Oficio de Asignacion presupuestal anual
para la ejecutora, CPPI 2022, reportes analiticos trimestrales, reportes
trimestrales del SRFT, informe analitico anual y registro uUnico de

beneficiarios” (sic).
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Comentario del OIC: “La evidencia con relacion al Programa Presupuestario
166 "Desarrollo de |Infraestructura para el Sector Agroalimentario" se
encuentra disponible en la pdgina oficial de la SEDARPA en el Link
http//www.veracruz.gob.mx/agropecuario/pae-2022/  correspondiente  al
listado de obras y productores, Reportes Analiticos y del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) del 1° 2° 3° y 4° trimestres del ejercicio 2022,
estos reportes reflejan un avance del 100% en el cumplimiento de este ASM.
Asi mismo, proporcionaron links de evidencias del desarrollo de la ejecucion
del Fondo, captura de pantalla de la carga de evidencias Anexos IV y V del
ASM 08, captura de pantalla de la carga de evidencias pdgina oficial de la
SEDARPA del ASM 08, Anexo IV y Anexo V. Cabe senalar, que no cuenta con
ASM/AM validados por la Ejecutora en un PAE distinto al de su origen. Por lo
antes expuesto, este Organo Interno de Control considera el ASM 8&:
TERMINADO; Mediante Oficio No. OIC/SEDARPA/FI/0544/05/2023 de fecha 29
de mayo de 2023 este OIC solicito a la SEDARPA la explicacion y evidencia
documental del ASM ndmero 8. Con Oficio No. CA/167/2023 de fecha 30 de
mayo de 2023 y acuse de recibido por este OIC de fecha 02 de junio de 2023,
la SEDARPA remitio respuesta a la solicitud efectuada por parte del OIC.”

(sic).
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COMENTARIOS ADICIONALES

Con la finalidad de optimizar el proceso de atencion y seguimiento de los
Proyectos de Mejora de futuras evaluaciones de los Fondos Federales del

Ramo General 33, se presentan las siguientes areas de oportunidad:

Analizar las recomendaciones determinadas en el Informe final del
fondo, con el objetivo de validar en el Anexo | Aspectos
Susceptibles de Mejora/Actividades de Mejora que sean

susceptibles de cumplimiento en el corto y mediano plazo.

Establecer criterios de coordinacion para la validacion de los
Aspectos Susceptibles de Mejora/Actividades de Mejora, que

involucre a distintas Ejecutoras.

Instaurar de manera especifica los productos entregables a partir
del Anexo I, evitando definir de manera general los mismos, por lo
gue, una vez determinados no podran ser modificados (Ejemplo:

Manuales Generales de Organizacion).

Establecer que la fecha de termino asignada en el Anexo /I, no

podra ser modificada en anexos posteriores.
Precisar que la publicacion de los Anexos IV y V en el Sistema

SPMB version 2.0, no implica una validacion del contenido por

parte de |la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
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Referente a los Aspectos Susceptibles de Mejora/Actividades de
Mejora con productos entregables no reportados en la fecha de
termino de PAE de egjercicios anteriores, establecer criterios que
permitan a las ejecutoras dar seguimiento a los mismos en el PAE
2023, evitando asi la duplicidad de ASM/AM validadas para el

gjercicio actual.

Establecer que la evidencia correspondiente a los Anexos IV y V no
podra ser modificada posterior a su publicacion en el Sistema

SPMB version 2.0.

Es importante mencionar que como accion de mejora de la Direccion
General de Fortalecimiento Institucional (DGFI), se realiza el envio de
oficios preventivos de manera mensual a los Organos Internos de
Control, referente a las fechas de termino de las AM, con la finalidad
de coadyuvar en dicha actividad para que se realicen las gestiones
qgue el OIC considere pertinentes, y asi las Ejecutoras lleven a cabo el
cumplimiento de las citadas Actividades de Mejora previas al

vencimiento.
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indicadores@cgever.gob.mx

De: Departamento de la Funcion Publica <ci_ceda@msev.gob.mx>
Enviado el: lunes, 5 de junio de 2023 09:32 a. m.

Para: INDICADORES

cC: Christopher Couttolenc Ochoa; Fernando Perez Aguilera
Asunto: PROYECTOS DE MEJORA: ESTATUS 2019 al 2022

Datos adjuntos: 3.12.0 Anexo VIxlsx

En atencidn al oficio N° CGE/DGFI/0274/05/2023, recibido con fecha 17 de mayo de la presente anualidad, mediante el cual
remiten el “Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) 2022" y solicitan remitir el estatus de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los PAE de los ejercicios 2019 al 2022,
indicando si cuentan con ASM validados por la Ejecutora en un PAE distinto al de su origen; atentamente informo a usted que,
por medio digital al correo electrénico indicadores@cgever.gob.mx, fue enviado en Anexo VI con la informacién requerida.

No omito mencionar que, para mayor identificacién de las similitudes identificadas se anexa una hoja al final del archivo digital en la que,
por colores, se resaltan los ASM validados en distintos ejercicios. Asimismo, respecto a la Dependencia, se informa que esta ha cumplido
con la terminacién de sus ASM en un 85% aproximadamente, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, en virtud de ello no se
identifica algun ASM validado por la ejecutora en diferentes ejercicios que se encuentre pendiente de atender.

Sin otro particular, sirva el presente para enviarle un cordial saludo.

Departamento de Fortalecimiento Institucional

Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion de Veracruz

Av. Vista Hermosa No. 12, Col Loma Esmeralda

C.P. 91193, Xalapa, Ver.

Tel. (228) 8123563 - 8123658 - 8123671

cgever.gob.mx

Se le invita a conocer nuestro aviso de privacidad en el siguiente enlace.

La informacidn contenida en este mensaje no se considera compromiso o acuerdo oficial hasta que se confirme por escrito con la firma autégrafa del servidor publico
facultado, por lo que las opiniones personales expresadas en el mismo no son una posicién oficial de la Dependencia o Entidad emisora. Este mensaje es confidencial,
dirigido para uso exclusivo del destinatario, quedando prohibida su distribucién y/o difusién en cualquier modalidad sin la previa autorizacién del servidor publico que lo
emite. Si usted no es el destinatario de este mensaje, debera borrarlo inmediatamente.



Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

i Instil Veracruzano de Educacién para los Adultos
Area (s): t')rgano Interno de Control Secretaria de Educacion de Veracruz
Objetivo: Dar el alos ibles de Mejora o Acci de Mejora, verifi y que el soporte propor por el Ente corr con el p| entregable y/o evi i y este rep el porcentaje de avance del ASM o
. AM.
Afio: 2023 Fecha de elaboracién: 16-oct-23
Pr:‘:li::t:;avs/o Estatus Verificacion Observaciones Acciones
(1 (2) (3) (4) (5)
Se verifico la liga
http://www.ivea.gob.mx/indice-
transparencia/articulo-70/xxix-informes/,
Publicar en su Portal de Internet el Informe Anual en la que es posible visualizar los
de Resultados del PAT, que esté debidamente Ay N P "Informes de Actividades del Instituto
N N N Proceder a la publicacion de los informes Publicacién en el portal de N - .
IVEA FAETA autorizado por el Titular y/o Junta de Gobierno, |, aieq de resultados del Programa Anual de 29-dic-23 internet institucional en el TERMINADO Productos y/o Evidencias Veracruzano de Fducacién para los
con la finalidad de informar si lo programado fue " " " y Completos Adultos" trimestrales realizados durante
N - Trabajo que estén debidamente autorizados apartado de Transparencia P
alcanzado y que estrategias y actividades se el ejercicio 2022. En su Anexo IV
desarrollan en el afio. presenta un avance del 100.0%.
Se observa similar al validado por la
ejecutora en el ejerci 2020
Se verifico la liga
http://www.ivea.gob.mx/planeacion-
programacion-y-presupuestacion/, en la
que es posible visualizar:
Reglas de operacién del programa de
Publicar en su Portal de Internet sus actas de la educacion para adultos para el ejercicio
" s fiscal 2022
Junta de Gobierno, para coadyuvar a la La publicacion en el portal N
N Y I Programa Anual de Trabajo 2022
transparencia 'y _ difusion de los asuntos|p  oger o 3 publicacién de las Actas de las institucional en el apartado Productos y/o Evidencias Acta 1ra Sesién Extraordinaria 2022
IVEA FAETA relacionados al instituto, asi como publicar los - o 29-dic-23 de la Subdireccion  de TERMINADO . P
principales documentos que apruebe  dicho Sesiones de la Junta de Gobierno Planeacién, Programacién y Completos Acta 1ra Seslgn Ordmarlav 2022
oérgano colegiado, considerando la proteccion de Presupuestacion Adta 2da Ses!(,m EXthaOI‘(‘jmaHE 2022
datos personales ’cuando sea necesario. Acta 2da Ses|9n Ordinaria 2022
Acta 3ra Sesion Ordinaria 2022
Acta 4ta Sesién Ordinaria 2022
Anuncio Programético Presupuestal 2022
Evaluaciéon Programa Presupuestario OIC|
2022
Modelo de Evaluacién Institucional 2022
Respecto al PAE 2020, reportar las Acciones de
Mejora pendientes de su cumplimiento y cuyo En la columna de entregables el IVEA
vencimiento fue a finales del afio 2021, para lo sefiald "en proceso”, lo correcto es|
cual lo realizaran en el Anexo V del SSPMB 2.0 y mencionar la evidencia esperada para
cargardn su respectivo soporte documental que|Revision de los Programas Anuales Tomo II verificar su cumplimiento. Como la
IVEA FAETA pruebe su cumplimiento; respecto a cualquier|anteriores con la finalidad de observar ASM 20-dic-23 . establecida en el PAE 2021: "Atender los
otra AM pendiente de cualquier PAE anterior y|pendientes de contestar y reportar su avance en ASM que no estén concluidos y variarlos
principalmente lo correspondiente al 2021, se|el formato Anexo V del SSPMB en el Anexo V del SSPMB™"
debera concluir reportar en el Anexo V del SSPMB
2.0 a las instancias encargadas de su respectivo Se observa similar al validado por la
seguimiento para la revisién de la evidencia ejecutora en el ejerci 021
documental presentada.
Gestionar la publicacién en la liga de acceso a la Se verificd en la liga
informacién que disponen, denominado "Unidad http://www.ivea.gob.mx/wp-
de Género" por Ejercicio Fiscal, su Plan de content/uploads/sites/18/2023/01/PAT-
Trabajo, con los respectivos informes y/o|Se solicitard ante el Area de Tecnologias del La publicacién en el portalde Productos y/o Evidencias word-IVM-2022.pdf
IVEA FAETA evidencias de las actividades desarrolladas|Instituto subir la publicacién de los Planes de 29-dic-23 La p P TERMINADO 4
durante el afio que, en conjunto con el reporte|Trabajo de la Unidad de Género internet del IVEA Completos
que, j P j
de sus indicadores y capacitaciones, permitan Se observa similar al validado por la
generar el Informe Anual de Resultados, ejecutora en los ejercicios: 2021 y|
disponibles para consulta de quien asi lo requiera. 2020
Se verific como evidencia documental
Gestionar una liga de informacién a un clic en su los oficios: SEV/COCODI/0035/2022
Portal de Internet, mediante el cual, por cada (Induccién al SICI- invitacién SEV a IVEA)
Ejercicio Fiscal, se publique el PAT de Control SEV/COCODI/0036/2022  (solicitud de
Interno _ y Iu; resultados relacionados  al El Instituto toda vez que es un OPD solo serd Oficios dirigidos al N N nombramientos) .
IVEA FAETA SICU/COCODL,  incluyendo las  actas de 138 ciaada yna mesa de trabajo que atenderd al 29-dic-23 Coordinador ~ del ~ SICI vy TERMINADO Productos y/o Evidencias DG/SA/0993/2022 nombramientos
sesiones debidamente firmadas y en los casos ! 8 ador Completos SA/0118/2023 mediante el cual informan
" " Comité de la SEV secretario técnico del COCODI| N
que aplique testar datos sensibles, con la que por ser un OPD sectorizado a la
finalidad de poner a consideracién de quien lo Secretaria de Educacion, en este solo se
requiera los resultados de los 5 componentes y instalard un grupo de trabajo quien
17 principios que los Entes pueden implementar. reportaré sus actividades al Coordinador
del COCODI en la Dependencia.
Gestionar ante el area y/o instancia competente, Se verifico como evidencia documental
para que en el &mbito de sus atribuciones, los  oficios:  SEV/COCODI/0035/2022
realicen cada wuna de las evaluaciones (Induccién al SICI- invitacion SEV a IVEA)
establecidas en el Acuerdo por el que se emite ell .y o que es un OPD solo serd SEV/COCODI/0036/2022  (solicitud  de
SICI para las dependencias y entidades del Poder|; ioiaia una mesa de trabajo que serd Oficios dirigidos al . . nombramientos) .
IVEA FAETA Ejecutivo del Estado de Veracruz, para detectar| [0 %508, | por el COCODI de Ia SEV. y quien 20-dic-23 Coordinador  del  SICI y TERMINADO Productos y/o Evidencias DG/SA/0993/2022 nombramientos

areas de oportunidad e implementar la mejora
continua; implementar  autoevaluaciones y/o
auditorias Internas de Control Interno por parte
de los de su funci iento que
deriven en PAT para atender las deficiencias
detectadas.

serd él que determinard las acciones a que debe
realizar el IVEA en materia de control interno

secretario técnico del COCODI

Completos

SA/0118/2023 mediante el cual informan
que por ser un OPD sectorizado a la
Secretaria de Educacién, en este solo se
instalard un grupo de trabajo quien
reportard sus actividades al Coordinador
del COCODI en la Dependencia.




Gestionar ante su OIC y/o Contraloria General del
Estado la capacitacién especializada en materia
de la implementacion, consolidacién, auditoria y
evaluacién de las acciones necesarias para

Este Instituto por ser un OPD, solo serd instalada
en la Mesa de Trabajo, que atendera al Comité de

Oficios dirigidos al IVEA por
parte del Coordinador del

Productos y/o Evidencias

SEV/COCODI/0035/2022  (Induccion al

IVEA FAETA cumplir con los 5 componentes y 17 principios del{la SEV, mismo que convoco a una reunién 29-dic-23 COCODI (Seguimiento para la TERMINADO [y
N N : . N g Completos SICI- invitacién SEV a IVEA)
SICI que se consideran como herramientas, |presencial el dia 24 de agosto de 2022 para dar| instalacién de la mesa de
politicas y buenas practicas de control, que|una induccién del COCODI trabajo en los OPDS)
apoyarén en los resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos trabajos.
De acuerdo a la identificacion del
documento, estsblecida la liga:
http://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/01/Marco-
Gestionar y habilitar una liga de informacién de Jur96C3%ADdico-2020-Fondo-MR-
3 . N . FAETA_a.pdf, no corresponde al ASM.
acceso a un clic en el apartado de -|Se llevard a cabo un ejercicio de revision de la Evidencia de la publicacién en Productos y/o Evidencias No  |No obstante, de la consulta al portal

IVEA FAETA IVEA/éQuiénes somos?- el Marco Legal, con la|informacién que contiene el marco legal en el 29-dic-23 PR TERMINADO - N
A N N N x N L el portal institucional corresponden http://www.ivea.gob.mx/2023/03/estruct
finalidad de difundir y poner a disposicion de|portal instuticional del IVEA v lidad/, cuenta con el apartado
quien lo requiera, la normatividad aplicable. ura-y-legalidad/, . P

en Transparencia poractiva.
Se observa similar al val
ejecutora en los ejerci
2019
Revisar y actualizar para su autorizacién, el En el Anexo 1V sefiala como evidencia, y
Manual General y cualquier otro Manual adjunta, el oficio No. DG/1527/2022 a
Administrativo o Especifico acorde a la presente través del cual informé a la Direccion
Administracién, que consideren las actividades| oo el y firma de autorizacién General de Fortalecimiento Institucional y
IVEA FAETA relacionadas al manejo, operacién reporte, 29-dic-23 Actualizacién de los Manuales la Direccién General de Administracién de
g o .« '|de los Manuales
control, indicadores, auditoria, evaluacién, la SEFIPLAN, el avance del Manual
seguimiento y demas obligaciones establecidas General de Organizacion y de funciones,
para quien maneja estos recursos del Fondo mismos que se encuentran en la fase
Federal FAETA. final de revision.
En virtud de ser esta una recomendacion
Atender las recomendaciones de la Evaluacién de|derivada de una Evaluacion de consistencia y
IVEA FAETA Consistencia y Resultados del Progarama|Resultados del Programa Presupuestario 052 29-dic-23 Reporte de informacion
Presupuestario 052 elaborando su respectivo PM. |perteneciente al Tomo I, se estd revisando y
s
Gestionar capacitacién especializada en materia
de indicadores federales, estatales e|Se llevaran a cabo las gestiones a las instancias Se observa similar al validado por la
IVEA FAETA institucionales, que fortalezcan los trabajos de|competentes con el fin de solicitar la capacitacién 29-dic-23 Constancia de capacitacién € ar a |
N N P~ ejecutora en el ejercicio: 2020
reporte y control en los diferentes sistemas|especializada
(SRFT, SIPSE-EF y SIAFEV 2.0).
En el Anexo 1V, el Instituto establece un
avancel 100.0%, sefialando enla columna
Publicar en su Portal de Internet, en un lugar] de identificacion del documento la
visible, los avances trimestrales, por Ejercicio siguiente liga:
Fiscal, del SRFT/SFU por los siguientes apartados: [Revision de los indicadores de los afios 2019, http://www.ivea.gob.mx/indice-

IVEA FAETA "Ejercicio del Gasto", "Destino del Gasto",|2021 y 2022 para su publicacién en el portal 29-dic-23 Publicacién de los indicadores transparencia/transparencia-proactiva/,
"Indicadores” y en SFU "Evaluaciones" (segun|institucional no obstante en esta no es posible
aplique al FAETA) y como lo marca la verificar la publicacién de los indicadores.
normatividad aplicable.

Se observa similar al validado por la
ejecutora en el ejercicio: 2021
Realizé Revisé

C.P. Maria del Pilar Salas Rodriguez

Analista Administrativo

C.P. Fernando Pérez Aguilera
Jefe del Departamento de
Fortalecimiento Institucional
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

uaclan

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

FUNCION
PUBLICA

Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y

de Adultos (FAETA), Programa.Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacion
para Adultos

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
" Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

1 100%

Publicar en su Portal de
Internet el Informe Anual de
Resultados del Programa
Anual de Trabajo, que esté
debidamente autorizado por
el Titular y/o Junta de
Gobierno, con la finalidad
de informar si lo
programado fue alcanzado
y que estrategias y
actividades se desarrollaron
en el afio.

Proceder a la
publicacion de los
informes anuales
de resultados del

Programa anual de
Trabajo que estén
debidamente
autorizados.

Subdireccion de
Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

"29/12/2023"

Contar con la
publicacién de los
informes de resultados
de los Programas
Anuales de Trabajo en €]

portal Institucional.

| Publicacién en el portal

de internet Institucional
en el apartado de
Transparencia.

http://www.ivea.gob.mx/i
ndice-
transparencia/articulo-
70/xxix-informes/

En el portal de Internet
del IVEA, se ofrece
para su consulta la
publicacion de sus

informes de resultados

en la Fraccion XXIX,
en la pagina de
Transparencia del
Instituto de
conformidad con el
Articulo 15 de la Ley
875 de Transparencia
y Acceso a la
Informacion.

-

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Biehestar (SSPMB)
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES‘DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

FUNCION
PUBLICA

Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y

de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacion
para Adultos

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
dogumento

Observaciones

2 . 100%

Publicar en su Portal de
Internet sus actas de la
Junta de Gobierno, para
coadyuvar a la
transparencia y difusion de
los asuntos relacionados al
Instituto, asi como publicar
los principales documentos
que apruebe dicho 6rgano
colegiado, considerando la
proteccién de datos
personales cuando sea

Proceder a al
publicacion de las
Actas de las
Sesiones de la
Junta de Gobierno.

Subdireccion de
Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion.

"29/12/2023"

Publicacién en el portal
Institucional en el
apartado de la
Subdireccion de
Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

La publicacion en el
portal Institucional en el
apartado de la
Subdireccion de
Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

http://www.ivea.gob.mx/
planeacion-
programacion-y-
presupuestacion/

El Portal de Internet
del IVEA, ofrece
también para su

consulta la publicacion
de los resultados de
sus Juntas de
iGobierno en la fraccion)
XXXIX, en la pagina de
Transparencia del
Instituto de
conformidadcon el
articulo 15 de la ley
875 de Transparencia

necesario.
y Acceso a la
Informacion.
Fecha de elaboracion:  1/31/23 12:00 Pagina: 2
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

para Adultos

FUNCION
PUBLICA

Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y
de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacién

o = ; Aspectos Susceptible e Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N % Avance Actividades Observaciones
' de . Esperados Entregables documento
Respecto al PAE 2020, Revision de los

reportar las Acciones de Programas L .
Mejora pendientes de su | Anuales Tomo Il Subdlreccpn de C'umphr con los . )

3 20% cumplimiento y cuyo anteriores con la Planeacion, 190/12/2023" pendientes de ASM de Bl proeesn En proesss Se estan atendiendo
encimiento fue a finales del finalidad de Programacion y Evaluaciones.anteriores para su conclusion
afio 2021, paralo cual lo | observar ASM Presupuestacion Tomo II.

realizaran en el Anexo V del
SSPMB 2.0 y cargaran su
respectivo soporte
documental que pruebe su
cumplimiento; respecto a
cualquier otra Accién de
Mejora (AM) pendiente de
cualquier PAE anterior y
principalmente lo
correspondiente al 2021, se
debera concluir y reportar
en el Anexo V del SSPMB
2.0 a las instancias
encargadas de su
respectivo seguimiento para|
la revision de la evidencia
documental presentada.

pendientes de

contestar y reportar|

su avance en el
formato Anexo V,
del SSPMB.

_Fecha de elaboracion:
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

SEBIRENTAY, IHEIon FUkhes Avance al Documento de Trabajo del Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y

de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, Tomo IIl. Componente Educacion
para Adultos

i 5 A Armi dentificacion del :
N° o Aoeics Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Iden Obsetioiicnas
de Esperados Entregables documento
Gestionar la publicacioh en [Se solicitara ante el
la liga de acceso a la Area de http://www.ivea.gob.mx/

informacion que disponen, | Tecnologias del Contar con la La publicacion en el wp-
4 100% denominado “Unidad de | Instituto, subirla | nidad de Genero "29/12/2023" publicacion de la portal de Internet del  [content/uploads/sites/18/ Ninguna

Género” por Ejercicio Fiscal,| publicacion de los . Informacion a traves de IVEA. 2023/01/PAT-word-IVM-

su Plan de Trabajo, con los | Planes de Trabajo la liga de acceso. 2022 pdf

respectivos informes y/o | de la Unidad de
evidencias de las Genero.

actividades desarrolladas
durante el afio que, en
conjunto con el reporte de
sus indicadores y
capacitaciones, permitan
generar el Informe Anual de
Resultados, disponibles
para consulta de quien asi
lo requiera.

Fecha de elaboracion:  1/31/23 12:00 Pagina: 4
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Seeretaria v Eancisn PUBI . - .
eerefarla y Foneion Poblica Avance al Documento de Trabajo del Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y

de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacion

para Adultos
N° o AvaRcs Aspectos Susceptible Achiidadas Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obccrationes
de Esperados Entregables documento
Gestionar una ligade g instituto toda vezl Oficio.No. SA/0118/2023|
informacion a un clicen su | que es un OPD 4 o y Oficio
Portal de Internet, mediante|go|o sera instalada o ~ Proporcionar la Oficios dirigidos al | SEV/COCODI/0035/202
5 100% el cual, por cada Ejercicio Gifaess.da Subdireccion 159/12/2023" |nforpjac1on para la Coordlna'dor’de! SICly 2, Oficio Documentos
Fiscal, se publique el trabajo que Administrativa operacion del SICl en la| secretario técnico del |SEV/COCODI/0036/202 probatorios
Programa de Trabajo de |3tendera al Comité SEV. COCODL. 2, Oficio No.
Control Interno y los de la SEV. DG/SA/0993/2022
resultados relacionados al
SICI/COCODI, incluyendo
las actas de las sesiones
debidamente firmadas y en
los casos que aplique testar
datos sensibles, con la
finalidad de poner a
consideracion de quien lo
requiera los resultados de
los 5 componentes y 17
principios que los Entes
pueden implementar.
Pagina: 5
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Conselo
ge o Polinco

EVEL

o

ol de Evaluacién
asarrolle Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion bara los Adultos

FUNCION
PUBLICA

Evaluacion ‘Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y

de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacion
para Adultos

Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del S
. 9 Observaciones
) i de beliidaios Esperados Entregables documento
p 9
Gestionar ante el area y/o laEl instituto toda vez] Oficio No. SA/0118/2023|
Instancia competente, para| que es un OPD o L y Oficio R
que en el ambito de sus  |solo sera instalada Atender las indicaciones| Oficios dirigidos al  |SEV/COCODI/0035/202 Se incluiran las
6 100% atribuciones, realicen cada| una mesa de Subdireccion "99/12/2023" que emita el COCODI de| Coordinador del SICI y 2, Oficio evidencias de las
° una de las evaluaciones | trabajo que sera Administrativa la SEV secretario tecnico del | SEV/COCODI/0036/202 evaluaciones
establecidas en el Acuerdo | coordinado por el COCODL. 2, Oficio No. realizadas.
por el que se emite el COCODl de la DG/SA/0993/2022.

Sistema de Control Interno
para las dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por parte de
los responsables de su
funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas.

SEV, y quien sera
el que determinara
las acciones a que
debe realizar el
IVEA en materia de|
control interno.

Fecha de elaboracion:

oy

1/31/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de |

a dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

2 lo Politico de

Hi6n
Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

FUNCION
PUBLICA

Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y
de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacion
para Adultos

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsab

le

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Gestionar ante su Organo
Interno de Control y/o
Contraloria General del
Estado, la capacitacién
especializada en materia de|
la implementacion,
consolidacién, auditoria 'y
evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con
los 5 componentes y 17
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas practicas de control,
que apoyaran en los
resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos
trabajos.

Este instituto por
ser un OPD, solo
sera instalada una
mesa de trabajo
que atendera al
Comité de la SEV,
mismo que
convoco a una
reunién presencial
el dia 24 de agosto
del 2022 para dar
una induccién del
COCODI.

Subdireccion
Administrativa

"29/12/2023"

Se recibié curos de
induccion en materia de
los 5 componentes y 17

principios del SICI.

Oficio dirigido al IVEA
por parte del
Coordinador del
COCODI (Seguimiento
para la instalacion de la
mesa de Trabajo, en los

OPDS). '

Oficio
SEV/COCODI/0035/202
2.

Ninguna

N° % Avance
7 100%
8 100%

Gestionar y habilitar una
liga de informacion de
acceso a un clic en el

apartado de -IVEA/
; Quiénes somos?- el Marco

Legal, con la finalidad de

difundir y poner a
disposicion de quien lo
requiera, la normatividad

Se llevara a cabo
un ejercicio de
revision de la
informacion que
contiene el marco
legal en el Portal
Institucional del
IVEA.

aplicable.

Subdireccién de
Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

"29/12/2023"

Publicacion en el portal
institucional.

Evidencia de la
publicacion en el portal
Institucional

http://www .ivea.gob.mx/
wp-
content/uploads/sites/18/]
2023/01/Marco-
Jur%C3%ADdico-2020-
Fondo-MR-FAETA_a.pdf

Se encuentra en el
apartado de la SPPP
de transparencia
proactiva.

R

Fecha de elaboracién:

1/31/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Sociol

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

FUNCION
PUBLICA

Evaluacion Espécifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolbgica y

de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacion
para Adultos

Productos y/o

Aspectos Susceptible e Area Responsable | Fecha de Término Resultados Identificacion del .
° 0
N % Avance e Actividades Esperados Entregables doihiento Observaciones
Revisar y actualizar para su Documentos probatorios| A la fecha en virtud
autorizacion, el Manual Gestién de la el Oficio Numero: que la Estructura
General y cualquier otro actualizacién y L L o DG/15627/2022 y Organica esta en
9 50% Manual Administrativo o e Subdireccion 199/12/2023" Actualizacion de los Actualizacion de los  |hitp://repositorio.veracru [procesos de validacion
Especifico acorde a la | autorizacion de los Administrativa Manuales Manuales z.gob.mx/ivealwp- por parte de la
presente Administracion, Manuales. content/uploads/sites/17/| Direccién General de
que consideren las 2019/08/MANUAL- | esta Institucion, no se
actividades relacionadas al GENERAL-DE- puede actualizar
manejo, operacion, reporte, PROCEDIMIENTOS- | dichos manuales, por
control, indicadores, DEL-INSTITUTO-  |lo que una vez validad
auditoria, evaluacion, VERACRUZANO-DE- |la citada estructura, se
seguimiento y demas EDUCACION-PARA- |estara en condiciones
obligaciones establecidas LOS-ADULTOS.pdf | de alinear el estatuto
para quien maneja estos organico. (liga).
recursos del Fondo Federal
FAETA.
Atender las En virtud de ser Se esta analizando la
recomendaciones de la esta una respuesta de esta
Evaluacién de Consistencia| recomendacion Subdireccién de Entrega de reporte ) ) - recomendacién toda
10 y Resultados del Programa| derivada de una Planeacion, "59/12/2023" dondeseatishds Bsta Reporte de Informacion | Reporte informativo de vez que esta es

20%

Presupuestario 052
elaborando su respectivo
Proyecto de mejora.

Evaluacion de
consistencia y
Resultados del
Programa
Presupuestario 052
perteneciente al
Tomo |, se esta
revisando y

analizando su

respuesta.

Programacion y
Presupuestacion

recomendacion.

la recomendacion.

emanada de una
evaluacion de
Consistencia y de
Resultados Tomo |.

Fecha de elaboracion:  1/31/23 12:00 Q’
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consele N
ag fa Politics

fvalugelén
sanoliy Socil

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

.

FUNCION
PUBLICA

Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y

de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, Tomo Il. Componente Educacion
para Adultos

N° o Mivance Aspectos Susceptible Acthidades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Bboeiicoies
de Esperados Entregables documento
Gestionar capacitacion  [Se llevaran a cabo| :
especializada en materia de|las gestiones ‘a las L
indicadores federales, instancias Sudiraceion de Capacitacion ; Identificacion del
11 20% estatales e institucionales, jcompetentes con el Planeacion, "29/12/2023" especializada al Constancias Documento Probatorio. Ninguna
que fortalezcan los trabajos| fin de solicitar la Programacsor}'y personal del IVEA. capacitacion. .
de reporte y control en los capacitacion Presupuestacion
diferentes Sistemas (SRFT,| especializada.
SIPSE-EF y SIAFEV 2.0).
Publicar en su Portal de Revisién de los .
Internet, en un lugar visible, | indicadores de los o Publicacion en el portal ) ; : >
los avances trimestrales, |afos 2019, 2021 y subdlrecc19n de Institucional en el o http.//www.lyea.gobmx/x
12 100% por Ejercicio Fiscal, del |~ 2022 para su Planeacion, "29/12/2023" apartado de Publieacin ge Jas ndice- Ninguna
SRFT/SFU por los publicacion en el Programactor?’y transparencia proactiva. indicadores transpgrencta/trgnsparen
siguientes apartados: portal institucional. Presupuestacion cia-proactiva/
"Ejercicio del Gasto”,
“Destino del Gasto”,
“Indicadores” y en SFU
“Evaluaciones” (segun
aplique al FAETA) y como
lo marca la normatividad
aplicable.

Fecha de elaboracion:

o8

1/31/23 12:00
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De: pantonio@cgever.gob.mx <pantonio@cgever.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de junio de 2023 05:06 p. m.

Para: dgfi@cgever.gob.mx

Asunto: OICCONALEP/0032/2023

Importancia: Alta

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 33, 34 fraccion XXVI, 35y 36 fracciones | y XVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado y en atencion al Oficio No.
CGE/DGFI/0327/06/2023 de fecha 07 de junio del presente afio, mediante el cual nos informa que este Organo Interno de Control no ha emitido respuesta a lo establecido
en el oficio circular No. CGE/DGFI1/0274/05/2023; al respecto me permito dar atencion al oficio, asi como la entrega de la informacién en formato pdf y el reporte de la
actividad en formato Excel y pdf, del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, esto en cumplimiento al Programa General de Trabajo para el
ejercicio 2023, referente a la actividad 3.12.0 “ Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos federales y Programas
Presupuestarios establecidas en el Programa Anal de Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”.

Sin otro particular, aprovecho la ocasioén para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

LIC. PATRICIO ANTONIO FRANCISCO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL CONALEP-VERACRUZ



VERACRUZ -Friem.
GOBIERNO TheEEN 56;5

DEL ESTADO . " Generai

"= T ME LLENA DE ORGULLO
2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO N° OIC/CONALEP/0317/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 01 de junio de 2023
Asunto: Se informa actividad 3.12.0

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL

PRESENTE

En cumplimiento a nuestro Programa General de Trabajo 2023, referente al numeral 3.12.0
"Dar Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual
de Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”, y en atencién al Oficio No.
CGE/DGFI/0274/05/2023 recepcionado en este érgano Interno de Control en el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz el dia 17 de mayo del presente,
mediante el cual nos solicita se remita a esa Direccion a su digno cargo el estatus de los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)/Actividades de Mejora (AM) de los Programas Anuales
de Evaluacién (PAE) 2019, 2020, 2021 y 2022, por lo que, al respecto me permito informar lo
siguiente: -

¢ Mediante oficio No. DGV/271/2023 de fecha 26 de enero de 2023, la Subcoordinadora
de Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP Veracruz, informé al
Subsecretario de Planeacién de la SEFIPLAN que los 14 ASM del ejercicio 2020, se
encontraban al 100% de su cumplimiento, situacién que fue verificada en el Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) asi como en el Portal
de dicho Colegio. = '

Cabe hacer notar, que el PAE 2021 contempld el ASM “Revisar los Aspectos Susceptibles
de Mejora de Evaluaciones anteriores del PAE Estatal, que no estén concluidos y darles
continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental generada de su cumplimiento,
ademas reportarlas en el Anexo V del SSPMB, para evitar que sean reiteradas las
recomendaciones y poder mejorar los resuitados”, por lo que al darle cumplimiento al
100%, se consideran como atendidos los ASM correspondientes a los ejercicios 2019 y
2020. :

e Mediante oficio No. CGE/DGF0092/02/2023 de fecha 20 de febrero de 2023, tuvo usted
a bien informar a éste Organo Interno de Control, que de acuerdo a la informacion
contenida en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB) y la publicada en la pagina Web de la SEFIPLAN, se encontraban cinco (5)
ASM del PAE 2021 Y tres (3) del 2022 que presentaban avance menor al 100% y su
fecha de término estaba vencida, por lo que nos solicité verificar que dichos ASM fueran
concluidos en su totalidad.

Francisco Gonzalez Bocanegra No. 37, Col.
Adalberto Tejeda C.P. 91070, Xalapa, Ver.

Tel. (228) 8.18.50.13, 8.18.48.55 ext. 125y 133
Email: conalep-veracruz@cgever.gob.mx

. VERACRUZ

CUNA DEL HEROICO ——-.
COLEGIO MILITAR !
el 1823-2023
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Al respecto, mediante oficio No. OIC/CONALEP/136/2023 de fecha 24 de febrero del
presente, tuve a bien informar y remitir a esa Direccidon a su cargo, la tabla de
seguimiento a los PM del PAE Fondos Federales Ramo 33 debidamente requisitada, en
las cuales se sefiala que los cinco (5) ASM del PAE 2021 que estaba pendiente
su conclusion se encontraban al 100%, y que de los tres (3) ASM del ejercicio
2022, solo 2 de ellos estaban al 100%, estando pendiente uno de atender
("Proponer la actualizacion de perfil de puestos en virtud de que es un documento
importante acorde al funcionamiento del Conalep-Veracruz. Gestionar la publicacion en
Portal de Internet del Contrato Colectivo de Trabajo actual”).

Por lo anterior, mediante oficio No. OIC/CONALEP/0306/2023 de fecha 19 de mayo de
2023, se solicité a la Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional del
CONALEP-Veracruz, las acciones realizadas para la atencién del Aspecto Susceptible de
Mejora del PAE 2022, pendiente de atender, presentando la documentacion soporte
que justifique la atencién oportuna del mismo.

La Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional del CONALEP-Veracruz,
m‘e'dia'nte oficio No. DGV/1682/2023 de fecha 30 de mayo del presente, informa a este
Organo Interno de Control que dicho ASM se encuentra al 100% de su cumplimiento,
mencionando que el Perfil de Puestos sigue vigente y que el Contrato Colectivo del
Trabajo, se encuentra publicado en la pagina del Colegio.

Por lo anterior, respetuosamente me permito remitir al correo electrénico dgfi@cgever.gob.mx
el anexo VI "Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022", debidamente requisitado con el Aspecto
Susceptible de Mejora del PAE 2022, que_a la fecha se encontraba pendiente de concluir.

N
Sin otro particular, aprovecho la gcasion 6ara enviar
7 \ |

c.c.p.

un cordial saludo.

\'1

ORGANG INTERNO DE oL
COLEGIO DE ED m:ngQ
PROFESIONAL TECNICA DEL
~ ESTADODE v RACRU%

JRGAN; \N ERNO DE CONTROL
L/CONALEP/-VERACRUZ

ING. MERCEDES SANTOYO DOMINGUEZ. - Contralora General del Estado. - Para su superior conocimiento. Presente.
MTRO. MIGUEL MONTOYA BARRADAS.- Director General de Fiscalizacion. Mismo fin. Presente
L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON. - Directora General de Fortalecimiento Institucional. Mismo fin.
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Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

Colegio Nacional de Educacién Profesional Ténica

{Organoc Interno de Control en el Colegio Nacional de Ed i6n Profesional Técnica

| Dar el seg iento a los Aspectos Susceptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporte d prop do por el Ente corr da con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
porcentaje de avance del ASM o AM.

e junio de 2023

: A :
Mediante oficio No.
OIC/CONALEP/136/2023 de
1. Publicar en el Portal de Internet del Colegio, &l fecha 24 de febrero del
Anexo IV: Seguimiento a ASM, derivados de|1. Solicitar mediante tarjeta informativa de presente, se_infarms y se
Informes y Evaluaciones Externas del PAE 2021, [Tecnologias Aplicadas la publicacion del Anexo 1v, remitié - a la  Direccion
para revisibn de entes fiscalizadores o delen la pdgina del Colegio. 2. Difundir mediante Gerleral de Fortalecmlento
CONALEP FAETA instancias que den seguimiento; garantizando que|tarjeta informativa o similar a las &reas del 30-dic-22 IDSNWEIG!‘IBI de la
todos los productos derivados del PAE, estén|Colegio a fin de transparentar las acciones Contraloria General, la tabla
disponibles por ejercicio fiscal, en aras de la|realizadas en términos de la evaluacién a los de seguimiento a los PM del
Transparencia ¥ difusion de estas|Fondos Federales. PAE Fondos Federales Ramo
obligatoriedades. 33 debidamente
requisitada, en las cuales se
seflala al 100% de su
cumplimiento.
Mediante oficio No.
OIC/CONALEP/136/2023 de
2. Del PAE 2020, reportar el Anexo V de SSPMB facha 24 de febrero del
2.0, con las AM pendientes de su cumplimiento y presente, se informd y se
cuyo vencimiento fue a finales del aflo 2021, remitid & la Direccién
registrando su respectivo soporte documental que|1. Cargar la informacién del Anexo V en el General de Fortalecimiento
pruebe su cumplimiento; respecto a cualquier|SSPMB. 2. Turnar mediante tarjeta o similar a " Institucional de la
CONALE: FAETA otra AM pendiente de cualquier PAE anterior y|Tecnologias Aplicadas para la publicacion en la R Contraloria General, |a tabla
principalmente lo correspondiente al 2021, se|pagina del Colegio. de seguimiento a los PM del
deberd concluir y reportar a las instancias PAE Fondos Federales Rama
encargadas de su respectivo seguimiento para la 33 debidamente
ién de la evidencia documental presentada. requisitada, en las cuales se
sefiala  al 100% de su
cumplimiento.
Mediante oficio No.
DGV/1682/2023 de fecha
30 de mayo de 2023, la
Subcoordinadora de
Flaneacién y  Desarrollo
Institucional del CONALEP-
Veracruz, informa a este
Grgano Interno de Control
que este ASM tiene una
clasificacion gl
1. Solicitar la revision y/o validacion del Manual interinstitucional por lo que
3. Proponer Ia actualizacién del Perfil de Puestos de Perfil de Puestos a la CGE. 12. Someter| Se corroboré  que se|para su _cump\imianm el
en virtud de que es un documento importante mediante acuerdo y para su aprobacion ante la H. eqcuentra pubhc_ado en laldrea _ Jjuridica dg dicho
CONALEP FAETA acorde al fundonamiento dal CONALEP Veracruz. Junta Directiva de! Colegio. 3. Solicitar mediante 31-ene-23 Liga de Publicacion, capturas| pagina del Colegio el perfil|Colegio realizd acciones de
Gestionar la publicacion en el Portal de Internet correo, tarjeta o similar la publicacién del ME_muaI de pantalla y oficios de puestos y el Contrato|gestion con el Sindicato,
del Cantrato Colectivo de Trabaje actual, de szrﬂl de Puestos, al drea de TA. 4. Sohc\t:ar Colectivo de Trabajo 2022-|dande a conocer que.
mediante correo, tarjeta o similar la publicacion 2023 actualmente se encuentra al
del contrato Colectivo de Trabajo actual. 100% de su cumplimienta,
adjuntande el  Anexo V
correspondiente,
mencionando que el Perfil
de Puestos sigue vigenta y
gue el Contrato Colectivo
del Trabajo, se encuentra
en la pégina del
Colegio. Situacion que fue|
corroborada por el Organo
interno de Control.
4. Revisar el apartado especial del PAE, en el|
rubro de Evaluaciones de Fondos Federales para
difundir y transparentar en el marco de los diez
:ﬂz:l :: zg‘glfgg' ::":: r:;"“;é;rﬁi:ﬁ:;‘izzf 1. Gestionar la publicacién en la Pagina Oficial del
todos  los pmduétos derivados de  dichas Colegio de tc_dos !ns dqcumentcs del PAE (2013 al
CONALEP FAETA evaluaciones y los del seguimiento de los 2022). d2 Oifundir al interior del Colegio Estatal 30-dic-23
respectivos ASM derivados de |3 acerca de estas acciones de transparencia en la
evaluacitn del Fondo Federal.
recomendaciones, el cual puede coadyuvar|
descargarlos del Portal de la SEFIPLAN, para
cumplir con la normatividad aplicable que lo
cafiala




Instructivo de llenado:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5

CONALEP

FAETA

5. Gestionar para su publicacién en el apartado de
“Unidad de Género" respecto al Ejercicio 2021, el
Tercer Informe Trimestral, el Cuarto y Anual; en
general revisar periddicamente los links de acceso
de la informacién disponible en su Portal de
Internet.

1. Gestionar ante la Unidad de Género la
publicacién y revision periadica de los links de
acceso a la informacion relativa a las acciones de
Género.

22-dic-23

CONALEP

FAETA

6. Gestionar ante el &area y/o la Instancia
competente, para que en el ambito de sus
atribuciones, realicen cada wuna de las
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por que
se emite el SICI para las dependencias y
entidades del Poder Ejecutive del Estado de
Veracruz, para detectar areas de oportunidad e
implementar la mejora continua; implementar
autoevaluaciones yfo auditorias internas de
Control Interno por parte de los responsables de
su funcionamiento, que deriven en programas de
trabajo para atender las deficiencias detectadas.

1. Gestionar la realizacién de las Evaluaciones
establecidas por el SICL. 2. Identificar las dreas
de oportunidad e implementar la mejora continua.

Implementar Programas de Trabaje para
atender las areas de oportunidad.

24-nov-23

CONALEP

FAETA

7. Gestionar capacitacién espeializada en materia
de indicadores federales, estatales e
institucionales, gue fortalezcan los trabajos de
reporte y control en los diferentes Sistemas
(SRFT, SIPSE-EF y SIAFEV 2.0) en los que se
reportan.

1. Gestionar ante Recursos Humanos las acciones
necesarias para la imparticion de cursos de
capacitacién en materia de indicadores. 2.
Gestionar ante diferentes instancias y ordenes de|
gobierno capacitacion especializada en materia de
indicadores y sistemas de reporte.

24-nov-23

CONALEP

FAETA

8. Publicar en su Portal de Internet, en un lugar
visible, los avances trimestrales, por Ejercicio
Fiscal del SRFT/SFU por los siguientes apartados:
“Ejercicio del Gaste", "Destino del Gasto",
“Indicadores” y en SFU "Evaluaciones” (segun|
apligue al FAETA) y come o marca la

CONALEP

FAETA

1. Publicar en la Pdgina Oficial del Colegio, los
avances trimestrales por Ejercicio Fiscal del
Sistema de Recursos Federales Transferidos|
(SRFT)/ Sistema de Formato Unico (SFU) de los!
madulos “Ejercicio del Gasto" e “Indicadores"
aplicables al Colegio.

22-dic-23

narmatividad anlicahls
9. Eiaarénrar o actualizar y proponer para su

autorizacién los Manuales Especificos y los de|
procesos (o cualquier otro manual
administrativo), gue consideren las actividades
relacionadas al manejo, operacion, reporte.
Control, indicadores, auditoria, evaluacién,
seguimiento y demas obligaciones establecidas|
para quien maneja estos recursos del Fendo
Eadaral EAETA

1. Continuar los trabajos de actualizacion de los
Manuales  Administrativos. 2, Gestionar |a
validacién y aprobacién de los Manuales. 3.
Publicar y difundir en la pagina los Manuales.

22-dic-23

Transcribir informacion de los Anexos IV, V y adicionales.

Seleccionar de la lista despegable.

Seleccionar la opcién que corresponda segun sea el caso de la revision efectuada del soporte documental establecido como producto y/o evidencias en el SSPMB.
Comentarios con respecto a la revision y andlisis que lieve a cabo del soporte documental, proporcionado por la dependencia o entidad para dar cumplimiento a las AM en el SSPMB.

Enlistar los oficios con respecto a las observaciones detectadas, para que la dependecnai o entidad cumpla con la entrega del soporte documental para que se integre al SSPMB.




SUBSEP VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 33.33%

Identificacion del

AEEEIDE SIECERE 0 Documento Probatorio Observaciones

Mejora

Productos y/o

° 0,
N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Fecha de Elaboracion: 30/05/2023 L
Pagina: 1




. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

33.33%

Identificacion del

N° % Avance AspectosMSeL;(r:aeptlble i Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Péﬁ?r"é;tgslgéo Documento Probatorio Observaciones
3. Proponer la actualizacion| | ggjicitar Ia Contar con documentos| L ) ] El Perfil de Puestos del
de Perfil de Puestos en revision y/o Recursos Humanos / rectores actualizados | Liga de publicaciony | Liga Perfil de Puestos y| Conalep sigue vigente
virtud de que es un validacion del | Juridico / Tecnologias para tener certeza capturas de pantalla, | Contrato Colectivo de | y autorizado por la
1 100% documento importante |\, 1 e Perfil del Aplicadas "31/1/2023" normativa, legal y oficios. Trabajo 2022-2023. |SHCP por lo que no se
acorde al funcionamiento Puestos a la juridica. requirio turnarlo a
del Conalep Veracruz. Contraloria revision a la CGE ni
Gestionar la publicacién en General del someterlo ante Junta

Portal de Internet del
Contrato Colectivo de
Trabajo actual.

Estado. 2. Someter|
mediante acuerdo
y para su
aprobacion ante la
H. Junta Directiva
del Colegio. 3.
Solicitar mediante
correo, tarjeta o
similar la
publicacion del
Manual de Perfil de
Puestos al area de
T.A. 4. Solicitar
mediante tarjeta o
similar, ante el
Sindicato, las
gestiones a fin de
contar con el
Contrato Colectivo
de Trabajo actual.
5.

Fecha de Elaboracion:

30/05/2023

Directiva, fue
publicado en la Pagina
Oficial del Colegio. Por|

lo que respecta al
Contrato Colectivo del
Trabajo, este fue
actualizado y se
procedi6 a la
publicacién de igual
manera en la pagina
del Colegio; asimismo,
se turnaron las
gestiones con el
sindicato; con las
acciones anteriores se
da por concluido este
ASM.

Pagina: 2



: SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

= = e« Secretaria de Finanzas

v Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 33.33%
Aspectos Susceptible de A Productos y/o R CE
N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Solicitar a TA
mediante correo,
tarjeta o similar la
publicacion del
contrato Colectivo
de Trabajo actual.
Fecha de Elaboracion: 30/05/2023

Péagina:

3




VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

i SEFIPLAN SUBSEP

Secretaria de Finanzas : E
4 y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

22.22%

Identificacion del

N° % Avance gebecls Sgsceptlble €z Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIETEES 1 Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
1. Publicar en el Portal de 1. Solicitar Transparentar el Liga electrénica de Liga: Una vez que el area de|
Internet del Colegio, el mediante tarjeta |pjaneacion y Evaluacion proceso del PAE que |5yplicacion del Anexo Iv|hitps://conalepveracruz.| Tecnologias Aplicadas
Anexo IV: Seguimiento a | informativa de Institucional esté disponible para | asi como capturas de edu.mx/matriz-de- restablecié la Pagina
1 100% Aspectos Susceptibles de Tecnologias "30/12/2022" revision de entes pantalla. indicadores-de- \Web del Colegio, se da|
Mejora, Derivados del Aplicadas la fiscalizadores o de resultados-mir-2/y | cumplimiento al 100%

Informe y Evaluaciones
Externas del PAE 2021,
para revision de entes
fiscalizadores o de
instancias que den
seguimiento; garantizando
que todos los productos
derivados del PAE, estén
disponibles por ejercicio
fiscal, en aras de la
transparencia y difusion de
estas obligatoriedades.

publicacion del
Anexo IV, en la
pagina del Colegio.
2. Difundir
mediante tarjeta
informativa o
similar a las areas
del Colegio a fin de
trasparentar las
acciones
realizadas en
términos de la
evaluacion a los
Fondos Federales.

instancias que den
seguimiento de su
cumplimiento.

Captura de pantalla de
publicacion en pagina y
Tarjeta informativa de
fecha 22 de febrero de
2023 con asunto de
difusion de las acciones
en materia de PAE de
Fondos Federales

publicacion y difusion

de este ASM, con la

del Anexo IV del
ejercicio 2021y la
carga de los demas
Procesos de
Evaluacion desde
2013 hasta 2022.

Fecha de Elaboracion: 23/02/2023

Pagina: 1
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

22.22%

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
2. Del PAE 2020, reportar el 1. Cargar la y » Anexo V del SSPMB de| Anexo V del Ejercicio | Se inform6 mediante
Anexo V del SSPMB 2.0, | informacion del [Planeacion y Evaluacion Transparentar el Ejercicios Fiscales 2020| 2020y 2021 al 100%. | Oficio DGV/271/2023
con las Acciones de Mejora| Anexo V en el Instltymona! / proceso del PAE del | Y 2021. y Capturas de Liga: el Anexo V de los PM
2 100% pendientes de su SSPMB. 2. Turnar| Tecnologias Aplicadas "30/12/2022" Fondo Federal FAETA. | Publicacion en Pagina |https://conalepveracruz. | de Ejercicios Fiscales

cumplimento y cuyo
vencimiento fue a finales del
afo 2021, registrando su
respectivo soporte
documental que pruebe su
cumplimiento; respecto a
cualquier otra AM pendiente|
de cualquier PAE anterior y
principalmente lo
correspondiente al 2021, se
debera concluir y reportar a
las instancias encargadas
de su respectivo
seguimiento para la revision
de la evidencia documental
presentada.

mediante tarjeta o
similar a
Tecnologias
Aplicadas para la
publicacion en la
péagina del Colegio.

Web del Colegio.

edu.mx/matriz-de-
indicadores-de-
resultados-mir-2/ donde
se observan los
procesos de evaluacion.

2020y 2021 con el
cumplimiento de estos

al 100%, Una vez

realizado esto, se
solicito la publicacién
al area de Tecnologias
Aplicadas y se difundig|

mediante Tarjeta
Informativa a las areas

de la Direccién
General.

Fecha de Elaboracion:

23/02/2023

Pagina: 2
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De: cdelgado@cgever.gob.mx [mailto:cdelgado@cgever.gob.mx]
Enviado el: martes, 06 de junio de 2023 10:17 a.m.

Para: dgfi@cgever.gob.mx

CC: dbarrera@cgever.gob.mx

Asunto: OICIEEV 092 2023

Lo v CCE VERA
i P
TR o h
AL 300 o Wermcrus e Igreca de e Lisve, cora el Heroios Colages Filier 3823-3801

Diicia Mo 0 DG DIC 1P B OO 02 03
A EaE, VEratTI, i OO g JOO T

SeBUE Sa el o B ‘Wl SEQUITIETS 8 ks Proyecios oe Mejers o
2l Bienestar {S5PME] sjercicos Sscafes T30, 2271 y 023

LE, BRGELICA IOSELIN MARCGN BALIZON

OIRECTDRR GEMERRAL DF FORTALSCIN IENTO INSTITUCIDRNAL
EH Uik CORTRALDELL CEAERAL

PRESERTE

En mmguiminnis i s oficis nimens OGEDGFL0ITR/05 3003 da fecha 16 S mays da 2003, con
& cual sedicits informackin sohre ns Proyecios de Pajoes, sl mepscio me permibo snaear sno
sohire cervada @ formato W1 Segwdmiente a2 fos Proyectos de Mejora derivados de fas
Evalupciones daf Programd ames) de EvpMeoion (PAE), o respomo @ parmite anasar
b errtasla rinju bitade o formalo 9a relfaransa 40 loe ajercicns fecales DO20, BO21 ¢ DO2E.

E= impartante sefisles que de soserdo & io informadn por ol Cepartsments de Infrasstrckrs
Educetia del [nstibuto de Espackos Fducaiims del Estade de Verscnuz, medante eficio mimern
IEEDIEAIEE, 3025 de decha 35 de mayo de 2003, com el cual indica que remibid s yvanoes o
ia Secetaris di Finanzas vy Mantadn, msmas o2 donde & tombd & infemracidn presentads en
al anpen VI, madante olisos ndmann:

T N | Wi e e
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f GOBIERNO i CRUZ

¢ DELESTADOC
ME LLENA DE ORGULLO

VERACRUZ E | CGE VERA

2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio No. CGE/DGF/OIC/IEEV/0930/2023
Xalapa-Enriquez, Veracruz, junio 02 de 2023

Asunto: Se envia el anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora para
el Bienestar (SSPMB) ejercicios fiscales 2020, 2021 y 2022

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON

DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN LA CONTRALORIA GENERAL

PRESENTE

En seguimiento a su oficio nUmero CGE/DGFI/0274/05/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, con
el cual solicita informacion sobre los Proyectos de Mejora, al respecto me permito anexar en
sobre cerrado el formato VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
Evaluaciones del Programa anual de Evaluacién (PAE), al respecto me permito anexar
debidamente requisitado el formato de referencia de los ejercicios fiscales 2020, 2021 y 2022.

Es importante sefialar que de acuerdo a lo informado por el Departamento de Infraestructura
Educativa del Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, mediante oficio nimero
IEEV/DIE/0089/2023 de fecha 25 de mayo de 2023, con el cual indica que remitio los avances a
la Secretaria de Finanzas y Planeacion, mismos de donde se tomé la informacion presentada en
el anexo VI, mediante oficios nimeros:

Ejercicio fiscal Nimero de Aspectos Oficio con el cual envia el Avance del Proyecto a la SEFIPLAN
susceptibles de mejora —
2020 15 1IEEV/DIE/00022/2021 Del 16 de marzo/2021
2021 14 IEEV/DIE/0002/2022 Del 03 de febrero/2022
2022 15 IEEV/DIE/0032/2022 Del 13 de febrero/2023

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

>

urc .CAgLes-A%fﬂ‘m DELGADO
ENCARGADO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
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Dependencia/Entidad:

Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evialuaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

—[Instituto de Espacios Educativos

Area (s): Organo Interno de Control Instituto de Espacios Educativos
bietiva: Dar el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soport e documental proporcionado por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
Objetiya: porcentaje de avance del ASM o AM.
Afio: 2023 Fecha de elaboracién: Junio 1° de 2023
= s T = i [ el Tk N =amnl ] e e Productos y/o -
Eiatuttce: Fortio Aspecto Susceptiblata Mafors Accion de Mejara o Actividad (AM) 'Fecha de Termino Evidencias Estatus Verificacion Observaciones Acciones
& | bl ds=had - s : AT bl B b il AL i | Mo (1) (2) {3, (4’ (5)
Elaborar un diagnostico de clima organizacional
entre dreas relacionadas en la operacion,
manejo, reporte y demds obligatoriedades del Se solicito mediante oficio
Fondo, con la finalidad de identificar dreas de|Gestionar |a contratacién de una consultor para a T g . nimero
IEEV FAM oportunidad que permitan la integracidén del|realizar el Diagndstico de las d&reas que 31-jul-23 Formato de Diagnéstico VENCIDO ProducItos \{/0 Evidencias||No se presenta gV|denC|a ad CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
A = nexistentes las acciones realizadas S i
personal y fortalezca la comunicacién, en|conforman el instituto. 023 de fecha 1° de junio de
beneficio de! reporte de informacion para 2023 el soporte respectivo.
evaluacion vy fiscalizacion, que puede her
fortalecida desde su sistema de control interno.
Elaborar un informe anual de resultados del PAT,
que este debidamente autorizado por el Titular Se solicito mediante oficio
y/o Junta de Gobierno o instancia competente en i X ) S
IEEV FAM la materia, con la finalidad de informar .5' lo Gestlgnar la publicacién de! Informe Anual de 31-jul-23 Programa Anual de Trabajo VENCIDO Productos Y/O Evidenclas |No se ;_)resenta e_wdenaa de CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
programado fue alcanzado y que estrategias y|Trabajo, Inexistentes las acciones realizadas 023 de fecha 1° de junio de
actividades se desarrollan en el afio; asi como 2023 el soport: A
: aor o N porte respectivo.
publicarlos su pagina oficial de internet para
fomentar la transparencia y difusion del Fondo.
Disofiar @ implementar la aplicacidn de encuestas :SmS:rI:Ito L EER
IEEV FAM f”" atisfaccion en materia de Infraestructura Implemelqtar la aplicacion de encuestas de 31-jul-23 Andlisis Estadistico TERMINADO Productos Y/o Evidencias |No se presenta e_vndenaa de CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
Educativa, que permiten efaborar un reporte, que|satisfaccion. Inexistentes las acciones realizadas 023 de fecha 1° de junio de
cosdyuve & la mejora de la aplicacion del Fondo, 2023 el soporte respectivo,
Gestionar un banner especial a4 un clic en su Se solicito mediante oficio
portal de internet, mediante @l cual por cada|Geslionar un banner a un solo clic para la N E . . numero
IEEV FAM ejercicio fiscal, s=  publiquen los  informes|publicacion de  informes  trimestrales  del 31-jul-23 link de acceso TERMINADO P'°d”°1t°s Y/t" E;"de“‘:'as :\“’ S= Dlesenie Ie.‘”dde"“a 94| CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
Irimestrates del SRET/SEU, para cumplir con la|SRET/SFU. il . 023 de fecha 1° de junio de
normatividad aplicable en |3 materia. 2023 el soporte respectivo
fespecto al PAE 20200, reportar |as Acciones oe T
Mejora pendlenles de su cumplimisnto y cuye No se presenta evidencia de
vencimiento fue a finales del ano 2022, respecto las acciones realizadas, se|Se solicitc mediante oficio
@ cuslquier otra scoidn de mejors pendients da N reviso la pagina de lajnumero
IEEV FAM cualquier PAE anterior, se deberd ée concluir y|Realizar la carga del avance en el sistema, 31-jul-23 anexos V VENCIDO Produt:It:ests/:: E;lldenclas Secretaria de Finanzas y|CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
reportar &n el Anexo V del 55PMB 2.0 & las . Planeacion Yy no se|023 de fecha 1° de junio de
Instancias encargadas  de su  respectivo encuentran los informes|2023 el soporte respectivo,
seguimiento para fa revision de la evidencia finales.
Anrumeanial nrecantads B
- — En el anexo IV sehalan en
el rubro de identificacién
Trabajar une actualizacion de la  Estructura del documento como|Se solicito mediante oficio
Otgdnica; Reglamento intermo y Nnalmente de s . o - . . : ninguno, por lo que es|nimero
IEEV FAM Manuales  Administrativos, que  Incluyan ;’;’;:’a‘:g :glf‘nii'i;terg:‘i'\;‘;':"m g Bctuslizagion[is 31-jul-23 z&:‘;ﬁ'zeasdos CLUUENE L TERMINADO P'°d“°:::x‘i's/ t°e :;’e':e"c'as importante presenten los|CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
altribuciones, funciones y procesos relacionados . oficios con los cuales les|023 de fecha 1° de junio de
al Fondo FAM 1E han validado los Manuales{2023 el soporte respectivo.
por parte de {a Contraloria
Ganesal
Gestionar un banner especial a un clic en su
portal de internet, con la finalidad de difundir y Se reviso la pdgina web de
poner a disposicion de quien lo requiera, el PAT y|Gestionar un banner a un solo clic para la . . Productos y/o Evidencias |la entidad en donde se
IEEY Tk los principales resultados y capacitaciones|publicaciin del PAT. 31-jul-23 link'de acceso EREHNADO Completos corroboro la existencia de
derivados de la implementacion de la Ley Federal dicho link
de Archivis
Gestionar un banner especial a un clic en =u
portal de internet, mediante el cual por cada
ejercicio fiscal, se publique el Programa de Se reviso la pagina web de
Trabajo de Contraloria Ciudadana vy los|Gestionar un banner a un solo clic para la . i
IEEV FAM principales resultados refacionados a la aperacidn|publicacién del Programa de Trabajo de 31-jul-23 link de acceso TERMINADO Productgs v/o Evidenclas |la entidad en i dondg 9
N X g ompletos corroboro la existencia de
(avances trimestrales, informe anual,|Contraloria Ciudadana. di :
i 3 icho link
evaluaciones de la CGE y demds aclividades),
para apoyar la transparencia y difusion de lus
programas a cargo del Gobierno del Estado.
Se reviso la pdgina web de
la Entidad, sin embargo no
Gestionar la publicacién de actas testadas de las se tiene como tal el acceso
entregas recepcién que se hayan efectuado en a traves de un link se tiene Se solicito mediante oficio
sus diversas éreas‘, en cumplimiento al articulo que ingresar al rubro de . —
IEEV FAM 17 deula Ley Nume_ro :?36 para Ial gntregfa- Gestnonl?r la pubhgacmn dg Ia_s actas de Entrega- 31-jul-23 Y accass VENCIDO Productos Y/o Evidencias |transparencia, pero no se CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracidn|Recepcidn de servidores publicos. Inexistentes encuentran subidas todas 023 de fecha 1° de junio de
Publica Municipal, previo ejercicios de testados las actas de Entrega de las 2023 el soporte respectivo
de datos personales y revision de la Unidad de dreas que han tenido
Transparencia. cambios en el transcurso de
la presente Administracién
Estatal
Gestionar un banner especial a un clic en su
portal de internet, mediante el cual por cada
Ejercicio Fiscal, se publique el Programa de
Trabajo de Control Interno y los resultados Gestionar un banner especial donde se publique . Se rev_iso la pégina web de
IEEV FAM relacionados aI. SICI/CQCODI, |n<?luyendo fas el Programa de Trabajo de Control Interno ¥ 31-jul-23 linkrde acceso TERMINADO Productos y/o Evidenclas |la entidad en‘dondle se
actas de las sesiones debidamente firmadas y en resultados al SICI/COCODI Completos corroboro |a existencia de
los casos que aplique testar datos sensibles, con dicho link
la finalidad de poner a consideracion de quien lo
requiera los resultados de los 5 componentes y
17 principios de los entes deben implementar. f>

—




Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

Instructivo de llenado:
Transcribir Informacién de los Anexos IV, V y adiclonales.

(1)
(2)
3
(4)
(5)

-

L. A BETEL MARTINEZ OLIVARES
Supervisora

-

Selecclonar de la lista desplegable.

Seleccionar la opcién que corresponda seglin sea el caso de la revisén efectuada del soporte documental establecido como producto y/o evidenclas en €21 SSPMB.

Comentarios con respecto a la revisién y andlisis que lleve a cabo del soporte documental, proporcionado por la dependencia o entidad para dar cumpli miento a las AM en el SSPMB.

Enlistar los oficios con respecto a las observaclones detectadas, para que la dependencia o entidad cumpla con la entrega del soporte documental para que se Integre al SSPMB.

D

"

—=11C, CARLOS ;—LBERTO DELGADO

Encargado del Organo Interno de Control

Dependencia/Entidad: Instituto de Espacios Educativos j
Area (s): Organo Interno de Control Instituto de Espacios Educativos =
Objetivo: Dar el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporie documental proporcionado por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
: porcentaje de avance del ASM o AM.
Ano: 2023 o Facha de elaboracion: Junjo 19 de 2023
— T z - Productas y/o Acci
puzr ] Sk el =l ai o | =1 4 : =l =All Estatus Verificacién Observaciones coiones
Ejecutora Fondo [ Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) |  Accion de Mejora o Actividad((AM) | Fecha de Termino Evidencias 3 (4) (5)
i G i i » ¥ (2) (3)
- ! = = = ! ; A ! {13
Gestionar ante el 4rea y/o instancia competente,
para que en el &mbito de sus atribuciones, Se reviso la pigina web de
realicen cada wuna de las evaluaciones la Entldad en donde s8
establecld?s e: el A;uerdo por el gu: sedemitzel . s corrobaro la existencia. de
SICI para las dependencias y entidades del Poder|Gestlonar ante la Direccién General se realicen : : las  seslones  gue  han
IEEV FAM Ejecutivo del Estado de Veracruz, para detectar|las evaluaciones establecidas en el acuerdo de 31-jul-23 S::Il:;cs?a"ses drtem?rs;ejor: TERMINADO Productos y/o Evidenclas Itevado acabo .y te accibhes
dreas de oportunidad e Implementar la mejora|Control Interno para Dependenclas y Entidades ] conﬁ:’inua Completos emprendidas, en donde el
continua; Implementar autoevaluaciones y/o|del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. Grgano Interno de Control
auditor(as Internas de Control Interno por parte le da e seguimiento
de los responsables de su funcionamiento, que respeclivi,
derlven en Programas de Trabajo para atender
las deficiencias detectadas.
— “|Gestionar en su OIC y/o CGE, la capacitacion|
especializada en materla de implementacién,
consolidacién, auditorla y evaluacién de las De a::uerl'.jo al sstegulg:-lgan:g
acclones necesarlas para cumplir con los § : - Productos y/o Evidenclas |JU¢ redliza este
IEEV FAM componentes y 17 principios del SICI que se Sses:co‘:l?;adaante eli woIE |2 pcapacitacion 31-jul-23 Constanclas de capacitacién TERMINADO Con‘{)letos Interno  de Contyol el
consideran como herramientas, politicas y P ' personal de la 4E"t'dad 9
buenas practicas de control, que apoyaran en los encuentra capacitandose
resultados de los entes fiscalizadores hacia estos
trahains . T
Desarrollar un Sistema Interno para el registro, dlante ofici
reporte, control, segulmiento del manejo del rS\zr::rI(I)clto (W R lR
Fondo, para tener un solo Sistema toda la " p Reporte de seguimeinto de Productos y/o Evidenclas |No se presenta evidencia de
IEEV FAM informacién de las 4reas y tenerla consensuada, Ie:slt::vr\‘:r:taciéa:?e - %';Zﬂinlnteg‘ineral B 31-ul-23 los procesos de todas las VENCIDO lnexﬁtentes las acclones realizadas CGEGDGfF/?‘IC/II“EEV/OQ?GGZ
para reportar a evaluadores, fiscalizadores y a p ) 4ras involucradas 023 el & art eju:ﬂo <
las diversas instancias federales y estatales sin 2023 el soporte respectivo.
que haya sesgo de la misma.
Identificar los valores, que serdn los principios ﬁz,::rlzdto mediante) oficlo
sobre los que se fundamentan las acciones y S i N ta evidencla de
Gestionar la l{dentificacién de los valores . " Productos y/o Evidencias |No se presen CGE/DGF/OIC/IEEV/0926/2
IEEV FAM decisiones del Instituto y su comportamlento i 31-jul-23 oficios, avisos, analisls TERMINADO Inexistentes las acclones realizadas Py
&tico, coherentes con la misién y vision coherentes con la misién y visién del Instituto. 023 de fecha 1° de junio de
establecidos. 2023 el soporte respectivo.
Fortalecer los mecanismos documentales para Se soliclto mediante oficlo
dar seguimiento al ejerciclo de las aportaciones a duct /o Evid . N resenta evidencia de ndmero
través de la actualizacién de su organizacién|Gestionar el Fortalecimelnto de los mecanismos ) Productos y/o Evidenclas |No se presenta ev! CGE/DGF/OIC/1EEV/0926/2
“jul- ERMINADO i
gL [ Administrativa,  Creacién  de  sistemas|documgntales. 31-jul-23 Instrumentos de control T Inexlstentes ias acciones reallzadas 023 de facha 1° de junio de
informdticos e Implementacién de Redes | 2023 el soporte respectivo.
Saciales
Realizo Revisd
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De: atenoriov@cgever.gob.mx <atenoriov@ cgever.gob.mx>
Enviado el: viernes, 2 de junio de 2023 05:21 p. m.

Para: defi@cgever.gob.mx

Asunto: OICSIOP/0014/2023

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ

SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los Articulos 34 Fraccion XXXIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, 289 Quinquies fracciones VII y VIII del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 33, 34 fraccién VII, 35, 36 fracciones I, V y XXXVII del Reglamento Interior de la
Contraloria General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en seguimiento al Oficio
CGE/DGFI/0274/055/2023 mediante el cual solicita se informe el estatus de los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM)/ Actividades de Mejora (AM) de los Programas Anuales de Evaluacion (PAE) 2019,
2020, 2021 y 2022, indicando en el apartado de Observaciones si cuenta con ASM/AM validados por la
Ejecutora en un PAE distinto al de su origen; y atendiendo lo dispuesto en el Oficio Circular No.
CGE/DGFI/0191/03/2023 mediante el cual se informo lo relativo al uso de medio electronicos para el
cumplimiento del PGT 2023, me permito enviar escaneado el Oficio OIC-SIOP/DFI/804/06/2023
mediante el cual se da atencién al Oficio Circular arriba mencionado, adjuntandeo el anexo
correspondiente, asi como el acuse del Oficio OIC-SIOP/DFI/799/06/2023.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. ARTURO TENORIO VARA
ENCARGADO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
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ME LLENA DE ORGULLO
2023: 200 afos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO No. OIC-SIOP/DFI/804/06/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 2 de Junio de 2023

ASUNTO: Seguimiento a solicitud de informacién de
Programa Anual de Evaluacion

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRESENTE |

|
De conformidad con lo previsto en los Articulos 34 Fraccion XXXIII de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado, 289 Quinquies fracciones VII y VIII del Cddigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34 fraccién VII, 35,
36 fracciones I, V y XXXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en seguimiento al Oficio
CGE/DGFI/0274/055/2023 mediante el cual solicita se informe el estatus de los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)/ Actividades de Mejora (AM) de los Programas
Anuales de Evaluacion (PAE) 2019, 2020, 2021 y 2022, indicando en el apartado de
Observaciones si cuenta con ASM/AM validados por la Ejecutora en un PAE distinto al
de su origen. ;

Al respecto,, me permito adjuntar “Anéxo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivado de las evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022", con la
informacién reportada a través de mi similar numero OIC- SIOP/DFI/ZSZ,’OZ/ZOZB
indicandose en el apartado de “Accmnés" el seguimiento realizado por este Organo
Interno de Control, de los numerales en los cuales se consideré que la evidencia
documental cumple de manera parcial con lo establecido en el apartado de "Productos
y/o Evidencias”, senalado en el Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptlbles de
Mejora derivados de Informes y Evaluaciones Externas.

Asi mismo, a la fecha, la Secretaria de! Infraestructura y Obras Publicas no presenta
ASM pendientes o en proceso de atencidn de ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
- /

A

MTRO. ARTULZO TENE%IO VARA
ENCARGADO DEL ORGAN_Q/IﬁTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
c.c.p.- ARCHIVO / MINUTARIO

Pablo Frutis No. 4
Col. Esther Badillo, C.P. 91190, VERACRUZ

CUNA DEL HEROICO

Xalapa, Veracruz COLEGIO MILITAR
Tel. 228 841 61 20 Ext. 3176 | 1823 - 2023



S10P

FISE

2. Gestionar la asesoria yfo consultas a la
federacibn en temas de monitoreo y evaiuacdn;
para el disefio, wmplementacién y reaiizacdn de la

evaluacdn  en  Veracruz gue permia la
actuakzacdn de las  politicas pdblicas, las
estrategias y las lneas oe acoén de los
programas pricntanos, establecer las
consideraciones Necesarias para la determinacidn
de las zonas de atencdn prioritana, indur, en su
caso, 0% proyecios ¥ programas propuestos por
la sociedad y establecer bos Sistemas de mejora
continua necesarios, conforme lo seflala la Ley de
Desarroils Sooal en el Estado.

La coordinacdn de Planeacdn y Evaluanidn
Técrnca, gestionard mediante oficio dirgido a 13
SEDESOL Estatal, en su cabdad de Instancia
Coordinadora del Fondo a nivel Estatal, que por
su conducto se gestionen ante la Secretaria de
Bienestar vy CONEVAL las asesorias, consuitas y/o
capacitaciones sobre temas de mondoreo y
evaluacién,

31-mar-23

Ohcios de gestidn por la

ejecutcra, Convocatonas a3
capactacdn (Cficios ¥
CofTens electronicos

msbtuticnales) y constancias
del personal.

TERMINADO

Productos y/o
Evidencias
Completos

Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mej 1 de las ! del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022
|Secretaria de Inf uctura y Obras Publi
3 GOrganc Interno de Control Secretaria de Infraestructura y Obras Pablicas
|Dar el alos Asp Susceptibles de Mej oA de Mejora, verificando y analizando que el soporte documental proporcionado por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este
|represente el porcentaje de avance del ASM o AM.
2023 _ Fecha de elaboracién: | 02-yun-23
‘Productos y/o 2
Evidencias )
my : | i :
Como soparte documental
se  presentd el Ofico

numero
SIOP/CPYET/0408/2022,
dingdo Al Titular de la
Secretaria  de  Desarroilo
Social del Estado con At'n
al Titular de la Direcodn
General de Plansacién ¥
Evaluacién de la SEDESOL,
hacenda referencia a los)

informes Finales del
Programa Aual de
Evaluandn [PAE) 2022 al
Fondo  de Infraestructura

para las Enucades (FISE)
2021, ¥ con & fin de
oprindar la puntual atencién,
regueere por conducto de la
Secretaria e Desarrclio

Socal, tenga &  ben
indicaries o conducente
respects a 13
recomendanones

mencionadas en el oficio.

En e citadgo oficio e
encuentra  sefialada 'a
recomendacon numero 02,
asi mismo en el Portal

Se considera gque e avance
regstrado en el S55FMB
coresponce a la evidenoa
presantada.

SSPMB._ g8 reisd y  sa

observd gue 52 encuentra

FISE

5. Disporer del Informe  Anual  con |
experiencas de montoren y evaluacdn, as como
de aralsis de la pobreza, gue haya realizads
SEDESQL, resaftando 195 refos  y  logros
alcanzadss, en ef marce el Comverso SE/S/2019
¥ pubkcaria en los Portales de [nternet da las
Esecutoras.

= Lina wer que |a SEDESOL Estatal pubbgque en su

=tio web @ enlace dal informe. La Codrdinacdn
de Plareacidn v Evaluacdn Técrica de la SI0P,
solctard a la umidad Administratva que el
Departamento de Tecnologias de la Informacidn
publnue dentro del apartado del FISE &l Unk.

31-de-22

Publicacon  dentro  de  la
pagina de la S10P [apartado
FISE} gel Link
comespondiente  al  Irforme
Anual reahzaca por SEDESOL

Productos y/o

Mo
corresponden

Coma soporte documental
se presentd documento en
formato  POF  denominado
“Fonda de  Aportaciones
para la  Infraestructura
Sociai FAIS 2021" de la
Secretana  ce  Bienestar,
dicha Socumento se
encuantra cargado en el
Sisterna de Seguimeentc d¢
Proyectos de Majora para e
|Bienestar  (SS5PMB), =nj
embarge, en e "Anexo 4.
Productos w/o Entregables
s¢  sefald  “Pubhcacin
dentro de la pagina de I3
SIOP (apartado FISE)..",

pagira  de  la SO
nEtps// www veracruz geb.m

por lo cual se revisd en lajc

Meaduarte ofica olc-
SI0P/DFL/799/06/2023  Se
solcitd  al Taular de la
Coordinacien de Flaneacdn
y Evaluacidn Técruca que se
revise yio werfigue gue la
endenca  dofumental e
€ada Aspecio Suscepuble de
Meara {ASM), corresponda
con lo establecdo er el
Anexo iV, ¥ €N Su Cas0 se

|

reribends al

este Orgaro  Interna del
Control, las acienes

wfinfraestructura/recursos-

gnados-por-fise/ pero no
se identifica o Link
sefalado

Por lo antenos, s& consicera

LEN Su FASpeCtVD
soporte documental

que el avance repartado 20
el SSPMB ne corresponds al
la evicdencia presentada. |

i




S10P

&, Elaborar un Programa aAnual ce Capactacdn-
virtual, para e personal de las Ejecutoras en el
marco del Converia SE/S/20L3, se especiatien
por COMEVAL en el mfuerzy o= ardhss de 1
pobreza, e mMoatored Y ta eveluasiin de 'a

social ¥ SUS  DIOGramas-esticnar
CONEVAL proporciona 1as depidas constancas de
Farticipacien. !

Ls Crortnandn de Paneacion y Evauac an
Thoruca, wonard medants ofcos dangldas: 1.
SECESOL  Edtaral, D). Subsecretarld  de
Planescién de e SEFIPLAM, para gue por
Comductc de AMDAs MSLtUOONEs 54 Gastione anig
&l CONEVAL Ln programa anual de CAPAORACHON.

31-dic-22

ohoes de geshbda oot 1o
eecutora,  convoratonas A
capactaziin {Chcres ¥
corens electrinicos
nsttusonales) y canstancias
el personal,

[Comao  soparte mmdl
se presentd el Cfoo
nimers
S1CP/CPYET/0408/2022,

-

3708

|

9. Claborar ur Programa Anual ce cbras v
acconas suscephtibles oe ser atendwdas por el
FISE, products de und orevia planeacidn an
eonjunts de las Ejerutoras, que s= pusda aprobar

w_dar seguimiento del cumpimients de MeLas,
ndicacores, presusuesio ¥ demas
relacionadas & ‘a programacién medante las

Le CGEPRCYCE y DGFPPOF, presentaran ante [a
SEDESOL Edatal Lne Caterd de programas y
proyectos de sversion (CPPD) susceptipies de ser

TraCaEs o et fonteFi5Es

Acta del  Subcsmitd de
Planeacitn DemoGdlea FISE
donds las gjecutoras
presentaron los proyectos o8
iversshn  susceptibles  de

sesiones colspiadat Sel SUPLADER-FISE,

FISE

star

!r'i. Respects i PAE 2021, reportar [as AcTiDnes ae

Meprn pendientes de Su cumphriento v SUyd
yenziments #s durante los afas 20222023, para|
i cual o realzardn en el Anexo W del S5PMB 20
¥ CAFgardn s respectno sopore dpcumental que|
prueoe fu cumplimienta; respecto A CLahguer]
ira AcCiOn ge Mejora pendiente de cualguer PAE
artercr, 3& deberd concluir y reportar Anexd W
del SSPMB 2.0 @ las wmlancas ancacgadas de su
Irespective seguimeenio para ia revisién de 13
avidenca documental presantaca.

[riegracén por parte de la DGPPRCYCE -l
DGREFOP el Anexo W en el SSPMB 1.0 que|
perimita svidencar el SegquuTients y conguson de
o5 ASM ge ElertiQio anteriores. |

|

31-dhe-22

Anexg v oel S55PMB 2.0
donce  s2  muestra el
seguimienty ¥ DACIUSCR -
ios  ASM, am comu
evdercia documentsl
correspondents,

gingdo al Taular ce 1a
Secretaria  de  Desarsilo
Social del Estaco con At'n
al Titular de la Deecodn|Medants ofico  OIC-
General de Planeacdn y(SICP/DFY799/06/2023 5
Evaluacion de la SEDESOL,|sckctd @l Taular de la
|haciendo referencia 8 ios|Coordinandn ce Planeacin
informes finaies delly Evaluaciin Técrica que s¢
ama Anual dejrevice y/o venfigue gue
Evaluacién (PAE) 2022 allewidenca docurnental  de
productos y/o  |Fonado de  Infraestructura cada Aspecto Susceptibie de
o i para las Entidades (FISE) | Majora (ASHM), correspondd
Incomplatos 3021, y con e fin delcon lo establecido en &l
prncar 1a puntual atencdn,|Anexs TV, y en su €353 5@
regqueere por conducto g2 fa compiemente la
Secretaria  de 30N, do &
Soclal, tenga @ ben|este Crgano  Interno  de
ndecarles lo  conducente|Control,  las  3coones
respecta a 1 L on su
recomendacones soporte documental,
menconadas e el ohoia,
En e otado ohoo se
encusntra  sefialada 2
recomendacdn numerc 06,
asi musmo en e Portal
SSPMB  se revisd y 52
il Gue sa sncyantra
Se presentd Coma soporte
|documental, ©Ohco Ko
DGPE/DBG1/2022  suscnto
por el Dwector General de
Planeacién y Evaluacin de
la SEDESCL y dngadc &l
Owrector General de
Proyectos, Programacdn y|Mediante oficia olc-
Presupuests ce Carreleras y SI0P/OFL/799/06/2023 Se
Caminos Estatales de lalsohotd el Tieular e la
S10P, medante & cual le|Coordinacdn de Planeacion
sokots e Anteproyecto dely Evaluacion Tecnica que se|
gu Cartera de Frogramas y|revse y/o varifque que 13
Proyectos 2023 con cargo|evicendia documnentsl  de
Productos yfo | al Fondo FISE, en respuesta cada Aspecto Suscepbble e
T dencias No  |a 1o antenar, sa presentd|Mejora (ASM), correspondal
corresponden | OFco Mo, con o estaplecido en &
DGPPPCCE/2388/2022 Arexo IV, y B0 Su caso se
TUSLTRD P0r W oweoiey ia
General de  Proyectss,[informacdn, remitienco 3
Programacin fleste Oigann  Interno  de
Presupuesto de Carreteras ) Control, las atciones
Camings Estatales de  |a|reakzadas con su respectvg|
SIOP, mediante e cual|scpors docamental.
remits  Listado g2 Obras
suscepbibies a  realzarse
con o fondo FISE; =in
embarge  wnforme a2
|safialado en e apartaca de
“Broductos /o Evidencias’,
00 S8 presentd el Aot del
Coma evidenca docunental;
se  presentd  Amexa W
SeguiTuento 3 Aspeiol
Susceplibles  ce  Mewora [Se considera que ei avance
TEAMINAGO ":I:?M“ dervados de wformes ylregstrado en el SSPMB
Completos Cvalusmones Externas decoTesponde a la evidenca
los mercicios fiscaies 2519, presantada.
2020 y 2021 en s cuales
se cbserva avance O
100.0%

-



FISE

9. Disefar, imolementar y  poner  en
funcionamients  un  Sistema  Informético que
permuta e regwstro, reporte y control de la

informacén del manejo y operacdn del FISE,|-

para desponer de cifras oficiales emiticas del
mismao, pero sobre todo gue perita las carga
por la Ejecutora para tener consensuado fas
cfras de cerre y cualguier reporte reguendo por
cualquisr nstancla con  Competencia en
matena.

coordinacdn de Paneacdn y Evaluacén
Técruca, gestionard mediante ohoo dingido a la
SEDESCL Estatal, para gque por su conductd se

ante DGIT de SEFIPLAN ef desarroilo del
Sisterna def Control del FISE.

31-dic-22

Estatal

Cficio de Geshdn por parte de
la SIOP ante ta SEDESOL|

ADO

Productos y/o

Completos

Coma soporte docurmental
|Iu presentd & Oficio
rumern
SIORJCPYET/NA08/ 2022,
cirgedo  al Thular ce 12
Secretaria de Desarroila
Socal del Ectado con AL
al Titular de la Direcodn
General de Flaneacion v
Evaiuacidn de la SEDESOL,
hacenda referencia a los
mnformes finales. del
Programa Anual de
Evaluacidn (PAE) 2022 al
Fondo de [nfraestructura
para las Entidades (FISE)
2021, vy con & fin de
brndar la puntual atencidn,
requiere por conducto de la
Secretaria  de Desarrolio
Social, tenga a  bien
maicaries 1o conducente
respecto a 13
recomendaciones
menconadas en & oficio.
En e ctado cofco se
encuentra seflzlada la
recomendacdn numero 09,
asi mismo en el Portal
SSPMB se rewisd y se
bseryd Que se encuentra

Se considera gue e avance
regstrado en e SSPMB
corfesponde 2 la evidenod
presentada,

FISE

10. Implementar en e SUPLADEB FISE, que

|despies de las sesones se IMpPartan cursos

relaconades con el Fondo, por CONEVAL, con
Aquien se tienen Converia con e Estaca, gestionar
con Serwioo Pubbco de Carrera de la SEFIPLAN,

Téerica, gestionard mediante oficos dingidas: 1).

Planeacidn de ta SEFIPLAN,

AR, SHMCP O CUaigmeT DTy TRy
capactacon especiahzada en todos los temas que
rafuercen a las Ejecutoras.

conducto de ambas insttuciones se E}Qﬂl ante
el CONEVAL, BIENESTAR y [=]

31-de-22

ajecutora,
capactacién
comens

Ofioos de  geshidn  por

Ia

CONvOCAlonas &

{Ofhoos

Y
&1

instirucnalps) y CONSLANCIAS

Productos v/o

Incompletos

Como soporte cocumental
se presentd e Oficio
ndmerc
S10P/CPYET/0408/2022,
gingido al Titular de la
Gecretaria  de  Desarroilo
Socal del Estado con At'n
&l Tiutar de la Dweccidn
General de Planeacdn y
Evaluacdn de la SEDESOL,
hacendo referencla a los
informes finales del
|Programa Anual de
Evaluacién (PAE) 2022 al
Fonds de  Infraestructura
para las Entidades (FISE)
2021, y con & fn de
o &

Medante ofica OIC-|
SIOP/DFL/TIS/06/2022 Se
scocitd  al Teular de I3
Coordinacién de Planeacion
¥ Evaluacdn Técnica que se
revise y/o venfique que la
evidenoa  documencal  de
caca Aspecto Susceptible de
Meora (ASM), cormesponda
con o establecdo en el

Ardas S\, v Br S CAS0 S8

especializaca en todos los temas del fange FISE.

del personal.

requiere por concucto de 1a

complemente 1a

Secretaria  de [
Social, tenga a  been
indicarles  lo  conducents

encuentra  seflalada  la
recomendacédn numero 10,
asi mismo en el Portal
SSPMB se rewisd ¥y se
bseryd Que se encuenira

" a
este Organo  Interno  de
Contrsd,  las  acciones
realizadas con su respectvo|
soporte documental




11. Deseflar, implementar y poner a consderacisn
para  autonzacitndel  SUPLADEB-FISE, un
programa  Anual de Trabaj, que establerca
metas, cartera Cce proyectos, presupuesto,
indicadares (MIDS, SAFT, MIR Estatal) y accones

Con base en los recursos asignados del Fondo
FISE a la S[0P, para el Ejecno Fiscal 2023 se

Oficics de entrega de CPPI &

se presentd = Chico
ndimern
SIOR/CPYET/O408/20232,
wrigido  al Titular de la
Secretarla  de  Desarroiio
Socal del Estado con At'n
al Tiular e la Dwecocn
General de Planeacdn vy
Evaluandn de la SEDESCL,

Como soporce documental|

| Mediante ofica Qlc-
S0P/ DFL/799/06/2023 Se
solictd &l Titwar de la

hacends referenca a los|Coorinacdn de Planeacdn
informes finales del|y Evatuaciin Técnica que se
Programa Arual de|revise yjo venfigue gue la
Evaluaodn (PAE) 2022 allewdencia documental de

a desarrollar con 105 recursos del Fondo y al|pondrd a disposicidn de la SEDESCL Estatal la |a Sedesal Estatal y Acta del Productos y/o (Fonda cde  Infraestruciura|cada Aspecto Susceptible de
SI10P FISE finalizar e afo realizar un Informe Anual de|CPPI ajustada para su ncorporacion en el 15-feb-23 Subcomitd  de ;mm No |para las Enudades (FISE)|Mejora (ASM), corresponda
Resytados, gque permita verficar s jofPrograma Arual de Trabajo dei FISE y su e rdtca FISE corresponden (2021, y con e fin de|con ko establends en el
Iprogramado  fue realzado y las prncipales|respectivo mforme ante e pleng del SUPLADEB- " brindar la puntual atencdn,|Anexo [V, y en Su caso se
activdades realizadas con el Fondo gue contenga|FISE. |requiere por conducto de la|complements la
o cierre defintivo; para lo cual fortalecendo la Secretaria  ce  Desarrollo|nformacdn, remitiendo a
transparencia y difus:bn serdn publicados en sus! Socal, tenga a  bienleste Organc Intemc de
Portales de [nternet. indicarles  lo  conducente|Control,  las  accicnes
respecto a 13|reaiizadas con su respectivo
recomendaciones scparte documental.
mencionadas en & ofioo.
En el ctada oficc  se
encuentra  seflalada 13
n namero 11,
asi mismo en e Fortal
SSPMB se rewish y se
{otiservd que se encuentra
Se presentd coma
evidencla, captura de
pantalla y hnk del Portal de
internet de la SI0P con &
ink:
hetp:/fwww veracruz.gob.m
wfinfraestructura/ donge se
& e apartadol
SICL/CCCODI, sin embarga, |
12, Gestionar un banner esoecial a un chek N Sy como  recomendacon  se
Portal de Internet, mediante &l cual por cadajla Coordimacién de Planeacdn y Evaluacidn sugrere actuahrar la
Ejercicio Fiscal, se pubbgue a! PTCI y los|Técmica, solictard mediante ofico a la Unidad informacién  ya que del
resuitados  relacionades &l SICICOCODL |Admirustrativa  gue e Departaments  de Productony/n | D00 2022 se|Se considera que el avance
s10p FISE incluyends las actas de las sesiones detwdamente Tecnologias de la informacidn incorpore dentro 3 -ct22 Captura de pantaila y Link el 1 N encuentran  cargadas las{registrada en el SSPMB
frmadas y los casos Que aplique testar datos(del portal de internet "3 un Cick” e apartado del portal de internet de ia SIOP s Actas de la Primera y|corresponcs a la ewidenda
sensibles, con la fnalidad de poner a|SICI/COCODI, que muestre el Programa ce Sesitn O
160 de queen o reguerd, log resultados| Trabajo de Controi Interno, sus resultados y del COCODI, faltando las
de los 5 componentes y 17 prnopios gue los|actas de las sesiones, Tor TIIEY
Entes puecen implementar, 4ta Sewdn, asi misma no se
encontraron los Programas
de Trabajo de Control
Interno de NNgun ejerocd
fiscal.
Con base a lo establecido
en ¢ apamaco  de
“Productos y/a Entregables”
58 Que Cumpie
Se presentd coma
evidenca,  captura  de
13, Gestionar ante el drea yfo la mstancia pantaila donds muestra)
competents, para gque en el dmbito de sus “Evaluaciones SICI™ y hnk:
atrbuciones, realicen cada una de las hitto:/fasew. veracniz.gob.m
evaluaciones establecidas en e Acuerdo por ellla Coordinacidn de Planeacon y  Evaluacion f.f,;d:,. :«:Igﬁg}nﬂ w/infraestructural/soy
gue se emite < Sitema de Control Interna para|Téenca, encargada de la Secretaria Técnica cel ¢ ta SIOP con las Se considera que el avance
las dependencias y enbdades del Poder Ejecutva|COCOD! v Coordinacién del SICI, al intenor ce la e muestren la Productos y/o  |Se  rewisd  la pégna I'!Ql- en e SSPMB
SI0P FISE del Estado de Veracruz, para detectar dreas de|SIOP; wigdara el cumphmeenta de  las I1-hc-23 36l COCODI: Captura de 2l de la 5108, y A 51
oportunidad @ implementar meora CONtNWA;|evaluationes establecdas en el Acuerdo por el % P Completos se  observarnn  las 4|

vio
mternas de Control Interno por parte de

mnidad &

de su F Teento, gue denven
en programas de tradajo para atender las
deficiencias detectadas.

wpl la mejora cont:

se emite el SICI, pera detectar dreas de

partaila del portal de internet)
de la
SICP.

esentaca.

jdurante & ejeroco  fiscal
2022, se  recomienda
revisar la nformacdn que
se carga a la pAgina va que
las hojas  pares  estan
invertedas.




s10P

14 Gesticnar ante su Organo [nterno de Control
v/o  Contraloria  General del Estado, la
capacitactn especidlizada en materia ce la

0N, 4n, audtorla i

La Coordnacién de Planeacdn y Evaluacon

evaluscitn de las accones necesarias para|Técnica, sobotard mediante ofioo al OIC en fa
cumplic con jos 5 ¥17 dei|SIOP,

w0 especializada en temas de

politicas y buenas practcas de control, que
apoyardn en  los  resutados de  las  entes
fiscalizadores haca estos trabajos.

SIC1 gque se conmderan como  herramentas, |Sestema ce Control Interne.

31-cc-23

Agartade  dei  SICLCOCODI
dentro del portal de internet
de la SIOP con las evidencias
gue muestren la operacién
del COCODI, Captura de
paritaila del portal de internet
de la

510P,

Productos y/o

Completos

Se presantd como soporte
documental e Oficic OIC-
SIOF/DFI/1525/11/2022
dingdo al Arg. Franmcisco
Herrdncaz Parra
Coordinader de Planeacidn
v Evaluaobn Técnica de la
Secretaria de
Infraestructura  y Obras
Publicas donde se& muestran
los  resultados  de  la
capactacdn  especiahzada
en temas de Sistemas Ze
Controd [nterne, asi como
Ofoo olc-
SIOP/DFL/1426/10/2022
suscritc por la Tiutar del
QIC mediante  ef  cual
nformd & perioda de 1a)
capacitacidn sobctada y &
bk de acceso.

Se considera gue el avance
registradc  en el SSPMB
corresponde a la evidenca

| presentada.

Se considera que el avance
en &l S5PMB
corresponde a la svdencia

s[op

| permitan trabajar (=
Programa Anual de Trabajo, Informe Anual de|informacén para la Planeacion, Seguimiento y
Besultades, Evaluaodn y Audtoria del Fondo,|Evaluacdn del Fonfo Fise, sean |os
como una extensdn del SUPLADEB-FISE al cusl|mensuales y tnmestrales de las Ejecutoras.

15. Implementar Mesas de Trabajo de
Planeacén, Seguimiento y Evakiacién FISE, gue|En cocrinacdn con la SEDESOL Estatal se

se le reporten los resultados.

wd  que e  documento fuente de

31-chec-23

Reportes  Mensuales
Trimestrales el Fondo FISE y
oficos de entrega a |2
SECESOL Estatal.

Productos y/o
Mo

Dentro  de |a evidenoa
doctumental presentada se

|encuentra & Ofico ndmero

SIOP/CPYET/(408/2022,
dingido al Titular de la)

Secretaria  de  Desarrollo)

Sccal del Estado con At'n
al Titular de la Dwecodn
General de Plareactn y
Evaluacidn de la SEDESOL,
hacendo referencia a los
infarmes finales del
Programa Anual de
Evaluacén (PAE) 2022 al
Fondo de Infraestructura
para las Entidades (FISE)
2021, y con el hn de
brindar [a puntual atencidn,

ohcn aIc-

SICR/DFI/T99/06/2021 Se

Titular de |a

Coordinaciin de Planeacidn
¥ Evaluacidn Técnica que se
revise y/o venfigue que la
evdencia  documental de
cada Aspect Susceptible de
Mejora (ASM), corresponda
con o establecdo en e
Anexc IV, ¥ en su caso se

requiere por conductc de lafcomplemente la
de A

nacdn,

r 2
Socal, ‘tenga a ben|este Organo Interno  de
12

respecto a 13|realizadas con su respectvo

de "Productos vio

soporte docurnental

temas seflalados.

16 Por cada Ejecutora (SEDESOL, INVIVIENDA,
CaEV, S510P, SESVER y SEDARFA) Gestionar la
publicaciédn en su Portal de Internet, de cada uno|
de las puntos sefalados por el evaluador que les
falta realizar, establecdos en el apartado de
revisién de los Portales de Interret; con la
ge gque en la priwima evaluacdn sef, 4
idsponga de la transparenca y difusion de ios

En e portal de nternet de la SIOP dentro del
apartado cel Progarama Anual oe Evaluaccn
(P&AE) 58 abrird un espacio donde se publiquen lo%,
anexos IV y V del SS5PMB 2.0 donde se muestra
ol seguimiento y conclusidn de los ASM, asi come
la evidencia documental correspondiente, con 1a
¥ difundir los temas

sefalados.

31-de-33

Captura de pantaila y Link del
portal de internet de la SIDP

Productos y/o

Completos

Se presentd como soporte
Captura de pantafla y lini
del Portal de internet ce la
5107:

hittp -/ www, veratruz.gob.m
w/finfraestructura/programa-
anuai-de-evaluacion-pas-2/
donde se encuentra o
referente al PAE, estanda
N proceso |a integracion en
dicho portal los anexos IV y
'V del SSPMB 2.0,

Por ko anterior, s& considera
congruente el avance
mngresade en el S5PMB con
e soporte presentado.

Se considera que e avance
regstrado en & S5PMB8
corresponde 8 13 svidencia




[Se presentaron ws Cicics
No. SIOP/CPET/0412/2022
suscrito por of Tdular d2 la
Coordinacsdn de Planeacdn
y Evaluatitn Técrica de la
SiCP v dingida al Tiular de
la Unidad Adrinestrativa en

17. En el marco dei SICI/COCODL: Elaborar v/o
fortalecer las Politicas y Lineamientos de

dad para los ¥ de
comumcaciin que establezcan claves de acceso a

con la finabdad de gue se
ce cumphmiento por parte
de las dreas a su cargo. Asi
Chaio

Ofico  emitida  por la

S10P

los sistemas, programas y datos; detectores yila Coordinacién de Planeacdn y Evaluatén

defensas contra accesos no  autonzados, )
antwvirus; se deberd garantizar disponer de
respaldos constantes de la informacién ce todas
las Ejecutoras que coadyuven a evitar un dafio
ireversible ante una vuineracidn, al no poder

Técruca, medente oficio dingida a la Unidad
Agministrativa se hard del conodmienta scbre
recomendacién No. L7 con la finabdad de que el

Departaments ge Tecnclogias de la Informacidn)

fije ¢ informe unad postura al respectd

31-oct-22

Coordinacdn de Planeacdn y
Evaluatdn Técnica y oficio de

de la  Unidad
Admunstrativa /o del
Degartamento de Tecnologias
de la Informacién

Productos y/o

Campletos

misSma,
SIOP/UAJD352/2022
Titular  de
Adrministrativa

da respuesta a

la  Unidad
&l

Coordenador de Flaneandn|
¥ Evaluacidn Tecnica, donde

2l ce considera que el avance

registrado  en el SSPMB
comesponde a la evidencia
presentada

la

restablecer 1a informacién de sus Sistemas por
perdidas de la misma; Proteger el acceso flsico a
los dapasitvos, redes e informacdn y controlar
los permises estrictamente necesarios.

recomendacén nomera 17
y menciona las acciones
|reatizadas por parte dei
Departamento de
Tecnologlas de la
Infarmacién de esta

Far lo anterior, se considera
gque & avance ingresado en

el SSPMB es congruente|
i S0C), |

Se presentd como soporte
gocumental el Oficic Mo
SIOP/DGPPPOR/OY 358/202
1 suscrto por el Titular de
la Direccitn Generai de
Proyectos, Programacidn y
Presupuesto  de  Obras
Publicas y dingido al Jefe de| Medante ofico o1c-
la Uricad Admunistrativa,|SIOP/DFL/799/06/2023 Se
medante el cual remitid en|soicitd a3l Tieular de fa
ed, con archivos idn de &
Técnica, mediante oficio dwigido a la Unidad word y power pont guely Evaiuacidn Técnica que se
Administrativa  hard del conoamuento  sgbre integra ef manual espectico{revise y/o venfique que la
|recomendacén No. 15 con la finasdad de gue el de p por documental  de
Departamento de Recursos Humanos, informe el Oficios de gestién y manual Productos yfo  |Dwecoén General Ce|cada Aspecto Susceptbie de
estatus que guarda la revisién y gestdn ante la de rtos Proyecios, Programacién y|Mepora (ASM), corresponda
Contraloria General del Edo. del manual de < Incompletos Presupuesto  de  Obras|con lo establecido en el

La Coordmacidn de Planeacdn y Evaluacdn

19. Eladorar jos Manuales ce Organizacion y

Stop L Procedimientos especificos del Fando

31-mar-23

o dei—Fongo—~lGE. Pubhcas, para su vakdacdn|Anexo IV, y en su caso se

{entregada mediante ofica Ko, ¥ registro.
SIOP/DGPPPORO1158/2021 de fecha 06 de

L]
nformacién, remitiendo ':-,
octubre de 2021,

Con base a o sefalado enfeste Organa Interna  de
el apartado de “Productos|Control, tas  acciones
w/o entregables™ en el[realizadas con su respectwvo)
anexp IV, consistente en|scporte documental.
"Oficics  de  gesbin
manual de procedimientos”
y en wrtud de gue fa
evidencia registrada en el
sistema  consistente  en
ofina de sohotud  de
¥pudacibn v reqistro cel

ealizé ) R

L.A. Marja del Rpcio Ja azar
Jefa del Departam tun]-. lecimi

Mtro.
Encargado del Orga

‘enorig’ Vara
Internc de Control en la SIOP

Instructivo de llenado:
(1} Transcribir Informacion de los Anexcs IV, V y adicienales,

{2) Seleccionar de la lista desplegable,

(3) Seleccionar la opcidn que corresponda seglin sea el caso de la revision efectuada del soporte documental establecido como producto y/o evidencias en el 55PMB.

(4) Comentancs con respecto a la revision y andlisis que lleve a cabo del soporte documental, proporcionado por la dependencia o entidad para dar cumplimiento a las AM en el SSPMB.
(5] Enlistar las oficios con respecto a las observaciones detectadas, para gue la dependenciao entidad cumpla con fa entrega del soporte documental para que se integre al S5PMB.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia: SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

Formato oficial Consejo

SECRlaTia g Ranciam PUklcy MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

Avance al Documento de Trabajo del

Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N° % Avance P P Actividades 5 - y Observaciones
de Esperados Entregables documento
2. Gestionar la asesoria y/o[La Coordinacion de] . Oficios de gestion por la
consultas a la federacién en|  Planeacion itular de la i ejecutora, convocatorias
temas de monitoreo y Evaluaca’ény Coordinacion de i:ﬁ:ga(}ﬂ):;?;d;;?n ajcapaci(aciOn (Oficios y se gggﬁanzﬁ:zs;del Se realiz¢ la gestion
1 100 evaluacion; para el disefio, [Técnica, gestionargPlaneacion y Evaluacion "31/3/2023" evaluacion por parte de| COIfe0s electrénicos |sj0P/CPYET/0408/2022| 2nte la SEDESOL

implementacion y
realizacion de la evaluacion
en Veracruz que permita la

actualizacion de las
politicas publicas, las
estrategias y las lineas de
accion de los programas
prioritarios, establecer las
consideraciones necesarias

zonas de atencion

Estado.

para la determinacion de las| gestionen ante la

prioritaria, incluir, en su Bienestar y
caso, los proyectos y CONEVAL las
programas propuestos por asesorias,
la sociedad y establecer los|  consultas y/o
sistemas de mejora capacitaciones
continua necesarios, sobre temas de
conforme lo seifala la Ley monitoreo y
de Desarrollo Social en el evaluacion

mediante oficio
dirigido a la
SEDESOL Estatal,
en su calidad de
Instancia
Coordinadora del
Fondo a nivel
Estatal, que por su
conducto se

secretaria del

Técnica (Enlace
Institucional del PAE)

CONEVAL

institucionales) y
constancias del
personal.

dirigido al Titular de la
SEDESOL Estatal

Estatal para la
capacitacion.

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00

Pégina: 1
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
COfEVaL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de

la dependencia:

- Avance al Documento de Trabajo del

au ka Bl

\.-.\ul |J4-;

S0c

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

Aspectos Susceptible % Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del i
2 % Acti e Obse
N gavance de Iigades Esperados Entregables documento fyacionse
5. Disponer del Informe Unavez que la Titular de la Publicacion dentro de la
Anual con las experien(;ias SE[_)ESOL Estatz_al Coqrdinacién de . Link correspondiente al pégina de la SIOP
da manGTeay:evaliumoisn, jpublin s 6R SHISID PIaRsEcion Y Evalliacin Informe Anual realizado|(apartado FISE) del Link| Informe FAIS 2021 con | S© @nexa documento
2 100 asi como de andlisis de la | web el enlace del |  Técnica (Enlace del Informe del FAIS

SEDESOL, resattando los

retos y logros alcanzados,

en el marco del Convenio

SE/5/2019 y publicarlo en

los Portales de Internet de
las Ejecutoras.

pobreza, que haya realizadq

informe, La
Coordinacion de
Planeacion y
Evaluacion Técnica
de la SIOP,
solicitara a la
Unidad
Administrativa que
el Departamento
de Tecnologfas de
la Informacion
publique dentro del
apartado del FISE
el Link

Institucional del PAE);
Unidad Administrativa -
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién

"31/12/12022"

por SEDESOL, en la
pagina de la SIOP

correspondiente al
Informe Anual realizado
por SEDESOL

corte al 31 de diciembre
del 2021

2021 en formato .pdf

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00

Fs

Pégina; 2
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Formato oficial Consejo

y Planaacion

« Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

GO EVaL

oncl gy Eve

Pl 3o Buson

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION

‘ souasion PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP
Aspectos Susceptible Lo Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacién del :
b % ctividades

N e avance de Actly Esperados Entregables documento Observaciones

oo e | Panaacony | Tirco s e e L

ual de Capacitacion- slici 3

virlual, para el personal de |  Evaluacion Coordinacion de l%'ggfeg: ?,?gr':f{'j}gg :,a & capacitacion (Oficios y 10082022 e realizo la gestion

3 100 las Ejecutoras en el marco [Técnica, gestionargPlaneacion y Evaluacion :

social y sus programas
-Gestionar CONEVAL
proporcione las debidas
constancias de
participacion.

del Convenio SE/5/2019, se|
especialicen por CONEVAL

en el refuerzo del analisis
de la pobreza, el monitoreo
y la evaluacion de la politica] de Planeacion de
la SEFIPLAN, para

mediante oficios
dirigidos: 1).-

2).- Subsecretaria

que por conducto
de ambas
instituciones se
gestione ante el
CONEVAL un
programa anual de
capacitacion.

SEDESOL Estatal,

Técnica (Enlace
Institucional del PAE)

"31/12/2022"

evaluacion de la politica
social y sus programas

correos electronicos
institucionales) y
constancias del
personal.

gestion de la

con el que se solicitd a
la SEDESOL Estatal la

capacitacion requerida.

para la capacitacion a
través de la SEDESOL|
Estatal.

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00

'A

Pagina: 3
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s Y Plangacién

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOTEVAL

FUNCION
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Formato oficial Consejo

PUBLICA
Nombre de la dependencia: SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas
Secretaria y Funciéon Plblica .
y Avance al Documento de Trabajo del MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN
LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP
Aspectos Susceptible Lii Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
2 %
N o Avance e Actividades Esperados Entregables dbcinianta Observaciones
7. Elaborar un Programa |La DGPPPCYCE y Contar con una Cartera| Acta del Subcomité de Oficio nimero
Anual de obras y acciones DGPPPOP, de Programas y Planeacion Democratical DGPPPCCE/2388/2022 . )
susceplibles de ser  |presentaran ante la]  Titulares de Ia Proyectos de Inversion FISE donde las con el que se envia el | S¢ envio el listado de
4 100 atendidas por el FISE, | SEDESOL Estatal DGPPPCYCE - "31/12/2022" (CPPI) susceptible de | ejecutoras presentaron listado de obras obras susceptibles de
producto de una previa una cartera de DGPPPOP financiamiento con los proyectos de susceptibles de financiarse con
planeacion en conjunto de | programas y recursos del fondo FISE| inversion susceptibles | realizarse con el Fondo| 6CUrsos del FISE.
las Ejecutoras, que se proyectos de de financiamiento con FISE.
pueda aprobar y dar inversion (CPP1) recursos FISE
seguimiento del susceptibles de ser|
cumplimiento de metas, |financiadas con el
indicadores, presupuesto y fondo FISE
demas actividades
relacionadas a la
programacion mediante las
sesiones colegiadas del
SUPLADEB FISE.
\
Fecha de elaboracién:  1/26/23 12:00

Pagina: 4



Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

(]
el . Secretaria de Finanzas

y Pianeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

GOTEVaL

Conspiu Nocionsl de Evaiudae
aw ko Boimce

10n
da Lson Gt

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Pablicas

FUNCION
PUBLICA

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN
LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

Aspectos Susceptible Gt Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacién del :
° [
N % Avance g Actividades Esperados Entregables Abetimenta Observaciones
8. Respecto al PAE 2021, | Integracion por
reportar las Acciones de parte de la Conaluir Aré%);()dg gee ImSuE;PSi\;!f eZI.O Archivo en formato .pdf(  Se entregan los
Mejora pendientes de su | DGPPPCYCE - Titulares de la satisfactoriamente los seguimiento y de los Alne();os' v dAeSM Ane;gostvc?e |
5 100 cumplimiento y cuyo DGPPPOP del DGPPPCYCE - “31/12/2022" aspectos susceptibles | conclusion de los ASM, |S8guimiento de los SeguimIenio s 'os
vencimiento es durante los|  Anexo V en el DGPPPOP de mejora de ejercicios | asi como la evidencia |0,108 éjércicios fiscales| ASM de los ejercicios
afios 2022-2023, paralo | SSPMB 2.0 que pr———— documental 2019,2020y 2021. | fiscales 2019, 2020 y
cual lo realizarén en el | permita evidenciar correspondiente. 2021.
Anexo V del SSPMB 2.0y | el seguimiento y
cargaran su respectivo | conclusion de los
soporte documental que | ASM de ejercicio
pruebe su cumplimiento; anteriores
respecto a cualquier otra
Accion de Mejora pendiente|
de cualquier PAE anterior,
se debera concluir y
reportar en el Anexo V del
SSPMB 2.0 a las instancias
encargadas de su
respectivo seguimiento para
la revision de la evidencia
documental presentada.
Pagina: 5

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00
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Secretaria y Funcién Plblica

Subsecretari
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a de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
COrEVaL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

5050 NaLio! lJ(c
|rx 3 G s,

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

Aspectos Susceptible K Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N° % Avance Actividades Observ
) de Esperados Entregables documento goones
9. Disefiar, implementar y |La Coordinacion de ) Gestion de la SEDESOL| Se realiz6 la solicitud
poner en funcionamiento un|  Planeacion y Titular de la Estatal ante fa Direccion Se anexa documento en| Para la gestion de la
Sistema Informético que Evaluacion Coordinacion de General de Innovacion i ; io ISEDESOL Estatal antel
! ; fdks Oficio de Gestion por | formato .pdf del oficio i o
6 100 permita el registro, reporte y{Técnica, gestionargPlaneacion y Evaluacion “31/12/2022" Tecnoldgicadela | parte de la SIOP ante la HGmero la Direccion General
lcontrol de la informacion dell  mediante oficio Técnica (Enlace SEFIPLAN, para el El E de Innovacion
‘ a diar k SEDESOL Estatal  |SIOP/CPYET/0408/2022 \
manejo y operacion del dirigido a la Institucional del PAE) desarrolio de un sistema Tecnologica de la
FISE, para disponer de |SEDESOL Estatal, del control del FISE

cifras oficiales emitidas del
mismo, pero sobre todo que|
permita la carga por
Ejecutora para tener
consensuado las cifras de
cierre y cualquier reporte
requerido por cualquier
instancia con competencia
en la materia.

para que por su
conducto se
gestione ante DGIT]
de SEFIPLAN el
desarrollo del
sistema del control
del FISE

SEFIPLAN, para el
desarrollo de un
sistema del control del
FISE.

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00

S

Pagina: 6
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Cons
o

COMEVAL

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

Ne oL AvaRas Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obatacinas
de Esperados Entregables documento
10. Implementar en el |La Coordinacion de ) Oficios de gestion por la Se realizé a gestion
SUPLADEB FISE, que Planeacion y Titular de la ejecutora, convocatorias ante la SEDESOL
despusés de las sesiones se Evaluacion Coordinacion de Personal capacitado en |a capacitacion (Oficios y| Se anexa en formato Estatal para los cursos
7 100 impartan cursos Técnica, gestionargPlaneacion y Evaluacion temas especializados | correos electronicos .pdf el oficio nimero

relacionados con el Fondo,

tienen convenio con el
Estado, gestionar con
Servicio Publico de Carrera
de la SEFIPLAN,
BIENESTAR, SHCP o
cualquier ofra instancia la
capacitacion especializada
en fodos los temas que
refuercen a las Ejecutoras.

por CONEVAL con quien se

mediante oficios
dirigidos: 1).-
SEDESOL Estatal,
2).- Subsecretaria
de Planeacion de
la SEFIPLAN, para
que por conducto
de ambas
instituciones se
gestione ante el
CONEVAL,
BIENESTAR Y
SCHP capacitacion
especializada en
todos los temas del
fondo FISE

Técnica (Enlace
Institucional del PAE)

"31/12/2022"

del fondo FISE

institucionales) y
constancias del
personal.

SIOP/CPyET/0408/2022

de capacitacion
relacionados con la
materia del Fondo.

Fecha de elaboracioén:

1/26/23 12:00

Péagina: 7
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Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE QRGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

GO/ EVal

Ay Evaluucidn
iS¢

s L G

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
o 9
N % Avance ae Actividades Esperados Entregables dottrints Observaciones
11. Disefiar, implementar y| Con base en los . Se realizé a gestion
poner a consideracion pararecursos asignados| Oficios de entrega de ante la SEDESOL
putorizacion del SUPLADEH del Fondo FISE a Titulares de la Contar con un Programal ~ CPPl ala sedesol | Se anexa en formato | Estatal, en su calidad
8 100 FISE, un Programa Anual | la SIOP, para el DGPPPCYCE - *15/2/2023" Anual de Trabajo del Estatal y Acta del -pdf el oficio nimero de dependencia
de Trabajo, que establezca fjercicio fiscal 2023 DGPPPOP FISE para el gjercicio Subcomité de  |SIOP/CPYET/0408/2022  coordinadora del
metas, cartera de se pondra a 2023. Planeacion Democrética Fondo, para gestionar
proyectos, presupuesto, | disposicion de la FISE la integracion de un
indicadores (MIDS, SRFT, | SEDESOL Estatal Programa Anual de
MIR Estatal) y acciones a | la CPPI ajustada Trabajo del Fondo.
desarrollar con los recursos para su

del Fondo y al finalizar el
afio realizar un Informe
Anual de Resultados, que
permita verificar si lo
programado fue realizado y
las principales actividades
realizadas con el Fondo que|
contenga el cierre definitivo;
para lo cual fortaleciendo la
trasparencia y difusion
seran publicados en sus
Portales de Internet.

incorporacion en el
Programa Anual de]
Trabajo del FISE y
su respectivo
informe ante el
pleno del
SUPLADEB FISE

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00

Pagina: 8
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Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE QRGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
COEVaL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

v«, Nuo

luu;u\ i

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

Aspectos Susceptible L Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
b % Avance Actividades bservacione
N avan de Esperados Entregables documento o 1onos
12. Gestionar un banner [La Coordinacion dej Titular de la
especial a un click en su Planeacion y Coordinacion de Se anexa documento en| Se realizé el apartado
Portal de Internet, mediante Evaluacion Planeacion y Evaluacion| Apartado del Captura de pantaliay |formato .pdf de Captura|del SICI-COCODI a un
9 100 el cual, por cada Ejercicio | Técnica, solicitara|  Técnica (Enlace "31/10/2022" SICI/COCODI a un click| ™"\ portal de

Fiscal, se publique el
Programa de Trabajo de
Control Intemo y los
resultados relacionados al
SICI/COCODI, incluyendo
las actas de las sesiones
debidamente firmadas y en
los casos que aplique testar
datos sensibles, con la
finalidad de poner a
consideracion de quien lo
requiera los resultados de
los 5 componentes y 17
principios que los Entes
pueden implementar

mediante oficio a la|
Unidad
Administrativa que
el Departamento
de Tecnologias de
la Informacion
incorpore dentro
del portal de
internet “a un click”
el apartado del
SICI/COCODI, que
muestre el
Programa de
Trabajo de Control
Interno, sus
resultados y actas
de las sesiones

Institucional del PAE),
Unidad Administrativa -
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion

dentro del portal de
internet de la SIOP

internet de la SIOP

de pamntalla y Link del
portal de internet de la
SIOP

clic en la pagina web
de la SIOP.

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00
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SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
I % Actividades Observacione
N 6 Avapce de vidad Esperados Entregables documento bee e
13. Gestionar ante el area |La Coordinacion def Titular de la Cumplimiento de lo Apartado del Se cuenta con el
y/0 la Instancia competente,| Planeacién y Coordinacion de establecido en el SICI/COCODI dentro dell  gq anexa en formato apartado del SICI-
para que, en el ambito de Evaluacion  |pjaneacion y Evaluacion, Acuerdo por el que se | portal de internet de la | g el documento de | COCODI actualizado
10 100 sus atribuciones, realicen Técnica, Técnica (Enlace “31/12/2023" emite el Sistema de  |SIOP con las evidenciasicantyra de pantalla y linkal mes de diciembre dej

cada una de las
evaluaciones establecidas
en el Acuerdo por el que se
emite el Sistema de Control
Interno para las
dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, para
detectar areas de
oportunidad e implementar
la mejora continua;
implementar
autoevaluaciones y/o
auditorfas internas de
Control Interno por parte de
los responsables de su
lfuncionamiento, que deriven
en programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas.

encargada de la
Secretaria Técnica
del COCODI 'y
Coordinacion del
SICI, al interior de
la SIOP; vigilara el
cumplimiento de
las evaluaciones
establecidas en el
Acuerdo por el que
se emite el SICI,
para detectar areas
de oportunidad e
implementar la
mejora continua.

Institucional del PAE) e
Integrantes del COCODI

Control Interno para las
dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de
Veracruz en materia de
evaluaciones que
permitan detectar areas
de oportunidad e
implementar la mejora
continua

que muestren la
operacion del COCODI;
Captura de pantalla del
portal de internet de la
SIOP.

de la pagina web de la
SIOP.

2022, con la evidencia
de las evaluaciones
establecidas en el
SICI. La actualizacion
se efectia en el mes
de diciembre de cada
aiio.

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia:
Secretaria y Funcién Publica

DesGroik Socal

PUBLICA

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Puablicas
Avance al Documento de Trabajo del

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN
LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP
Aspectos Susceptible A Area Responsable | Fecha de Término Resuitados Productos y/o Identificacion del ;
L3 o/
N % Avance e Actividades Esperados Entregables R Observaciones
_ 14. Gestionar ante su  [La Coordinacion def ) Oficio de gestion para Se implemento la
Organo Interno de Control | Planeacion y Cug:g:ﬁ;g;:‘a e Personal de la SIOP | curso de capacitacion y| Se anexa archivo en capacitacion del
yieCorlalofier Cenarel ol Evaluadon L st capacitado en temas | evidencias del personal | formato .pdf del oficio | Blogue de Sistema de
11 100 Estado, la capacitacion | Técnica, solicitara = écnicay(Enlace "31/12/2023" especializados del capacitado numero OIC- Control Interno en el
especializada en materia de| mediante oficio al Institucional del PAE) Sistema de Control | (Constancias, listas de |SIOP/DF1/1525/11/2022|  Periodo octubre-
la llr_r(';ple'memag?n,. OlCen 'f‘ SIOP, Interno asistencias, reporte ';%ﬁg"&g’;fgoﬁ?éfoef”
consolidacion, auditoriay |  capacitacion fotoarafico ia
evaluacion de las acciones| especializada en g )
necesarias para cumplir con| temas de Sistema

los 5 componentes y 17 | de Control Interno.
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas practicas de control |
que apoyaran en los
resuitados de los entes
fiscalizadores hacia estos
trabajos.

General del Estado.

Fecha de elaboracién:  1/26/23 12:00 ‘
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SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

VERACRUZ

ME {LENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SQCIAL EN
LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del
N° % Avance Actividades i
de Esperados Entregables documento Doservaciones
15. lmp[ementar l»iesgs de| En coordinacion Se realizo la gestion
Trabajo de Planeacion, | conla SEDESOL Integracion y gestion de| Reportes Mensuales y 5 ; ; para que la SEDESOL
Seguimiento y Evaluacion Estatal se Titulares de la reportes mensuales y | Trimestrales del Fondo Zfa d";";g% r?':‘:].;z C |Estatal convoque a las
12 100 FISE, que permitan trabajar| determiné que el | pGPPPCYCE - "31/12/2023" trimestrales del fondo |  FISE y oficios de |80 <0 i RHETH, |mesas de trabajo para
consensuadamente el | documento fuente DGPPPOP FISE a la SEDESOL | entrega a la SEDESOL Py realizar la p_lar;eacnén,
seguimiento y

programa Anual de Trabajo,

de informacion

Estatal.

Estatal.

evaluacion del Fondo

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00

Informe Anual de para la Planeacién,
Resuitados, Evaluacion y Seguimiento y FISE.
Auditoria del Fondo, como | Evaluacion del
una extension del fondo FISE, sean
SUPLADEB FISE al cual se| los reportes
le reporten los resultados. mensuales y
trimestrales de las
ejecutoras.
{
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Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Conspi No
o ke POCo de Dusono

sl 40 Evaiuacion
Seca

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

NE 9% Avanca Aspectos Susceptible A ctividodas Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacién del Obselvaiiornes
de Esperados Entregables documento
16. Por cada Ejecutora En el portal de Titular de la L Se encuentra en
(SEDESOL, INVIVIENDA, finternet de la SIOP|  Coordinacion de Publicacion en el portal Se cuenta con el registrd Proceso la integracion
CAEV, SIOP, SESVERy [dentro del apartadolPlaneacion y Evaluacion de intemet de 1a SIOP | 012 de pantallay | en la pagina web de la | ©N el portal web de la
13 30 SEDARPA). Gestionar la del Programa Técnica (Enlace "31/12/2023" delos anexos IVy Vdell ™"\ portal de SIOP para integrar los [SIOP de los 0s anexos|
publicacion en su Portal de Anual de Institucional del PAE), SSPMB2.0yla internet de la SIOP anexos IVy Vdel |V Vdel SSPMB 2.0,
Internet, de cada uno de los| Evaluacion (PAE) | Unidad Administrativa - ‘ evidencia documental SSPMB 2.0 que muestra el
puntos sefialados por el se abrira un Departamento de generada. ’ seguimiento y
evaluador que les faita | espacio donde se Tecnologias de la conclusion de los ASM
realizar, establecidos enel| publiquen los Informacion; en de los gjercicios
apartado de revision de los| anexos IVy Vdel | coordinacién con los fiscales 2019, 2020 y
Portales de Internet; con la | SSPMB 2.0 donde Titulares de la 2021.
finalidad de que en la se muestra el DGPPPCYCE -
proxima evaluacion se seguimiento y DGPPPOP

disponga de la
transparencia y difusion de
los temas sefialados.

conclusion de los
ASM, asi como la
evidencia
documental
correspondiente,
con la finalidad de
transparentar y
difundir los temas
sefialados

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

40 & 100

SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

Aspectos Susceptible Ak Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
o o,
N % Avance e Actividades Esperados Entregables LR Observaciones
17. En el marco del La Coordinacion dej Titular de la Que el Departamento def Oficio emitido por la Se realizé la
SICI/COCODI: Elaborar y/o| Planeacion y Coordinacion de Tecnologias de la Coordinacién de ) capacitacion requerida
fortalecer las Politicas y Evaluacion Planeacion y Evaluacion Informacion fijle e  |Planeacion y Evaluacion| S€ anexa archivo en |en materia de politicas
14 100 Lineamientos de seguridad | Técnica, mediante|  Técnica (Enlace 31/10/2022" informe una postura al |  Técnica y oficiode | formato pdi deloficio | y jineamientos de
para los sistemas oficio dirigido a la | Institucional del PAE); respecto y en su caso | respuesta de la Unidad numero seguridad para los
informaticos y de Unidad Unidad Administrativa - que acciones se podrian| Administrativa y/o del | SIOP/UA/03512/2022 | sistemas informaticos
comunicacion que Administrativa se Departamento de implementar para la Departamento de y de comunicacion.
establezcan claves de haréa del Tecnologias de la atencion de esta Tecnologias de la
acceso a los sistemas,  [conocimiento sobrel Informacion recomendacion. Informacion
programas y datos; la recomendacion
detectores y defensas No. 17 con la
contra accesos no finalidad de que el
autorizados, y antivirus; se | Departamento de
debera garantizar disponer | Tecnologias de la
de respaldos constantes de| Informacion fije e
la informacion de todas las informe una
Fjecutoras gue coadyuven d postura al
evitar un dafio irreversible respecto.
ante una vulneracién, al no
poder restablecer la
informacion de sus
Sistemas por perdidas de la|
misma, Proteger el acceso
fisico a los dispositivos,
redes e informacion y
controlar los permisos
estrictamente necesarios.
/ g
f
Fecha de elaboracion:  1/26/23 12:00 q Pagina: 14
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SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

FUNCION
PUBLICA

LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN

No

% Avance

de

Aspectos Susceptible

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Qbservaciones

15

100

19. Elaborar los Manuales
de Organizacion y

del Fondo.

Procedimientos especificos

Planeacion y
Evaluacion
Técnica, mediante
oficio dirigido a la
Unidad
Administrativa hard|
del conocimiento
sobre la
recomendacion No|
19 con la finalidad
de que el
Departamento de
Recursos
Humanos, informe
el estatus que
lguarda la revision V|
gestion ante la
Contraloria
General del Estado|

del manual de
procedimientos
especifico del
fondo FISE,
entregado
mediante oficio No.
SIOP/DGPPPOP/0

La Coordinacion def

"Unidad Administrativa -
Departamento de
Recursos Humanos"

Fecha de elaboracion:

1/26/23 12:00

"31/3/2023"

Contar con manual de
procedimientos
especifico del fondo
FISE autorizado por la
Contraloria General del
Estado.

Oficios de gestién y
manual de
procedimientos

Se anexa archivo en
formato .pdf del oficio
numero

2021

SIOP/DGPPPOP/01358

Se realizd la entrega
de la propuesta de un
Manual de
Procedimientos
Especifico del Fondo
FISE para su revision
validacion por parte de|
la Unidad
Administrativa de la
SIOP.

Pagina: 15
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SIOP - Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas
Secretarlay Funcién Publica e al Documento de Trabajo del MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN
LAS ENTIDADES (FISE) DEL EJERCICIO FISCAL 2021 EN SIOP
& Aspectos Susceptible A Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacién del :
0,
N % Avance AE Actividades Esperados Entregables dotimanta Observaciones

1358/2021 de
fecha 06 de
octubre de 2021.

v 97

Fecha de elaboracion:  1/26/23 12:00 Pagina: 16




De: njacome@cgever.gob.mx <njacome@cgever.gob.mx>
Enviado el: viernes, 2 de junio de 2023 12:31 p. m.

Para: dgfi <dgfi@cgever.gob.mx>

Asunto: OIC-CAEV/0017/2023

L.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Munoz
Subdirectora de Evaluacion a Dependencias y Entidades

En cumplimiento a lo establecido en el Programa General de Trabajo para este Organo Interno de Control para el
ejercicio fiscal 2023, referente a la Actividad numero 3.12.0 "Dar seguimiento a los proyectos de mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidos en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN", por este medio me permito remitir el el oficio
de entrega N°* CGE/OIC-CAEV/0500/2023, de la Informacion en formato pdf, y el Anexo VI de dicha Actividad en

formato Excel y pdf.
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atte.

Arq. Nelson Jacome L6pez

Titular del Organo Interno de Control en la
Comisién del Agua del Estado de Veracruz

ESET Endpoint Antivirus

Se analizo el correo electronico, no se encontraron amenazas.



VERACRUZ
GOBIERNO

ME LLENA DE ORGULLO

2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio CGE/OIC-CAEV/0500/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 02 de junio de 2023
Asunto: Anexo VI Seguimiento de los Proyectos de Mejora

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 34 fraccion XXII, 35 y 36 fraccion VI y VII del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz y en cumplimiento a la actividad
ndm. 3.12.0 denominada “Dar Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de
las Evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios
establecidos en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por la
SEFIPLAN", establecida en el Programa General de Trabajo de este Organo Interno de
Control le envio el Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, cabe mencionar que dicho
documento fue enviado via correo electrénico a dafi@cgever.gob.mx

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ARQ. NELSON JACOME LOPEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Archiva y Minutario
NJL/afv/srm

Av. Justino Sarmiento No. 7 “A” altos

esquina Tercera Av. Este entre Calle 3 y Calle 4
Col. Federal C.P. 91140, Xalapa, Veracruz I\ comapetuenoico
Tel. 01 228 890 34 58 =)' 13232023

. VERACRUZ

CUNA DEL HEROICO




Anexo VI

a los Proy

de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

Jf‘ isién del Agua del Estado de Veracruz

& Organo Interno de Control en la Comisién del Agua del Estado de Veracruz

porcentaje de avance del ASM o AM.

|parel seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporte

tal propors

por el Ente

con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el

2023

. 3 BLESOTIA y/o CONSU 318
federacién en temas de monitorea y evaluacién;
para el diseflo, implementacién y realizacién de
la evaluacibn en Veracruz que permita la|
actualizacién de las politicas piblicas, las

estrategias y las lineas de accién de log

Oficio dirigido a SEDESOL para que gestione

31-may-23

Oficio  UP/8C1.7/0437/2022

Se cumple con el producto

programas  prioritarios,  establecer  las| b ar de fecha 28 de y/o terminado, sin embargo no| o ., CGE/OIC-
CAEV | e nocesadis, | pars  laftis Sisasr y CONEVAL Jas capaciacionss Almar:23 de 2022 recibido con fechal e o Compictos cuenta con 18 evidencial cagvsoaaz/2023
determinacién de las zonas de atencién i 2 10 de diciembre de 2022, que se. halian llevads a
prioritaria, incluir, en su caso, los proyectas | cabo las capacitaciones.
programas  propuestos por la  sociedad
establecer los sistemas de mejora continua
necesarios, conforme (o sefala la Ley de|
o Sack P
05. Disponer del Informe Anual con las)
as de monitoreo y evaluacién, asi
como de andlisis de pobreza, que haya realizado http://www.veracruz.gab.mx
SEDESOL, resaltando los retos vy logros|Enlace actualizado en la péagina de CAEV a la /desarrollosocial/normativida 2 El enlace al informe se
cAEV FISE  |alcanzados, en el marco del Convenio|publicacién de Informe en pigina de I 31-mar-23 4-fais-2023/ TERMINADO Productos y/o EVIGencias | cuentra en 1a pigina de| hC0 CREfOIC
SE/5/2019 y publicarlo en los Portales de|SEDESOL. https:/fwww.gob.mx/cuartoi Compases la CAEV. CamnTis0n
Internet de las Ejecutoras; a este respecto se| nforme
publicard en 13 pagina de CAEV a la publicacién,
de informe en pagina de la SEDESOL.
Se cuenta con la evidencia,
i de la solicitud realizada con|
Sler;::bcnr un Programa Anual de Capacitacin 14 Bndiiial da siatiordr un
para el personal de las Ejecutoras en el Programa Anida) e
marco del Convenio SE/5/2019, se especialicen| oo oo » SEDESOL para que gestione Oficio  UP/BC1/7/0438/2022 ot 2 Grbiras
caev Fise  |Por CONEVAL en af refuerzo del andlisis de 1a) oy congvaL y Subsecretaria de Planeacién 30-ene-23 de fecha 20 e poviemies TERMINADO Lo v/o ias | Coria contar| 2ficio CGE/OIC-
pobreza, el meonitoreo y la evaluacién de laf o oo s materia. de 2022 y recibibo el 1 de Completos ol P CAEV/0497/2023
politica social y Sus programas, Gestionar|“*P d diciembre de 2022. oon regrama  da
CONEVAL proporcione las debidas constancias| capacitacién v evidencia
de participacién. de que la capacitacién
efectivamente  se llevara
acabo.
U7, Elaborar un Programa Anual de obras v,
iones su de ser por el
FISE, producto de una previa planeacién en| http://www.veracruz.gob.mx
conjunto de las Ejecutoras, que se pueda /desarroliosocial/wp- <
CAEV FISE aprobar y dar seguimiento del cumplimiento de|Acta de SUPLADES. 31-mar-23 content/uploads/sites/12/20 TERMINADO Producton v/ Evidencies En.as:actes. ge: cupTire las| Oficio CGE/OIC
metas, indicadores, presupuesto y demds 23/03/INFORME-ANUAL- ¥ CAEV/0497/2023
dades r a la é 2022-SUPLADEB-FISE. pdf
mediante las sesiones colegiadas del SUPLADEB-
EISE
08. Respecto al PAE 2021, reportar las Actiones
de Mejora pendientes de su cumplimiento y
cuyo vencimiento es durante los afos 2022-
2023, para lo cual 1a realizardn en el Anexo V
del SSPMB 2.0 y cargardn su respectivo soporte|
documental que pruebe su cumplimiento;|Reportar las Acciones de Mejora pendientes de| ] Productos y/o Evidencias Oficio CGE/OIC-
CARY s respecto a cualquier otra Accién de Mejora|su cumplimiento. xmar23 Noipresintividenci, WENCIDG o Lo Sxagandiente CAEV/0497/2023 !
pendiente de cualquier PAE anterior, se deberd|
cancluir y reportar en el Anexo V del SSPMB 2.0
a las 1 de su
seguimiente para la revision de la evidencia
documental presentada.
09 Disefar, implemantar y  poner en|
funcionamiente un Sistema Informdtico que
permita el registro, reporte y contral de la Se presenta el producto
informacién del manejo y operacién del FISE, . Oficio  UP/8C1.7/0439/2022 gable (Oficio) pero no|
S pise |para disponer de ciras oficiales emitidas del g:flf“;g‘;’c’ﬂfe;i]s%"”: e gestons 2 o de fecha 15 de noviembre SREEE vio se cuenta con daloficio CGE/OIC-
misma, pero sobre todo que permita la cargaj .o o uol control del FISE, del 2022 recibido con fecha) Completos que el Sistema en cuestion|CAEV/0497/2023

para tener las cifras de
cierre y cualquier reporte requerido  por
cualquier instancia con competencia en la
mararia

1 de diciembre de 2022.

se haya desarrollado y este|
en funcienamiento.




Instructivo de llenado:

1)
)
3)
)
(5)

10. Implementar en el SUPLADEB FISE, que
despies de |as sesiones se impartan cursos|
relacionados con el Fondo, por CONEVAL, con

Oficic  UP/BC1.7/0440/2022|

La entidad presenta el
oficio donde se solicitan las)

CAEV FISE quien se tienen Convenio con el Estado,|Oficios y correos donde se solicite a SEDESOL 31-mar-23 de fecha 28 de noviembre| TERMINADO y¥/o no obst. Oficio CGEJOIC-
gestionar con Servicio Publico de Carrera de lalgestione cursos para las ejecutoras del Fondo, de 2022 recibido con fechal Completos seria  convieniente tener| CAEV/0497/2023
SEFIPLAN, BIENESTAR, SHCP o cualquier otra lo de diciembre de 2022. una evidencia de que han
instancia la capacitacién especializada en todos| realizado.
los temas que refuercen a la Ejecutoras.
11. Disedar, implementar y poner a
ién para autor 6 SUPLADEB-
FISE, un programa Anual de Trabajo, que| En el link se encuentra el
establezca metas, cartera de proyectos, informe Anual de|
presupuesto, indicadores (MIDS, SRFT, MIR| http://www.veracruz.gob.mx del S
Estatal) y acciones a desarrollar con los recursos Jdesarrollosocial/wp- de Planeacién
CAEV FISE del Fondo y al finalizar el afo realizar un|Acta de SUPLADEB. 31-mar-23 content/uploads/sites/12/20 TERMINADO Productos y/o Evidencias | noociica  para el mmg 5 CaR/oICs
Informe Anual de Resultados, que permita 23/03/INFORME-ANUAL- Completas Bienestar del Fondo de| /04572023
verificar si lo programado fue realizado y las| 2022-SUPLADEB-FISE pdf Infraestructura Saocial|
principales actividades realizadas con el Fondo paralas Entidades
que contenga el cierre definitivo; para lo cual “SUPLADEB FISE”
fortaleciendo la transparencia y difusién serdn
publicados en sus Portales de Internet.
T2 Gestionar un banner especial a un ciick en
su Portal de Internet, mediante al cual por cada
Ejercicio Fiscal, se publique al PTCI y los
resultados  relacionados  al  SICI/COCODI,
En el link se encuntra la
incluyende  las  actas de las  sesiones — caev.gob.mx/difusionffise/fis y/o Oficio CGE/OIC-|
CARY, P56 debidamante firmadas v 1os casos que apligue| 4N de proyecto de mejora 2021, H-mar-23 e-2022 TERpIHADD Completos Iformaciin que menciond capv/0497/2023
testar datos sensibles, con la finalidad de poner .
a consideracion de quien lo requiera, los
resultados de los 5 componentes y 17 principios
nue Ing Entae niadon
13. Gestionar ante el drea yfo Ia instancia
competente, para que en el dmbito de sus
atribuciones, realicen cada una de las
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el z:lgld“:“‘":" m‘:]'hr Dﬁ;:
,“";“ ’:l‘:::d“;'dsa‘:‘e';“’ :';tf:;;:' ]”;:I'“"Pg:: Oficio  UP/BC1.70441/2022 rgano Interno da Control
caev FISE  |Ejecutivo del Estado de Veracruz, para detectar| Oficio al OIC sobre evaluaciones al SICI. 31-mar-23 22 fache 29:0s novieire TERMINADO REGUgCIoN y/o Rildeacias jan Ja. Chinision. 4] Ao
dreas de oportunidad e implementar mejora il , recibido el lo de mplctos del Estado de Veracruz con
o yio diciembre de 2022, la finalidad de llevar a cabo)
auditorias internas de Control Interno por parte :;'E'::f";"l'sm:rﬁ:"“m‘"”“
de los de su fu que| .
deriven en programas de trabajo para atender
las deficiencias detectadas.
T4, Gestionar ante su Organo Interno de Control
yfa Contraloria General del Estado, |a|
capacitacién especlalizad e materia de Wlofico al OIC solicitanda capachacién sobre 1a Oficio UP/BCL.7/0442/2022 Se presenta oficio dirigidol
implementacién, consolidacién,  auditoria 'y 5 i6n, auditoria de fecha 28 de noviembre| al  Titular  del G
evaluacién de las acciones para L ¥ ylo mano
CAEV FISE cumpli con los 5 componentes y 17 principios| evaluacibn de las acciones necesarias paral 31-mar-23 de 2022, y con fecha de| Completos Interno de Control
¥ 17 pOncipios) . olie con los 5 componentes y 17 principios recibida de 1o de diciembre P referente a la capacitacién
del SICI que se consideran como herramientas,| . ey~ del mismo afio. del SICI
politicas y buenas prdcticas de control, que . ) .
apoyardn en los resultados de las entes)
Sige 2l haci; trahaing
15, imp lementar ﬁesls de Trabajo de|
i y Evaluacidn FISE, que hitp://187.174.252, 244 /cae Se presenta el reporte del
permitan  trabajar  consensuadamente el p e o primer trimestre sin|
cAEV FISE Programa Anual de Trabajo, Informe Anual de|Reportes trimestrales de ejecutoras. 31-mar-23 B TERMINADO Productos y/o Evidencias |embargo se deverd revisar 357,0«7 ot CGE/OIC-
Resultados, Evaluacién y Auditoria del Fondo, suem.zozozg pal e que la publicacién de los)
como una extensién del SUPLADEB-FISE al cual 2 siguientes trimestres.
=5 lo rannrtan ins r
16. Por cada Ejecutora (SEDESOL, INVIVIENDA,
CAEV, SIOP, SESVER y SEDARPA) Gestionar la
publicacién en su Portal de Internet, de cada
uno de los puntos sefalados por el evaluador|
caev FISE que les falta realizar, establecidos en el|Sitios de internet corregidos. 31-mar-23 VENCIDO """’"‘:‘" ‘;"" Evidencias |c. 0 asm esta pendiente. | OF'C© CeRiOIC
apartado de revisién de los Portales de Internet; nexistantes CAEV/ORIT/2023
con la finalidad de que en la préxima evaluacién,
se disponga de la transparencia y difusién de los)
temas seflalados.
/ﬂ.wl 3
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Transcribir informacién de los Anexos IV, V y adicionales.

Seleccionar de la lista desplegable.

Seleccionar la opcitn que corresponda segdn sea el caso de la revisién efectuada del soporte documental establecido como producto y/o evidencias en el SSPMB.
Comentarios con respecto a la revisién y andlisis que lleve a cabo del soporte documental, proporcionado por la dependencia o entidad para dar cumplimiento a las AM en el SSPMB.

Enlistar los oficios con respecto a las observaciones detectadas, para que la dependenciao entidad cumpla con la entrega del soporte documental para que se integre al SSPMB.

e

Titular OIC en la Comisién del

Arq. Nelson J%:m: Lopex

ua del Estado de Veracruz
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP COREvaL FUNCION

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

Secretaria y Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del 100

Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del
Actividades

® 0,
N /6 Avance de Esperados Entregables documento

Observaciones

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Pagina: 1




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance de Actividades Esperados Entregables documento Observaciones
02. Gestionar la asesoria | Oficio dirigido a Oficio dirigido a
ylo consultas a la SEDESOL para SEDESOL para
federacion en temas de | que gestione ante dad de PI y que gestione ante Acuses de oficios de ofici
1 100 monitoreo y evaluacion; Bienestar y Uni ade I: (I;Aag\e/auon "31/3/2023" Bienestar y entregados a entéﬁ:?;z aeSoE:gIIQEOL TERMINADO
_ palra el d|se_no, CONEtVA_L las CONEtVA_L las SEDESOL. 9 .
implementacion y capacitaciones capacitaciones
realizacion de la evaluacion| sobre Monitoreo y sobre Monitoreo y
en Veracruz que permita la Evaluacion. Evaluacion.

actualizacion de las
politicas publicas, las
estrategias y las lineas de
accion de los programas
prioritarios, establecer las
consideraciones necesarias
para la determinacion de las|
zonas de atencion
prioritaria, incluir, en su
caso, los proyectos y
programas propuestos por
la sociedad y establecer los
sistemas de mejora
continua necesarios,
conforme lo sefiala la Ley
de Desarrollo Social en el
Estado; a este respecto, se
solicitara mediante oficio
dirigido a SEDESOL para
que gestione ante la
Secretaria de Bienestar y
CONEVAL las

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 2




. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

FUNCION
PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del 100
o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
capacitaciones sobre
Monitoreo y Evaluacién.
05. Disponer del Informe |Enlace actualizado Actualizacién de la Actualizacién de la L
Anual con las experiencias |  en la pagina pagina de pagina de _Actualizacion de la
de monitoreo y evaluacion, | de CAEV ala . L CAEV con un enlace a [aCAEV con un enlace a laP29ina de CAEV con un
2 100 asf como de analisis de la |  publicacién de | Unidad de Planeacion "31/3/2023" publicacién del informe | publicacion del informe | EMace a 1a publicacion TERMINADO

pobreza, que haya realizado
SEDESOL, resaltando los
retos y logros alcanzados,
en el marco del Convenio
SE/5/2019 y publicarlo en
los Portales de Internet de
las Ejecutoras; a este
respecto se publicara el
enlace actualizado en la
pagina de CAEV a la
publicacion de informe en
pagina de la SEDESOL

informe en péagina
dela
SEDESOL.

de la CAEV

enla
pagina de la SEDESOL.

enla
pagina de la SEDESOL.

del informe en la pagina
de la SEDESOL.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

Secretaria de Finanzas : E
y° Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP COREvaL FUNCION

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: CAEYV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del 100
o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
06. Elaborar un Programa | Oficio dirigido a Oficios de solicitud a Oficios de solicitud a Oficios de solicitud a
Anual de Capacitacién- SEDESOL para SEDESOL SEDESOL SEDESOL para que
virtual, para el personal de | que gestione ante ) y para que gestione ante | para que gestione ante |gestione ante CONEVAL
3 100 las Ejecutoras en el marco CONEVAL Yy Unidad de Planeacion "30/1/2023" CONEVAL Yy CONEVAL Yy y Subsecretaria de TERMINADO
del Convenio SE/5/2019, se| Subsecretaria de de la CAEV Subsecretaria de Subsecretaria de Planeacion para
especialicen por CONEVAL Planeacion Planeacion para Planeacion para capacitaciones en la
en el refuerzo del andlisis | capacitaciones en capacitaciones capacitaciones materia.
en la materia. en la materia.

de la pobreza, el monitoreo la materia.
y la evaluacién de la political
social y sus programas
—Gestionar CONEVAL
proporcione las debidas
constancias de
participacion; a este
respecto se solicitara
mediante oficio dirigido a
SEDESOL para que
gestione ante CONEVAL y
Subsecretaria de
Planeacion capacitaciones
en la materia.

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Pagina: 4




% SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

e« Secretaria de Finanzas

v Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOfEVEL FUNCION

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz
Secretaria y Funcién Publica .
y Avance al Documento de Trabajo del 100

Aspectos Susceptible . Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .

N° % Avance P P Actividades P y Observaciones

de Esperados Entregables documento
07. Elaborar un Programa
Anual de obras y acciones
susceptibles de ser Acta de Unidad de Planeacion
4 100 atendidas por el FISE, de la CAEV, SEDESOL "31/3/2023" Acta de SUPLADEB Acta de SUPLADEB Acta de SUPLADEB TERMINADO
producto de una previa SUPLADEB y ejecutoras

planeacién en conjunto de
las Ejecutoras, que se
pueda aprobar y dar
seguimiento del
cumplimiento de metas,
indicadores, presupuesto y
demas actividades
relacionadas a la
programacion mediante las
sesiones colegiadas del
SUPLADEB FISE; a este
respecto se publicara en el
portal oficial de la CAEV el
acta del Acta de
SUPLADEB.

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Péagina:
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. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
08. Respecto al PAE 2021,
reportar las Acciones de Reportar las Reporte de las Acciones| 101 acciones
Melora per_]dlentes de su Acciones de Unidad de Planeacién Se concluyen los de de R/Ie'ora endientes de
5 100 cumplimiento y cuyo Mejora "31/3/2023" proyectos Mejora pendientes de su jora p TERMINADO

vencimiento es durante los
afios 2022-2023, para lo
cual lo realizaran en el
Anexo V del SSPMB 2.0y
cargaran su respectivo
soporte documental que
pruebe su cumplimiento;
respecto a cualquier otra
Accién de Mejora pendiente
de cualquier PAE anterior,
se debera concluir y
reportar en el Anexo V del
SSPMB 2.0 a las instancias
encargadas de su
respectivo seguimiento para
la revision de la evidencia
documental presentada; a
este respecto se
Complementara el
Programa Institucional de la
CAEV.

pendientes de su
cumplimiento.

de la CAEV

mejoras pendientes.

cumplimiento.

su cumplimiento.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina: 6




Formato oficial Consejo

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
09. Disefiar, implementar y | Oficio dirigido a Oficio dirigido a Oficio dirigido a
poner en funcionamiento un| SEDESOL para SEDESOL para SEDESOL para Oficio dirigido a
Sistema Informatico que | que gestione ante _ . que gestione ante la | que gestione ante la | SEDESOL para que
6 100 permita el registro, reporte yi| la DGTIC de Unidad de Planeacion "30/1/2023" DGTIC de DGTIC de gestione ante la DGTIC TERMINADO
control de la informacién dell  SEFIPLAN el de la CAEV SEFIPLAN el desarrolio | SEFIPLAN el desarrolio| ~ de SEFIPLAN el
manejo y operacion del desarrollo del del del desarrollo del sistema
FISE, para disponer de |sistema del control sistema del control del | sistema del control del | del control del FISE.
cifras oficiales emitidas del del FISE. FISE FISE.

mismo, pero sobre todo que
permita la carga por
Ejecutora para tener
consensuado las cifras de
cierre y cualquier reporte
requerido por cualquier
instancia con competencia
en la materia; a este
respecto se solicitara
mediante Oficio dirigido a
SEDESOL para que
gestione ante la DGTIC de
SEFIPLAN el desarrollo del
sistema del control del
FISE.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
10. Implementar en el Oficios y correos Oficios y correos donde | Oficios y correos donde
SUPLADEB FISE, que | donde se solicite se se Oficios y correos donde
despues de las sesiones se| - g SEDESOL | ;0o pi o oo solicite a SEDESOL | solicite a SEDESOL | se solicite a SEDESOL
7 100 [Impartan cursos gestione cursos de la CAEV "31/3/2023" gestione gestione gestione cursos para las TERMINADO
relacionados con el Fondo, para cursos para las cursos para las ejecutoras del Fondo.
por CONEVAL con quien se| |55 ejecutoras del ejecutoras del ejecutoras del
tienen convenio con el Fondo. Fondo.

Estado, gestionar con
Servicio Publico de Carrera
de la SEFIPLAN,
BIENESTAR, SHCP o
cualquier otra instancia la
capacitacion especializada
en todos los temas que
refuercen a las Ejecutoras;
a este respecto se
solventard mediante la
correspondencia de Oficios
y correos donde se solicite
a SEDESOL cursos a las
ejecutoras del Fondo.

Fondo.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Subsecretaria de Planeacion
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Observaciones

8 100

11. Disefiar, implementar y
poner a consideracién para
autorizacion del SUPLADEB
FISE, un Programa Anual
de Trabajo, que establezca
metas, cartera de
proyectos, presupuesto,
indicadores (MIDS, SRFT,
MIR Estatal) y acciones a
desarrollar con los recursos
del Fondo y al finalizar el
afio realizar un Informe
Anual de Resultados, que
permita verificar si lo
programado fue realizado y
las principales actividades
realizadas con el Fondo que|
contenga el cierre definitivo;
para lo cual fortaleciendo la
trasparencia y difusién
seran publicados en sus
Portales de Internet; a este
respecto se publicara en el
portal oficial de la CAEV el
Acta de SUPLADEB.

Acta de
SUPLADEB

Unidad de Planeacion
de la CAEV, SEDESOL
y ejecutoras

"31/3/2023"

Acta de SUPLADEB

Acta de SUPLADEB

Acta de SUPLADEB

TERMINADO

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

: SEFIPLAN SUBSEP
Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
GONEVEL FUNCION
PUBLICA

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

Nombre de la dependencia:
Avance al Documento de Trabajo del
Area Responsable

Formato oficial Consejo
100

Secretaria y Funcién Publica
Productos y/o
documento

Resultados
Entregables

Fecha de Término
Esperados

Identificacién del .
Observaciones

N° % Avance HEREBOS dSeusceptlbIe Actividades
Péagina de la CAEV
actualizada

Pagina de la CAEV TERMINADO

12. Gestionar un banner
especial a un click en su
Portal de Internet, mediante Té;mi;o de . Unidad ded | bacina de la CAEY
el cual por cada Ejercicio |Proyecto de mejora ransparencia de la " " agina de la
9 100 FiscaFIJ, se pUb"une el 2021. CAEV, Unidad de 81/3/2023 actualizada actualizada
Programa de Trabajo de Planeacion de la CAEV
Control Interno y los
resultados relacionados al
SICI/COCODI, incluyendo
las actas de las sesiones
debidamente firmadas y en
los casos que aplique testar
datos sensibles, con la
finalidad de poner a
consideracion de quien lo
requiera los resultados de
los 5 componentes y 17
principios que los Entes
pueden implementar; a este
respecto se realizara la
conclusién del proyecto de
mejora 2021.

Fecha de elaboracién:  1/30/23 12:00

Péagina:

10



Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
13. Gestionar ante el area
y/o la Instancia competente,| )
para que en el ambito de |Oficio al OIC sobre Unidad de
10 100 sus atribuciones, realicen evaluaciones Transparencia de la "31/3/2023" Oficio al OIC sobre Oficio al OIC sobre Oficio al OIC sobre TERMINADO

cada una de las
evaluaciones establecidas
en el Acuerdo por el que se
emite el Sistema de Control
Interno para las
dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, para
detectar areas de
oportunidad e implementar
la mejora continua;
implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por parte de
los responsables de su
funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas; a
este respecto se solicitara
mediante Oficio al OIC
sobre evaluaciones la SICI.

la SICI.

CAEV Unidad de
Planeacién de la CAEV

evaluaciones la SICI.

evaluaciones la SICI.

evaluaciones la SICI.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 11




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
_ 14. Gestionar ante su Oficio al OIC Oficio al OIC solicitando|Oficio al OIC solicitando | Oficio al OIC solicitando
Organo Interno de Control solicitando Unidad d capacitacion sobre la | capacitacion sobre la | capacitacion sobre la
y/o Contraloria General del |capacitacién sobre nidaad de implementacion, implementacion, implementacion,
11 100 Estado, la capacitacion la Transparencia de CAEV, "31/3/2023" consolidacién, consolidacién, consolidacién, auditoria TERMINADO

especializada en materia de
la implementacién,
consolidacion, auditoria 'y
evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con
los 5 componentes y 17
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas practicas de control,
que apoyaran en los
resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos
trabajos; a este respecto se
solicitara mediante oficio al
OIC solicitando capacitacion
sobre la implementacion,
consolidacion, auditoria 'y
evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con
los 5 componentes 'y 17
principios del SICI.

implementacion,
consolidacién,
auditoria y
evaluacion de las
acciones
necesarias para
cumplir
conlos 5
componentesy 17
principios del SIC

Unidad de Planeacion
de CAEV

auditoria y evaluacion de
las
acciones necesarias
para
cumplir con los 5
componentes
y 17 principios del SICI.

auditoria y evaluacion de
las
acciones necesarias
para
cumplir con los 5
componentes
y 17 principios del SICI.

y evaluacién de las
acciones necesarias
para cumplir con los 5
componentes 'y 17
principios del SICI.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 12




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

Consejo Nacional de Evaluacién

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Observaciones

12

100

15. Implementar Mesas de
Trabajo de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
FISE, que permitan trabajar
consensuadamente el
programa Anual de Trabajo,
Informe Anual de
Resultados, Evaluacion y
Auditoria del Fondo, como
una extension del
SUPLADEB FISE al cual se
le reporten los resultados; a
este respecto se instalara la
mesa de trabajo se
informaran los reportes
trimestrales de ejecutoras.

Reportes
trimestrales de
ejecutoras.

SEDESOL, Ejecutoras,
Unidad de Planeacion
CAEV

"31/3/2023"

Reportes trimestrales de
ejecutoras.

Reportes trimestrales de
ejecutoras.

Reportes trimestrales de|
ejecutoras.

TERMINADO

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 13




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

Subsecretaria de

SUBSEP

Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la

dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CAEV - Comision del Agua del Estado de Veracruz

100

FUNCION
PUBLICA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Observaciones

13

100

16. Por cada Ejecutora
(SEDESOL, INVIVIENDA,
CAEV, SIOP, SESVER y
SEDARPA). Gestionar la
publicacion en su Portal de
Internet, de cada uno de los

puntos sefialados por el

evaluador que les falta
realizar, establecidos en el
apartado de revision de los
Portales de Internet; con la
finalidad de que en la
proxima evaluacion se
disponga de la
transparencia y difusion de
los temas sefialados; a este
respecto se realizara las
correcciones
correspondientes en los
sitios de internet.

Sitios de internet

corregidos

Unidad de Planeacion
de la CAEV

"31/3/2023"

Sitios de internet
corregidos.

Sitios de internet
corregidos.

Sitios de internet
corregidos.

TERMINADO

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 14




De: DFI OIC SEDESOL <dfi.oicsedesol@gmail.com>
Enviado el: jueves, 8 de junio de 2023 11:23 a. m.
Para: dgfi@cgever.gob.mx

Asunto: OICSEDESOL/0045/2023

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CGE

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 33, 34 fraccion VIII, 35 y 36 fraccion I del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; y en cumplimiento al
Programa General de Trabajo autorizado de este Organo Interno de Control en el ejercicio 2023, en especifico a la actividad 3.12.0/2023 denominada “Dar
seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”; y en atencion a su oficio numero CGE/DGFI/0274/05/2023, de fecha 16 de mayo

del presente afio, mediante el cual, solicita el status de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los Programa Anuales 2019, 2020, 2021 y 2022.

Al respecto me permito informar que, los formatos Anexo VI, correspondientes a la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de la Vivienda,

debidamente actualizados, han sido enviados, en formato Excel y PDF, al correo electrénico dagfi@cgever.gob.mx, de conformidad a lo solicitado.

Por altimo, hago de su conocimiento, que a la fecha del presente, los Aspectos Susceptibles de Mejora, tanto de la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto
Veracruzano de la Vivienda, se encuentran dentro del periodo programado de cumplimiento, ya que, su fecha de conclusién estd programada al 31 de diciembre
de 2023.

En espera de contar con el acuse de recibido de la presente informacidn. Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

M.A. MARIA DEL CARMEN CASTRO BLASQUEZ
) TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL



VERACRUZ = coE 2 VERA
O . “ Contraloria ! ’
DEL ESTADO NS Conerai CRU.Z

ME LLENA DE ORGULLO

2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO.- CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0978/2023
Xalapa, Enriguez, Ver., 02 de junio de 2023
Asunto: Respuesta oficio CGE/DGFI/0274/05/2023

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CGE

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 33, 34 fraccién VIII, 35 y 36 fraccion I del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado; y en cumplimiento al Programa General de
Trabajo autorizado de este Organo Interno de Control en el ejercicio 2023, en especifico a la
actividad 3.12.0/2023 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarlos
establecidas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por Ia
SEFIPLAN"; y en atencién a su oficio nimero CGE/DGFI/0274/05/2023, de fecha 16 de
mayo del presente afio, mediante el cual, solicita el status de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de los Programa Anuales 2019, 2020, 2021 y 2022.

Al respecto me permito informar que, los formatos Anexo VI, correspondientes a la Secretaria
de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de la Vivienda, debidamente actualizados, han

sido enviados al correo electrénico dafi@c er.gob.mx, de conformidad a lo solicitado.

Por ultimo, hago de su conocimiento, que a la fecha del presente, los Aspectos Susceptibles
de Mejora, tanto de la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de la
Vivienda, se encuentran dentro del periodo programado de cumplimiento, ya que, su fecha

de conclusion estd programada al 31 de diciembre de 2023.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Mb_"

M.A. MARIA DEL CARMEN CASTRO BLASQUEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CCP. - MTRO. MIGUEL MONTOYA BARRADAS.- Director General de Fiscalizacion en la Contraloria General.- Para su Conocimienta. - Presente.
L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON.- Directora General de Fortalecimiento Institucional en la CGE.- Para su conocimiento.- Presente
MINUTARIO/ARCHIVO
M.A. MCCB/I.C. CPC/LAE-GSC

Organo Interno de Control en Ia

p . VERACRUZ
Secretaria de Desarrollo Social : iR B et HeRALE
Av. Lazaro Cérdenas no. 601 Pégina 1de1 C;?zlfi:g3MlLlTAR

1893 207

Col. Rafael Lucio, C.P. 91110
Xalapa, Veracruz
Tel. 22 88 18 18 83



Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivadas de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social
Area (s): Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social
Objetivo: Dar el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando ¥ analizando que el soporte documental proporcionado por el Ente corresponda con el producto entrégable y/o evidencias, y este represente el
] porcentaje de avance del ASM o AM,
Afio: 2023 Fecha de elaboracién: 08-jun-23
pr;:';?::i:: 2 Estatus Verificacién Obser Acci
i £ i @ @) (&) )
2. Gestionar la asesorfa yfo consultas 2 la
federacién en temas de monitoreo y evaluacién;
para el disefio, implementacion y raalizacién de la
evaluacion  en  Veracruz que permita |a No cuenta con Aspectos
actualizacién de las politicas  plblicas, las Susceptibles de Mejora y/o
estrategias y las lineas de accién de los|Solicitar a la Secretaria de Bienastar y CONEVAL a Actividades de  Mejora,
SEDESOL FISE programas prioritarios, establecar las|través de oficios capacitaciones sobre el temas 30-nov-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutors
consideraciones necesarias para la determinacion| monitorea v evaluacién, en una Programa Anual de
de las zonas de atencion prioritaria, incluir, en su Evaluacion distinto al de su|
caso, los proyectos y programas propusstos por| origen.
Iz sociedad y establecer los sistemas de mejoral
continua necesarios, conforme lo sefala 1a Ley de
Desarrolle Social en el Estado. Productos y/a Evidencias C: i
5. Disponer del Informe Anual con las No cusnta con Aspectos
experiencias de monitoreo y evaluacion, asf como " i : Susceptibles de Mejora y/o
de andlisis de la pobrezs, que haya realizado z::‘hta:mel mf‘oarg:e Ee:nla!:;géna d.': I‘;fem:;‘a"a ¥ Actividades de  Mejora,
SEDESOL FISE SEDESOL, resshiando los retos y logros|SOTRATLY eniace < syl 30-nov-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutors
alcanzados, en |l marco del Convenio SE/5/2019 peyacomas s ‘n 2 BEEER0. U RuE e en una Programa Anual de
¥ publicarlo en los Portales de Internet de las| "3 PE0INas oficiales. Evaluacion distinto al de su
Fedutarss, Productos v/o Evidencias ¢ °rigen.
6. Elaborar un Programa Anual de Capacitacion-|
virtual para el persenal de las Ejecutoras en el No -ouenta: fon JAspects
i Susceptibles de Mejora y/o
marco del :onvemu SEf,:JS/ZOle, ISE ETpEclzlwceln i . i Actividades  de  Mejora
por COMEVAL en el refuerzo del anslisis de la|Sclicitar a través de oficio dirigido a CONEVAL, i 4
SRERSOL L2 pobreza, el monitorsa y la evaluacién de la indique un programa anual de capacitacion, 30-nov-23 OFICIOS PEGESTION "a“dadn; por 18 E"Etulmga
politica social y sus programas, Gastionar| E:ﬂ:::;anérrlag;::taui?u‘; SS
CONEVAL proporcicne las debidas constancias de origen
participacion. Productos yfo Evidencias C '
7. Elaborar un Programa Anual de obras y| No cuenta con Aspectos
griones Smrtbllbles de sordtandidassporcell o onbar al e . @4 (SUPLADEB Susceptibles de Mejora v/o
, preducto de una previa planeacidn en
conjuinto de Ias Ejeclitoras, que se pueda aprobar| conjuntamente con SEFIPLAN (DGIP y DGSEP) Actividades de Mejora,
SEDESOL FISE y dar seguimiente del cumplimiento de metas,|P3@ @ elercicio 2023 el programa anual de 31-ene-23 QFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
ri -|trabajo FISE (CPPI a nivel de anteproyecto) en una Programa Anual de|
indicadores, presupuesto y demds actividades bles d tendid | FISE Eval 5i distinto-al dé s
relacionadas a la programacion mediante las| *!SC=PHPIes de ser atendidas por el : B;a::cwo o G H
I del SUPLADES FISE. Productos y/o Evidencias Gl
9. Disefiar, implementar y  poner en
funcionamiento un  Sistema [Informatico que|Solicitar a través de oficio dirigido a la SEFIPLAN,. No cuenta con Aspectos
permita =l registro, reporte y control de lalcome Dependencia encargada del disefio de Susceptibles de Mejora y/o|
informacién del manejo y operacién del FISE,|sistemas informaticos para gabierno del Estado ¥ Actividades de  Mejora,
SEDESOL FISE para disponer de cifras oficiales emitidas del|quien autoriza los recursos prasupuestales a las 30-nov-22 QFICIOS DE GESTICN validados por la Ejecutora
mismo, pere sobre todo que permita |2 carga|Dependencias operadoras del fondo pueden en una Programa Anual de
Ejecutora para tener consensuado las cifras de|registrar, reportar y controlar Ia informacion del Evaluacion distinto al de su
Clerre y cualquier reporte requerido por cualquier| manejo y operacion del FISE. origen,
Instancia con competencia en la materia, Productos y/a Evidencias C|
;D. ;mplementar en el SUPLADEB FISE, que Comunicar con Vatwcipfacién med:ante_ oficios yfo No cusnta con Aspectos
espues de las sesiones se impartan cursos|correos alectrénices dirigidos a las ejecutoras del 5 ;i
5 usceptibles de Mejora y/o
relacionados con =l Fonde, por CONEVAL, confrecurso FISE los recursos de capacitacion Actividedes  de  Mefora
quien se tienen Convenic con &l Estado, gestionar| (virtuales y presenciales) que celebran CONEVAL, A
SEOESDL i con Servicie Pdblico de Carrera de Ia SEFIPLAN, et (0 SHCP. En  consucuencia, las 30-jun-23 OFICIOS DE GESTION vslidados por la Ejecutora
% 3 en una Programa Anual de|
BIENESTAR, SHCP o cualquier otra instancia la|ejecutoras deberdn presentar las evidencias de| Evaluacién distinte al de su
capacitacién especializada en todos los temas que|participacion con lista de asistencia ¥ reportes origen.
refuercen a Ia Ejecutoras. fatograficos. Productos y/o Evidencias Cf )
11. Disefiar, implementar y poner 2 consideracion | Presentar al interior del SUPLADEB
para  autorizacion del SUPLADEB FISE, un|conjuntamente con SEFIPLAN (DGIP y DGSEP)
Programa Anual de Trabajo, que establezca|para el ejercicio 2023 el programa anual de|
metas, cartera de proyectos, presupuesto,|trabajo FISE (CPPI presupuesto ajustado), asi No cuenta con Aspectos
indicadores (MIDS, SRFT, MIR Estatal) y acciones|como, al finalizar la aplicacion de los recursos, Susceptibles de Mejora y/o
a desarrollar con los Recursos del Fondo y al| correspondientes, realizar la aplicacion de los Actividades de  Mejora,
SEDESOL FISE finalizar el afio realizar un Informe Anual defrecursos correspondientss, realizar el inferme 3t-jul-23 QFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
Resultados, Qque permita verificar s lofanual de resultados. Estc en la medida que| en una Programa Anual de
programado  fue i y las pring bos seran sometidos a consideracion de los Evaluacian distinto al de su
actividades realizadas con el Fondo que contenga|miembros del SUPLADES en sesiones ordinarias o origen.
el cierre definitivo; para lo cual fortalecienda |a|extraordinarias ¥ posteriormente propiciar la
transparencia v difusidn serdn publicadas en sus|publicacién de las actas respectivas en los
Portales de [nternat, reportes de internet. Productos y/o Evidencias Cf

CL




Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivadas de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social
Area (s): Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social
Objetivo: Dar el seguimiento a los Aspectos S ptil de Mejora o A de Mejora, verificando y analizando que el soporte documental proporcionado por el Ente correspenda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
% porcentaje de avance del ASM o AM,
Afio: 2023 Fecha de elaboracién: 08-jun-23
Productoes y/o : i ¥
Evi denciavs! Estatus Verificacién Obser
(2) (3) (4) (5)
TP e 1)
12, Gestionar un banner especial a un Click en su
Portal de Internet, mediante el cual por cada|
A * Aspact
Ejercico Fiscal, se publique el PTCI y los N i On e ot
resultados  relacionados &l SICI/COCODI, Al:ﬂwdpadas o JMEjDVrE
incluyenda las actas de las sesiones debidamente|Publicar en la pagina oficial de la SEDESOL el 2 2
SEDESO FISE y 5 -nov- a it
L firmadas v =n los casos que aplique testar datos|micrositio SICI-COCODL. e OFCIOS DERESTION ok por (iR o 2
sensibles, con la finalidad de goner a Sk
i o Ewvaluacién distinto al de su
consideracién de quien lo requiera los resultados, origen,
de los 5 componentes y 17 principios que los| e
Entas nusdan Productos y/o Evidencias C:
13. Gestionar antz el drea y/o la instancia
competents, para que en el Ambito de sus
atribuciones,  reslicen cada una de las
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el No cuenta con Aspectos
que se emite &l Sistema de Control Interno para Suscaptibles de Mejora y/o|
las dependencias y entidades dal Poder Ejecutivol s Actividades de” Mejora,
SEDESOL FISE del Estado d= Veracruz, para detectar areas de guf;“:t:";fcg?e"s s Barn e of Ambito da 30-nov-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
oportunidad e implementar mejora continua; . en una Programa Anual de
implementar autoevaluaciones y/o auditorias| Evaluacion distinto al de su
internas de Control Interna por parte de los arigen.
responsables de su funcionamiento, que dariven
en programas de trabajo para atender las
deficiencias detactadas. Productos y/o Evidancias Cj
14, Gestionar ante su Organo Interno de Control
y/o Contraloria General del Estado, la capacitacion|
; i t
especializada en materia de la implementacién,|Solicitar 2 través de oficic dirigdo al OIC gESE::E;!; SZHM;:f:E;:,’z
consolidacién, auditoria y evaluacién de [as|capacitacién especializada en materia de la Actividades  de JMEjDrE
acciones necesarias para cumplic con los 5|implementacion, consolidacion,  auditoria | < 3
FIS 4 -nov- la Ejecut
SEDESOL E componentes y 17 principios del SICI gue se|avaluacion de las acciones necesarias paral Fh0NL3 DFICIOS DE GESTION :i"ﬂaﬁ?ir:::ama AJ:S:I U.;:
consideran como herramientas, politicas y buenas|cumplir con les 5 componentes y L7 principios del aran
S Evaluacion distinto al de su
practicas de control, que apoyardn en los|SICL origen
resultades de las entes fiscalizadores hacia estos| ol
frahaine Productos y/o Evidencias Cj
15. Implementar Mesas de Trabajo de Planeacicn, Mo cuenta con Aspectos
Seguimiento y Evaluacién FISE, que permitan|Se integrard una mesa de trabajo con los enlaces Susceptibles de Mejora y/o
trabajar consensuadamente el Programa Anual de|operativos para emitir reportes trimestrales| Actividades de  Mejora,
SEDESOL FISE Trabajo, Informe Anual de Resultados, Evaluacion|(formate especifico) de avances de las atapas del 28-feb-24 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
¥ Auditoria del Fonde, come una extensién dellciclo presupuestario conforme al Programa de, &n una Programa Anual de|
SUPLADEB FISE al cual se le reportan los|Trabajo Anual de! propio subcomits, Evaluacion distinto al de su
resultados. Productos y/o Evidencias €| 9ngen.
16. Por cada Ejecutora (SEDESOL, INVIVIENDA,
CAEV, SIOP, SESVER y SEDARPA). Gestionar la No cuenta con Aspectos
publicacion en su Portal de Internat, de cada uno Susceptibles de Mejora y/o
de los puntos sefialados por el evaluador que les| Solicitar a la UT y la Secretaria Técnica atiendan Actividades  de  Mejora,
SEDESOL FISE faltz realizar, establecidos en el apartado de|las recomendaciones relativas a los micrositios de| 30-nov-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutoral
revision de los Portales de Intermet; con la|la Secretarfa en lo relacionado al FISE. en una Programa Anual de|
finalidad de que en la préxima evaluacién se| Evaluacion distinto al de su|
disponga de la transparencia y difusién de log| origen.
Kemasisanalados; Productos y/o Evidencias C

Instructivo de llenado:
Transcribir informacién de los Anexos IV, V y adicionales.

1)
(2)
3
4)
(5

i ,"/7

~-Realiza.

v Ll

Seleccionar de la lista desplegable.

ARIA GUADALUPE SAURE COBOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO

Seleccionar la opcién que corresponda segun sea el caso de la revisan efectuada del soporte documental establecido como producto y/o evidencias en el SSPMB,

Comentarios con respecto a la revision y anlisis que lleve a cabo del soporte documental, proporcionade por la dependencia o entidad para dar cumplimiento a las AM en el SSPMB.

Enlistar los oficios con respecto a las observaciones detectadas, para que la dependencia o entidad cumpla con

la entrega del seporte documental para que se integre al SSPMB,

Revisd

Q!
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL




De: agalvan@cgever.gob.mx <agalvan@cgever.gob. mx>

Enviado el: martes, 20 de junio de 2023 05:34 p. m.

Para: defi@cgever.gob.mx

Asunto: Fwd: OICSEDARPA-082-2023 PAE 2020-2021-2022 Correg 2

Asunto: OICSEDARPA-082-2023 PAE 2020-2021-2022

L.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Muiioz

Subdirectora de Evaluacion a Dependencias y

Entidades de la Contraloria General del Estado

En atencion al Oficio Circular No. CGE/DGFI/0191/03/2023 y a los correos electronicos de fechas 30 y 31 de marzo de 2023, respectivamente, relativos al uso de medios
electrénicos para la entrega de informacion y en cumplimiento a la Actividad No. 3.12.0 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN™ del
Programa General de Trabajo 2023 autorizado para este Organo Interno de Control, me permito remitir el oficio No. OIC/SEDARAPAIFIN0592/06/2023 en formato PDF y
Anexo VI denominado *Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion 2020, 2021 y 2022, en formato
Excel y PDF, del Fonde de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), cormespondiente a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Se dirige a: dgfi@cgever.gob.mx

VERACRLI
[SCHEHIE R G
DEL ESTADD

- cantraioirs
wrmrmi dol Estado

MELLCHA DE DRSULLO

TOZE 200 ahos Verscruz de lgnade de la Linve, cuna del Heroico Colagie Milit 1823-2023

L.C. Alejandro Galvan Contreras

Titular del OIC en la SERABRFPA

AY. Lazaro Cardenas No. 104, Col. Campo Nuevo
Xalapa, Ver. C.P. 91198

Tel. 228-811-04-79
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2023: 200 anos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO No. OIC/SEDARPA/FI/0592/06/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 12 de junio de 2023
ASUNTO: Actividad 3.12.0 Seguimiento a los PM de los
Programas Anuales de Evaluacién PAE 2020,

2021 y 2022 Tomo II FISE SEDARPA

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ

SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS

Y ENTIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 289 Quinquies fraccion VII del Cédigo nimero
18 Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 36 fracciones
I, V, XVII, XXXI Y XXXVII, 44 fracciones XXII y XXIII del Reglamento Interior de
la Contraloria General del Estado de Veracruz; 17, 18 y 34 de los Lineamientos
para el Funcionamiento del Sistemé de Evaluacion del Desempenfio del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y en cumplimiento a la Actividad No 3.12.0
“Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios
establecidas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por
la SEFIPLAN"” del Programa General de Trabajo autorizado a este Organo

Interno de Control para el Ejercicio 2023.

Asi mismo, en atenciéon a los oficios No. CGE/DGFI/0274/05/2023 vy
CGE/DGFI/0329/06/2023 de fechas 16 de mayo y 07 de junio de 2023,
respectivamente, emitidos por la L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzoén, Directora
General de Fortalecimiento Institucional, informo a Usted que se solicité la
evidencia documental a la Dra. Maria Herlinda Lopez Armas, Coordinadora de
Asesores y Enlace Institucional del Programa Anual de Evaluacion de Ja
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca mediante ofigios
OIC/SEDARPA/FI/0520/05/2023, OIC/SEDARPA/FI/0544/05/2023 y
OIC/SEDARPA/FI/0545/05/2023 de fechas 19 y 29 de mayo del afio en curso,

respectivamente, de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) con numeros

Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca

Av. Lazaro Cérdenas No. 104,

Campo Nuevo, C.P. 91198

Xalapa, Ver.

wWww.veracruz.gob.mx/contraloria

..\ cunaDELHEROICO
:. COLEGIO MILITAR

W 1823-2023
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2023: 200 afos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO No. OIC/SEDARPA/FI/0592/06/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 12 de junio de 2023
ASUNTO: Actividad 3.12.0 Seguimiento a los PM de los
Programas Anuales de Evaluacion PAE 2020,

2021 y 2022 Tomo II FISE SEDARPA

asignados 6 y 7 del PAE 2020; 6 y 8 del PAE 2021 y, 2 y 9 del PAE 2022

todos del Tomo II, los cuales se encontraban con fechas vencidas.

De igual manera, la Dra. Maria Herlinda Lopez Armas, Coordinadora de Asesores
y Enlace Institucional del PAE en la SEDARPA remite la explicacion y evidencia
documental de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) antes citados,
mediante oficios No. CA/161/2023, CA/167/2023 y CA/171/2023 de fechas 26
y 30 de mayo y 05 de junio de 2023, respectivamente.

Por lo anterior, se adjunta al presente el Anexo VI denominado “Seguimiento
a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa
Anual de Evaluacion 2020, 2021 y 2022" del Fondo de Infraestructura Social
para las Entidades (FISE), con el estatus de “Terminado” en cada uno de los
ASM antes mencionados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

L.C. ALEJANDRO LVAN CONTRERAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

C.c.p. Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Fiscalizacién de la CGE.- Para su conocimiento.- Presente.
Archivo/Minutario.

Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca (e
Av. Lazaro Cardenas No. 104, i /. VERACRUZ

¥/ g " CUNA DEL HEROICO
Campo Nuevo, C.P. 91198 E | COLEGIO MILITAR
Xalapa, Ver. z

. 7 1823-2023
www.veracruz.gob.mx/contraloria



Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Organo Interno de Control Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Dar el P
_{porcentaje de avance del ASM o AM.

alos

de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporte d | proporci d:

por el Ente corr

P con el pr

entregable y/o evidencias, y este represente el

09-jun-23

Gestionar la asesoria y/o consultas a |la
federacién en temas de monitoreo y evaluacion;
para el disefio, implementacion y realizacién de
la evaluacién en Veracruz que permita la Oficios de solicitud de cursos
actuali; 6n de las polit publicas, las| de capacitacion a la
estrategias y las lineas de accién de los : 2 i Secretaria de Bienestar y

SEDARPA FISE programas prioritarios, establecer las 0ﬁ:|o_dlﬂgldo a Blenestar y CONEVAL sol'lg:ttando 30-sep-23 CONEVAL. Oficios de solicitud ASM niimero asignado 1:
consideraciones necesarias para la determinacién capacitaclones sobre Monitoreo y Evaluacion. de constancias. Evidencia de
de las zonas de atencion prioritaria, incluir, en su; capacitaciones durante el
caso, los proyectos y programas propuestos por afio 2023.
la sociedad y establecer los sistemas de mejora
continua necesarios, conforme lo sefiala la Ley|
de Desarrollo Social en el Estado.

ASH UMEro asignaao Z;

Mediante Oficio No.

CA/171/2023 de fecha 05

de junio de 2023 la Dra.

Maria Herlinda Lépez

Armas, Coordinadora de

Asesores y Enlace

Institucional del PAE remite|Mediante Oficio No.

a éste Organo Interno de|OIC/SEDARPA/FI/0545/05/

Control la evidencia|2023 de fecha 29 de mayo

documental del ASM con|de 2023 este OIC solicité a

namero asignado 2 y fecha|la SEDARPA la explicacién y|
Disponer del Informe Anual con las experiencias de término al 30 de abril de| evlden?ia documental del
de monitoreo y evaluacién, asi como de anlisis Links de acceso a Informe Productos y/o iggal'tado del  andlisis ASM nimero;2.

SEDARPA FISE de la pobreza, que haya realizado SEDESOL,|Enlace de publicacién de informe en pagina de la 30-abr-23 Anual y el andlisis de la TERMINADO Evidencias realiado a I3 evidendialCon Oficio No.
resaltando los retos y logras alcanzados, en el|SEDESOL. pobreza realizado por| ps or|CA/171/2023 de fecha 05
marco del Convenio SE/5/2019 y publicario en SEDESOL. i L P! 2023
los Portales de Internet de las Ejecutoras. a SEDARPA con el oficio|de junio de 2023 y acuse

CIA/0134/2023 de fecha 26|de recibido por este OIC de
de enero de 2023 ellfecha 06 de junio de 2023,
Coordinador de|la SEDARPA remitié
Infraestructura r a la
Agropecuaria  solicita  allefectuada por parte del
Secretario de Despacho la|OIC.
autorizacién para la
publicacién en la pagina de
la SEDARPA de los links de
Informe Anual y acceso al
andlisis de la pobreza
publicado por SEDESOL|
. ¢
Mediante Oficio No.
CA/136/2023 de fecha 24|
de abril de 2023 la Dra.
Maria Herlinda Lépez
Armas, Coordinadora de
Asesores y Enlace
Institucional del PAE remite|
a éste Organo Interno de|Mediante Oficio No.
Control la evidencia| OIC/SEDARPA/F1/0439/04/
documental del ASM con|2023 de fecha 19 de marzo|

- Oficios de solicitud de cursos numero asignado 3 y fecha|de 2023 este OIC solicit a

5:;::3;;:_: ;r:gezg‘:al‘:lneuﬂsdéegj& arglsta:lnéne-‘ de capacjtacibn a la de término al 31 de marzo|la SEDARPA la eviden
marco'del Convenio SE/5/2019, se especialicen Subseggtnag\z\fe glﬁar:eaclgn Product / deig0as; dgcumer;tal &
5 a . cios de roductos y/o numero 3.
SEDARPA FISE por. CONEVIAL en el refuerzo del anlisis :e :a Oficios ""”9"’["’; 2 SONEVAF ¥ Subsecretarfa de 31-mar-23 :espuesta. Programa Anual TERMINADO Evidencias  |Con oficio No.
e it " Ay ';'m vawacen oo B solicktando’ capacitadones. de capacitacion. Oficio de Completos  |DGPE/063/2023  emitido|Con Oficio No.
CONEVAL proporcione las debldgs oneandhs 3 solicitud de constancias. por la Direccién General de|CA/136/2023 de fecha 24
Evidencia de capacitaciones Planeacién y Evaluacién de|de abril de 2023, la
participacién. durante el aio 2023. la SEDESOL informa que|SEDARPA remiti6 respuesta
“No serd posible que se|a la solicitud efectuada por
considere a la SEDARPA en|parte del OIC.
la capacitacién que|
impartird la Secretaria de|
Bienestar durante el
presente ejercicio, toda vez,
que la SEDARPA no recibié,
asignacion FISE para
2023”, por lo que no se| ‘\
puede generar un
1o




Elaborar un Programa Anual de obras y acciones
susceptibles de ser atendidas por el FISE,
producto de una previa planeacién en conjunto

CPPI 2023 Acta de

SEDARPA FISE de las Ejec“m;"’:l' quese pueda a";‘;”a'm"eg: Acta de SUPLADEB. 30-jun-23 P ADES ASM nimero asignado 4:
indicadores, presupuesto y demds actividades
r a la progr: 6 las
sesiones colegiadas del SUPLADEB-FISE.
Disefiar, y poner en funci
un Sistema Informético que permita el registro, " .
reporte y control de la informacién del manejo y| ggu;EglePfx:;m:‘;d :nlasi':grn(a:
operacién del FISE, para disponer de cifras|Oficio dirigido a la DGTIC de SEFIPLAN donde se informatico que permita el
SEDARPA FISE oficiales emitidas del mismo, pero sobre todo|solicite el desarrollo del sistema del control del 31-oct-23 ragistro, re: :rte pcontrol del ASM namero asignado 5:
que permita la carga Ejecutora para tener|FISE. laglnforr'nac?bn de); manejo
consensuado las cifras de cierre y cualquier| Y]
reporte requerido por cualquier instancia con operacién del FISE.
[ tencia en la materia.
er0 H
Mediante Oficio No.
CA/136/2023 de fecha 24
de abril de 2023 la Dra.
Maria Herlinda Lépez
Armas, Coordinadora de
Asesores y Enlace
Institucional del PAE remite
a éste Organo Interno de|Mediante Oficio No.
Control la evidencia| OIC/SEDARPA/FI1/0439/04/
documental del ASM con[2023 de fecha 19 de marzo|
. numero asignado 6 y fecha|de 2023 este OIC solicité a|
npcmentaren el Isr:";:tgﬁec‘?:f; B2 desnies de término al 31 de marzo|la SEDARPA la evidencia
con el Fondo, por CONEVAL, con quien se tienen 0ﬁ60§ _de solicitud  de| de 2023. dgcumental del ASM
SEDARPA FISE Convenio con el Estado, gestionar con Servicio|Oficios y correos donde se comuniquen los| ca'pa.atacuén | Servido Prodluctol /o il e
. 31-mar-23 Publico de Carrera del  andlisis
Pablico de Carrera de la SEFIPLAN, BIENESTAR, |cursos a las ejecutoras del Fondo. g : v
SHCP o cualquier otra instancia la capacitacién, (CONEVAL, SEFIPLAN, Completos realizado a la evidencia|Con Oficio No..
especializada en todos los temas que refuercen a BIENESTAR, SHCP). documental presentada por|CA/136/2023 de fecha 24|
las Ejecutoras la SEDARPA consistente en|de abril de 2023, Ila
. los oficios No.|[SEDARPA remiti6 respuesta
CIA/130/2023 y|a la solicitud efectuada por|
CIA/131/2023 ambos de|parte del OIC.
fecha 26 de enero de 2023,
con los cuales solicitan
capacitacién a la SEFIPLAN
y SEDESOL|
respectivamente; asi como
los oficios de respuesta a
las solicitudes de
capacitacién mediante
DIsenar, Y PONEr a CONSIaeracion e
para autorizacién del SUPLADEB-FISE, un
programa Anual de Trabajo, que establezca
metas, cartera de proyectos, presupuesto,
indicadores (MIDS, SRFT, MIR Estatal) y acciones
a desarrollar con los recursos del Fondo y al Link de las Actas de sesiones
SEDARPA FISE finalizar el afio realizar un Informe Anual de|Acta de SUPLADEB. 31-dic-23 ordinarias del SUPLADEB en!| ASM nimero asignado 7:
Resultados, que permita verificar si lo la pagina de la SEDARPA.
programado fue realizado y las principales
actividades realizadas con el Fondo que contenga
el cierre definitivo; para lo cual fortaleciendo la
transparencia y difusién serdn publicados en sus
estionar un banner especial a un click en su
Portal de Internet, mediante al cual por cada
Ejercicio Fiscal, se publique al PTCI y los
resultados  relacionados al  SICI/COCODI, Banner a un click en Pagina
SEDARPA Fise  fIncuyendojasiactas de las Término de proyecto de mejora 2021. 30-jun-23 de_la. SEDARPA jcon I3 ASM niimero asignado 8:

firmadas y los casos que aplique testar datos
sensibles, con la finalidad de poner a
consideracién de quien lo requiera, los resultados!
de los 5 componentes y 17 principios que los

Entac nuadan

informacién  exclusiva del
drea ejecutora.




Gestionar ante el darea y/o la instancia
competente, para que en el dmbito de sus
atribuciones, realicen cada wuna de las
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el
que se emite el Sistema de Control Interno para
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo

Oficio(s) dirigido(s) al OIC

Productos y/o

ASM NUMET0 a31gnaao 9.
Mediante Oficios No.
CA/136/2023

CA/171/2023 de fechas 24
de abril y 05 de junio de
2023, respectivamente, la|
Dra. Maria Herlinda Lépez|
Armas, Coordinadora de
Asesores y Enlace|
Institucional del PAE remite
a éste Organo Interno de|
Control la evidencia
documental del ASM con
namero asignado 9 y fechal
de término al 31 de marzo

Mediante Oficios No.
OIC/SEDARPA/FI/0439/04/
2023

OIC/SEDARPA/FI/0545/05/
2023 de fechas 19 de|
marzo y 29 de mayo de
2023, respectivamente,
este OIC solicité a la
SEDARPA  la  evidencia
documental del ASM

SEDARPA FISE del Estado de Veracruz, para detectar areas de|Oficio al OIC sobre evaluaciones la SICI. 31-mar-23 solicitando las evaluaciones TERMINADO Evidencias de 2023. TS
oportumdad e mplementar la mejora continua; realizadas al SICI. Completos 3
y/o auditorias| Resultado del anadlisis
internas de Control Interno por parte de los reali a la i 37135/20?;dos No4
de su funci que deriven documental presentada por| CA/171/2023 de fecha 24
en programas de trabajo para atender las| la SEDARPA, consistente en de abril y 05 d
y e junio de]
deficiencias detectadas. los oficio No. 2023, respectivamente, la
gSEf/e?;ﬁ?/f;?e“nl: \figfnzbre SEDARPA remitié respuesta
de 2022 la Direccion a las solicitudes efectuadas,
de Fortalec por parte del OIC.
Institucional (DGFI) de la
Contraloria  General del
Estado  solicita a la
Dependencia el Informe|
22 ol cual
pUH
Mediante Oficio No.
CA/136/2023 de fecha 24
de abril de 2023 la Dra.
Maria Herlinda Lépez
Armas, Coordinadora de
Asesores y Enlace
Institucional del PAE remite
a éste Organo Interno de|y . ..o Oficio No
I e e
Gestionar ante su Organo Interno de Control y/o Griern’ ~aslanado’ 10 2023 de fecha 19 de marzo
Contraloria General del Estado, la capacitacién: f:cha da térgﬁnu al 31 d: de 2023 este OIC solicité a
especializada en materia de la implementacion, e 0 o OXC solicitando capacltac:é idebee B marzo de 2023. la SEDARPA la evidencia
consolidacién, auditoria y evaluacién de las auditoria ¥, Ofiio al OIC solicitando Productos y/o dqcumental del ASM
SEDARPA FISE z:s;';in?;ce:a;';spr‘l’:gplocsuﬂz:"s;g" ql':’: SZ evaluacién de Ias acciones necesarias para 31-mar-23 capacitacién para la TERMINADO Evidencias Resultado  del  andlisis| namero;10;
s Hie y cumplir con los 5 componentes y 17 principios operacién del SICI. Comp r a la Con Oficio No.
buenas practicas de control, que apoyarén en los| del'SICI; documental presentada por] CA/136/2023 de fecha 24|
la SEDARPA mediante oficio
resultados de las entes fiscalizadores hacia estos| No. CIA/132/2023 de fecha de abril de 2023, Ila
trabajos. 26- de enero de 2023 el SEDARPA remitié respuesta
a la solicitud efectuada por|
Coordinador de| parte del OIC.
Infraestructura .
Agropecuaria de la
SEDARPA solicita a I3
Coordinadora del SICI copial
de la  documentacién
comprobatoria de|
capacitacién en materia del
Sistema de Control Interno|
LSICTY i
Imlm—as de Trabajo de Planeacion,
FISE, que permitan
trabajar consensuadamente el Programa Anual f:s":f;gzzs"::ef:‘:lii;zg
SEDARPA FISE de Trabajo, Informe Anual de Resultados,|Reportes trimestrales de ejecutoras. 31-dic-23 pad ASM namero asignado 11:
Evaluacién y Auditoria del Fondo, como una FISE y
extenslbn del SUPLADEB-FISE al cual se le g
or cada jecutora
CAEV, SIOP, SESVER y SEDARPA) Gestionar la Portal de la SEDARPA
actualizado en relacién a la
publicacién en su Portal de Internet, de cada uno| E 5
valuacién PAE 2022. Oficio|
de los puntos sefialados por el evaluador que les de entrega a la CA
SEDARPA FISE falta realizar, establecidos en el apartado de|Sitios de internet corregidos. 30-sep-23 relacionando  los  puntos ASM niimero asignado 12:
revision de los Portales de Internet; con la | solventados. Evidencia

finalidad de que en la préxima evaluacién se
disponga de la transparencia y difusién de los

tamac

|impresa y digital en formato|
PDF.

titucional

ai

rgano Interno 1

ntreras

ntrol en la SEDARPA



SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION

P

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

LAS ENTIDADES (FISE)

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

UBLICA

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o Aspectos Susceptible . Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar la asesoria y/o | oficio dirigido a Fortalecer el Oficios de solicitud de Oficio No. Se solicit6 cartera de
consultas a la federacién en Bienestar y conocimiento del cursos de capacitacion a| CIA/0130/2023 y oficio |cursos de capacitacion
temas de monitoreo y CONEVAL Coordinacion de personal de la Sedarpa | la Sria. de Bienestary No. CIA/0131/2023 disponibles 2023,
1 350% evaluacion; para el disefio, solicitando Infraestructura "30/9/2023" que participa en CONEVAL dirigidos a SEFIPLAN Y | esperando respuesta
implementacion y capacitaciones Agropecuaria monitoreo y evaluacion;| Oficios de solicitud de SEDESOL de los mismos para
realizacion de la evaluacion| gopre Monitoreo y que les permita tener los constancias. respectivamente, generar el programa
en Veracruz que permita la Evaluacion elementos técnicos para Evidencia de solicitando capacitacion [anual de capacitacion.
actualizacion de las poder desarrollar capacitaciones durante | especializada sobre el
politicas publicas, las estrategias y las lineas el afo 2023 manejo y seguimiento

estrategias y las lineas de
accion de los programas
prioritarios, establecer las
consideraciones necesarias

zonas de atencion
prioritaria, incluir, en su
caso, los proyectos y
programas propuestos por
la sociedad y establecer los
sistemas de mejora
continua necesarios,
conforme lo sefiala la Ley
de Desarrollo Social en el
Estado.

para la determinacion de las|

de accion de los
programas prioritarios, y
poder establecer
consideraciones
necesarias para la
determinacion de las
zonas de atencion
prioritaria asi como
establecer los sistemas
de mejora continua
necesarios.

del fondo FISE, de
acuerdo al calendario y
cursos de capacitacion

2023 disponibles.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 1



SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas
e Yy Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP COMEVAL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

LAS ENTIDADES (FISE)

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Disponer del Informe Anual Coordinacion de Disponer del Informe Oficio de atencibnala| Se envié oficio de
con las experiencias de Enlace de Infraestructura Anual y el andlisis de la Links de acceso a publicacion de Links de solicitud de
monitoreo y evaluacion, asi publicacién de Agropecuaria/ pobreza realizado por Informe Anual y el Informe Anual y Anlisis autorizacion y
2 35% como de andlisis de 1a | informe en pagina Coordinacion de "30/4/2023" SEDESOL, en la pagina| analisis de la pobreza | de Pobreza realizado aprobacion No.
pobreza, que haya realizado| ye |3 SEDESOL [ASesores/ Departamento de la Sedarpa, cOMo |realizado por SEDESOL por SEDESOL, CIA/0134/2023 al
SEDESOL, resaltando los de Tecnologias de la elementos de consulta 'y publicado en la pagina Secretario de
retos y logros alcanzados, Informacion para dar transparencia de la Sedarpa Despacho para la
en el marco del Convenio en las experiencias de publicacién en la
SE/5/2019 y publicarlo en monitoreo y evaluacion pagina de la
los Portales de Internet de SEDARPA de los Links|
las Ejecutoras de acceso al analisis
de pobreza publicado
por SEDESOL
Elaborar un Programa o o Crear un sistema de | Oficios de solicitud de se envio oficio No.
Anual de Capacitacion- Of'gg?\lg\r}%ﬁos a mejora continua a través| cursos de Capacitacion CIA/0130/2023 y oficio
virtual, para el personal de Subsecretarl’ayde Coordinacion de de un Programa _A'\nual ala Subs_(ia. de Programa Anual de | No. CIA/0131/2023 a
3 30% las Ejecutoras en el marco Planeacion Infraestructura "31/3/2023" ~ de Capacitacion Planeacion y a Capacitacion para el afio SEFIPLAN y
del Convenio SE/5/2019, se ne Agropecuaria dirigido al personal que ~ CONEVAL 2023 SEDESOL
especialicen por CONEVAL solicitando opera el ejercicio de los| Oficios de respuesta. respectivamente
en el refuerzo del analisis | capacitaciones recursos del Fondo para| Programa Anual de solicitando cartera de
de la pobreza, el monitoreo reforzar sus habilidades Capacitacion. cursos de capacitacion
y la evaluacion de la political y conocimientos en Oficio de solicitud de disponibles para este
social y sus programas — cuanto al andlisis de la constancias. afio 2023, se espera
Gestionar CONEVAL pobreza, el monitoreo y Evidencia de respuesta de los
proporcione las debidas la evaluacion de la | capacitaciones durante mismos para poder
constancias de politica social y sus el afio 2023. generar un Programa
participacion - programas Anual de Capacitacion

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 2



y Planeacién

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N 0% Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Elaborar un Programa Elaborar un listado de
Anual de Obras y acciones obras y/o acciones
susceptibles de ser Acta del susceptibles de ser CPPI 2023 CPPI 2023 Actad
0 atendidas por el FISE, cta de " " atendidas por FISE para ctade
4 0% P SUPLADEB SUPLADEB 30/6/2023 Acta de SUPLADEB SUPLADEB

producto de una previa
planeacién en conjunto de
las Ejecutoras, que se
pueda aprobar y dar
seguimiento del
cumplimiento de metas,
indicadores, presupuesto y
demas actividades
relacionadas ala
programacion mediante las
sesiones colegiadas del
SUPLADEB FISE.

su aprobacion y
seguimiento del
cumplimiento de metas,
indicadores,
presupuesto y demas
actividades relacionadas|
a la programacion.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina:
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

Consejo Nacional de Evaluacién

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Disefiar, implementary | oficio dirigido a la Contar con un Sistema | Oficio de solicitud a la | Oficio de solicitud a la
poner en funcionamiento un DGTIC de L Informético que le  [DGTIC de SEFIPLAN de[DGTIC de SEFIPLAN de|
Sistema Informatico que | SEFIPLAN donde Coordinacién de permita a la Ejecutora el| un Sistema Informatico | un Sistema Informatico
5 0% permita el registro, reporte y|  se solicite el Infraestructura 31/10/2023" _ registodela | que permita el registro, | que permita el registro, }
control de la informacion dell  gesarrolio del | A9roPecuaria/ DGTIC informacién del manejo| reporte y control de la | reporte y control de la
de SEFIPLAN operacion del FISE, y|nformacién del manejo yinformacién del manejo
y op y

manejo y operacion del
FISE, para disponer de
cifras oficiales emitidas del
mismo, pero sobre todo que
permita la carga por
Ejecutora para tener
consensuado las cifras de
cierre y cualquier reporte
requerido por cualquier
instancia con competencia
en la materia.

sistema del control
del FISE.

tener disponibles las
cifras de cierre y
cualquier reporte
requerido por cualquier
instancia con
competencia en la
materia

operacion del FISE

operacion del FISE

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina:
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y Planeacién

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Implementar en el oficio No. CIA/0130/2023
SUPLADEB FISE, que | Oficios y correos Mantener actualizado al| Oficios de Solicitud de y oficio No.
después de las sesiones se donde seI Coordinacion de personal de la Sedarpa Capgc:t_acmn al Servicio CIA/0131/2023 a
6 100% impartan cursos comunlqueln 0s Infraestructura "31/3/2023" fsobre ten|1as que Publico de Carrera SEFIPLAN y SEDESOL
relacionados con el Fondo, | ~ €ursos a las Agropecuaria refuercen el manejo y |(CONEVAL, SEFIPLAN,|  respectivamente,
por CONEVAL con quien se| ejecutoras del seguimiento del fondo | BIENESTAR, SHCP) | golicitando cartera de
tienen convenio con el Fondo. FISE

Estado, gestionar con
Servicio Publico de Carrera
de SEFIPLAN,
BIENESTAR, SHCP o
cualquier otra instancia la
capacitacion especializada
en todo los temas que
refuercen a las Ejecutoras.

cursos de capacitacion
disponibles para este
afio 2023,

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina:
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% SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

e« Secretaria de Finanzas

v Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

S H C P l:lll|_E|lal FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacién PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretarfa y Funcion Publi . ) ] -
ecrefaria y Funcion FUBICa  avance al Documento de Trabajo del EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA
LAS ENTIDADES (FISE)

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Disefiar, implementar y Presentar las Actas de
poner a consideracion para SUPLADEB que )
lautorizacion del SUPLADEB] contemplan el Programa| Link de las Actas de ;
Acta d ¢ Sesiones Ordinarias del Actas de Sesiones
7 0% FISE, un Programa Anual crace SUPLADEB "31/12/2023" Anual de Trabajo y el | 3€slones Vrdinanas e Ordinarias del
de Trabajo, que establezca| ~SUPLADEB Informe Anual de  [SUPLADEB en la pagina SUPLADEB
metas, cartera de Resultados, que de la SEDARPA
proyectos, presupuesto, permita verificar el
indicadores (MIDS, SRFT, cumplimiento con lo
MIR Estatal) y acciones a programado y las
desarrollar con los recursos actividades realizadas
del Fondo y al finalizar el con el Fondo FISE

afo realizar un Informe
Anual de Resultados, que
permita verificar si lo
programado fue realizado y
las principales actividades
realizadas con el Fondo que|
contenga el cierre definitivo;
para lo cual fortaleciendo la
trasparencia y difusién
seran publicados en sus
Portales de Internet.

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Péagina: 6




% SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

e« Secretaria de Finanzas

v Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOfEVEL FUNCION

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretaria y Funcién Publica . . . -
y Avance al Documento de Trabajo del EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA
LAS ENTIDADES (FISE)
Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N° % Avance P P Actividades P y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar un banner Coordinacion de
especial a un click en su Infratesructura Tener acceso al Banner a un click en Banner a un click en
Portal de Internet, mediante|  Tgrmino de Agropecuaria / Programa de Trabajo | Pagina de la Sedarpa | Pagina de la Sedarpa
8 0% el cual por cada Ejercicio |5royecto de mejoral Coordinadora de SICly "30/6/2023" SICI/COCODI con la informacién con la informacion
Fiscal, se publique el 2021 Sria. Técnica del relacionado con el &rea.| exclusiva del area exclusiva del area
Programa de Trabajo de CcocobDlI/ ejecutora. ejecutora.
Control Interno y los Departamento de
resultados relacionados al Tecnologias de la
SICI/COCODI, incluyendo Informacion

las actas de las sesiones
debidamente firmadas y en
los casos que aplique testar
datos sensibles, con la
finalidad de poner a
consideracion de quien lo
requiera los resultados de
los 5 componentes y 17
principios que los Entes
pueden implementar

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Pagina: 7




y Planeacién

. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

9 100%

Gestionar ante el area y/o Ia|
Instancia competente, para
que en el ambito de sus
atribuciones, realicen cada
una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control Interno
para las dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por parte de
los responsables de su
funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas.

Oficio al OIC sobre
evaluaciones la
SICI

Coordinaciéon de
Infraestructura
Agropecuaria/

Coordinadora de SICIy

Sria. Técnica del

COCODI

"31/3/2023"

El SICI informe de
manera clara y oportuna
al OIC para que en el
ambito de sus
atribuciones, realicen
evaluaciones, para
detectar areas de
oportunidad e
implementar la mejora
continua; que deriven en
programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas

Oficio(s) dirigido(s) al
OIC solicitando las
evaluaciones realizadas
al SICI

Of. No. CA/063/2023
Respuesta a ASM 9,
Oficio evidencia de
evaluaciones realizadas
al SICI

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina:
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

Subsecretari

SUBSEP

a de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar ante su Organo Oficio al OIC o Of. CA/062/2023
Interno de Control y/o solicitando Coordinacién de Actualizacién del - - Respuesta a ASM 10
Contraloria General del |capacitacion sobre Infraestructura personal en materia de Gficio al OIC solicitando| ., i de capacitacié‘n
10 100% Estado, la capacitacién |la implementacion, Agropecuaria/ "31/3/2023" capacitacion para la

especializada en materia de
la implementacion,
consolidacion, auditoria y
evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con
los 5 componentesy 17
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas préacticas de control,
que apoyaran en los
resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos
trabajos.

consolidacion,
auditoria y
evaluacion de las
acciones
necesarias para
cumplir con los 5
componentes y 17
principios del SICI

Coordinadora de SICIy
Sria. Técnica del
COCODI

los Riesgos
Programados en el SICI

operacion del SICI

para el personal de la
SEDARPA en relacion
al SICI

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 9




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

11

0%

Implementar Mesas de
Trabajo de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
FISE, que permitan trabajar
consensuadamente el
programa Anual de Trabajo,
Informe Anual de
Resultados, Evaluacion y
Auditoria del Fondo, como
una extension del
SUPLADEB FISE al cual se
le reporten los resultados.

Reportes
trimestrales de
ejecutoras

Coordinacién de
Infraestructura
Agropecuaria

"31/12/2023"

Entregar al SUPLADEB

FISE los reportes
trimestrales de los
resultados de la

Planeacion, Seguimiento

y Evaluacion FISE

Reportes trimestrales de
los resultados de la
Planeacion, Seguimiento|
y Evaluacion FISE

Reportes trimestrales de|
los resultados de la
Planeacion, Seguimiento)

y Evaluacion FISE

12

0%

Por cada Ejecutora
(SEDESOL, INVIVIENDA,
CAEV, SIOP, SESVER Yy
SEDARPA). Gestionar la
publicacion en su Portal de

Internet, de cada uno de los
puntos sefialados por el
evaluador que les falta
realizar, establecidos en el
apartado de revision de los
Portales de Internet; con la
finalidad de que en la
proxima evaluacion se
disponga de la
transparencia y difusion de
los temas sefialados.

Sitios de internet
corregidos

Coordinacion de
Infraestructura
Agropecuaria/

Departamento de

Tecnologias de la
Informacion

"30/9/2023"

Actualizar la informacion

en el Portal de la
Sedarpa, los puntos

sefialados por el

evaluador como

faltantes de realizar; con
la finalidad disponer de

la transparencia y

difusion de los temas

sefialados.

Portal de la Sedarpa
actualizado en relacién a
la Evaluacion PAE 2022.

Oficio de entrega a la

CA relacionando los

puntos solventados.

Evidencia impresa y

digital en formato PDF

Portal de la Sedarpa
actualizado en relacién al
la Evaluacion PAE 2022,
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De: picsesver@cgever.gob.mx <oicsesver@cgever.gob.mx=
Enviado el: viernes, 2 de junio de 2023 03:32 p. m.

Para: defi@ceever.gob.mx

Asunto: OICSESVER/041,/2023

L.C.P FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEFENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA CONTRALORIA GENERAL

En cumplimiento a lo establecido en el Programa General de Trabajo para este Organo Interno de Control 2023, referente a la actividad nimero 3.12.0 correspondiente a
"Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa
Anual de Evaliaciones (PAE) elaborado por la SEFIPLAN", por este medio me permito remitir en formato PDF y Excel el oficio de entrega de la actividad en mencidn,
con los Anexos VI del PAE 2020,2021 y 2022,

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez
Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz.

FAVOR DE ACUSAR DE RECIBIDO
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2023: 200 afos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio No. OIC/SS-SESVER/F1/1693/2023
Xalapa, Ver., a 01 de junio de 2023

Asunto: Actividad 3.12.0 PGT 2023
Hoja 1 de 1

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON

DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRESENTE 3
AT 'N. L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL

Con fundamento en los articulos 35 y 36 fraccion I y del Reglamento Interior de
la Contraloria General del Estado de Veracruz; en cumplimiento a la actividad
numero 3.12.0 "Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de
las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas presupuestarios
establecidas en el Programa Anual de Evaluaciones (PAE) elaborado por
la SEFIPLAN" autorizada en el Programa General de Trabajo 2023 de este
Organo Interno de Control y en seguimiento al Oficio Circular
CGE/DGFI/0274/05/2023 mediante el cual solicita el estatus de los Aspectos
Susceptibles de Mejora de los Programas Anuales de Evaluacion; me permito
informar que se remite al correo electrénico indicadores@cgever.gob.mx el
Anexo VI con la informacién correspondiente|de cada uno de los Aspectos
Susceptibles de Mejora de los PAE 2020, 20 1 2022 como fue solicitado.

Sin mas por el momento, aprovechg, la 5ion p viarle un cordial saludo.

EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EN EL O.P.D.
SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ.

C.c.p Mtro. Miguel Montoya Barradas. - Director General de Fiscalizacién de la C.G.E.- Para su conocimiento.

ACUSE/MINUTARIO
EPGR/MTD/igf.
Folio. 1202
Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro 2
C.P. 91000, Xalapa, Veracruz | { VERACRUZ

WWw.veracruz. e i . CUNA DEL HEROICO N
eracruz.gob.mx/contraloria e

1823 - 2023



Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022

| Dependencia/Entidad: Secretaria de Salud y OPD de Servicios de Salud de Veracruz
Area (s): Organo Interno de Contral Secretaria de Salud y OPD de Servicios de Salud de Veracruz
g Y
objetiva: Dar el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporte documental proporcionade por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
] porcentaje de avance del ASM o AM.
Afio: 2023 * Fecha de elaboracitn: l 01 de junio del 2023
Productos y/o . Estatus Verificacién Observaciones Acciones
Evidencias - i i
(1) ) 2 152 (5)
3 AT s
Gestionar la asesoria y/o consultas a la fedaracion Medianta oficio
en temas de monitorea y evaluacion; para el SESVER/DA/DAGA/B29/202
disefio, implementacién y realizacion de la : 2 se reporté el avance a la
evaluacibn en Veracruz que permita la|Gestionar al interior del Subcomité (SUPLADEB- ::T'];_,S\!M Henkan hence SEFIPLAN y
lactualizacion de las politicas  plblicas, las|FISE) solicitando a través de un oficio dirigido al Oficio difigida a Bienestar mediante el oficio  No.
estrategias y las lineas de accion de [os|Enlace FAIS en la entidad, en este caso el EDNE\ng soln:iund: Se encuentra en tiempo|C1E/SS

SESVER FISE programas prioritarios, establecer las|Director General de Planeacién y Evaluacién de 31-ene-24 capaciaciones Ssbid para su cumplimisnto p SESVER/F1/0547/2023
|consideraciones necesarias para la determinacion|SEDESOL, representante  del  Secretario  de Monitoreo y Evalucaicién enviado al Director
de las zonas de atencitn prioritaria, incluir, en su|Desarrello Social en dicho Subcomité presentar la Y No se valido en un PAE Administrativo de SESVER,
caso, l0s proyectos y prog| por|propi indicada en la recomendacién. distinta al da su origen. se solicitd se promuavan
la sociedad y establecer los sistemas de mejora N mecanismos  estratégicos|
continua necesarios, conforme lo seiiala la Ley de para que se evite el
Desarrollo Social en el Estado. inc ito de los ASM

oncn
Gestionar al interior del Subcomité (SUPLADEB- iEss:'ENErTgD; avarfé’zacfa
FISE) solicitando a través de un oficio dirigido al Este ASM tiene un avance SEF[F::N
Disponer del Informe Anual con las experiencias|Enlace FAIS en la entidad, en este caso el del 30% ¥
f s mediante el oficio  No.
de menitereo y evaluacién, asi como de andlisis|Director General de Planeacion y Evaluacion de Enlsce 'de ublicadién  del o1 o d

SESVER FISE de la pobreza, que haya realizado SEDESOL,|SEDESOL, representante del Secretario de 31-ene-24 irforme en ppagma de la Se encuentra en tiempo SESVER/F1/0547/2023
resaltando los retos y logros alcanzados, en el|Desarrollo Social en dicho Subcomité el Enface de SEDESOL para su cumplimiento anlnd al Director
marco del Convenio SE/5/2019 y publicario en los{publicacién del Informe gue se realiza y publica Administrativo de SESVER
Portales de Internet de las Ejecuteras. anualmente en la pdgina de SEDESOL. 2. Solicitar No se valido en un PAE s solithd: 56 mrnuevw"l

al drea de Tecnologias de la informacién fa distinto al de su origen. it e"s!mégms
publiacidn en el portal de internet de la ejecutora. pora que ‘ss evite .ol
e n E‘“ - oficio]
SESVER/DA/DAGA/B29/202
stz 2 se reportd el avance a la
‘E::“’“’I" L Bvarana, Anual de Capachacion |cestionar al interior del Subcomité (SUPLADES- Este ASM tiene un avance|seerpian y
i ":o' :Btr?:n pB,n ge,'s,'ezmg 352”25 eclal\c;\ FISE) solicitando a través de un oficio dirigido al el oficio No.
O CONGUAL (o8l retod ol e a|Enlace FAIS en la entidad, en este caso el Oficios dirigidos 3 CONEVAL y Se encuentra en tiempo|C1C/SS

SESVER FISE B s oy et PR e 4 io|Director General de Planeacién y Evaluacin de 3I1-ene-24 ia de . o comlimianto T [SESVER/F1/0S47/2023
::h{“ g social ny Susv :rc;:‘:r‘:!aa':vgest;n:r SEDESOL, representante del Secretario de solicitando capacitaciones P P enviado al Director
CONEVAL proporcione las debidas constancias de Desarro!tlo ﬁzc}al‘ien é’fho Subcur:n:;res:n:ar a No se valido en un PAE ::m;:?gza‘two Hes SESVERy
HI‘“CiPaEI(‘!H. propuesta indicada en la recomendacion. distinto al de su origen. " ita se vl’Om\:ll!-VEl’l
P mecanismos  estratégicos

para gque se evite el
ipsumamisnin de lne agh
'SESVER/DA/DAGA/B29/202
P 2 se reportd el avance a la
o P A e s ¥ A= |Gestionar al interior del Subcomité (SUPLADES- e ne | 1e7® N VAN Seprpian
;‘r’:;iit:) P pm'h plmgéci 7! E"" Conjunto de| F15E) selicitando a través de un oficio dirigido al mediante el oficio  No.
las Ejecutoras, que se pueda aprobar y dar| Epiace FAIS en la entidad, en éste a5 o .Acta_ da’ SUPLADER gl Se encuentra en tiempo 016/55-

SESVER FISE G el complindisate. etas |DFECtor General de Planeacidn y Evaluacién de 3i-ene-24 contiene Programa Anual de arsrsimlimienio: SESVER/F1/0547/2023
e o e e e tiviliogey |SEDESOL, _representante _del Secretario de Obras y Acciones ¥ P enviado  al  Director
jnifimcorer ploom ¥ demas actvidaces|nocarrolio Social en dicho Subcomité presentar la Administrativo de SESVER,
relacionadas a la programacion mediante las ta indicad I3 recomentaean No se wvalido en un PAE et Sé promusvan
sesiones colegiadas del SUPLADEB-FISE propussia ndicada.cn i re - distinto al de su origen, [ S2I9e s€ P

" mecanismos estratégicos
para que se evite el
it ine Ac

=]

Respecto al PAE 2021, reportar las Acciones de SESVER/DA/DAGA/829/202

Mejora pendientes de su cumplimiento y cuyo 2 se reportd el avance a la|
vencmiento es durante los afios 2022-2023, para g::i,,’:sM Heng- Y AN SEFIPLAN y

' ::;.;:::;e:::z:;:;;?v::suz,:evd:izzm:‘;g Solicitar a las dreas’ responsables del AM ! l : . g]e;!;;‘_e o g (Ko,

SESVER FISE ruebe su cumplimiento; respecto a cualquier|oVidendia documental del seguimiento de los I1-ene-24 Anexa V del SSPMB 2.0 Se encuentra en Uempo|gesypp;r1isaz/2023
n P mismos; 2. Requisitar y reportar a través del para su cumplimiento 5
otra Accion de Mejora pendiente de cualquier PAE At \;de! SSPMB el sequimiento a la SEFIPLAN enviado al Director,
anterior, se deberd concluir y reportar en el - No se valido en un pag|Rdministrativo de SESVER,
Anexe V del SSPMB 2.0 a las instancias distinto al de su origen. se solicitd se promuevan
encargadas de su respectivo sequimiento para la : mecanismos  estratégicos
revision de la evidencia documental presentada. para que se evite el

i tr da ine Ac
ante o
SESVER/DA/DAGASB29/202
Disefiar e implementar y poner en funclonamiento o yonar g (nterior del Subcomité (SUPLADEB- Este ASM tiene un avance|2 3¢ rEPorté el avance a fa
un Sistema Informdtico que permita el registro, | cicey <oycieands a través de un oficio dirigido al del 30% SEEIPLAN Y
reporte y control de la informacién del manejo yle 1 "Fais en fa entidad, en este caso el Oficio dirigidoa |a DGTIC de mediante. '@} . ohda’ o,
SESVER FISE uFe_ralcién Fﬁ;a:‘:’f’ Farg d\spenelg d‘edctrras Director General de Planeacién y Evaluacion de I1-ene-24 SEFIPLAN dende se solicite el Se encuentra en tiempo gé?\:‘sésa-/ﬂjusﬂ_fzun
e 2 'm,:: 'im“ m'slm"é p!r: SORFE. b :WE SEDESOL, representante del Secretario de desarrollo  del sistema  de para su cumplimiento enviada al Director
permita la carga por la Ejecutora para tener\n, o ong social en dicho Subcomité presentar fa control de FISE e
consensuado las cifras de cierre y cualquier| propuesta Indicada en la recomendacion ante la No se valido en un PAE Administrativo de SESVER,
reporte requerido por cualquier instancia con DGTIC de SEFIPLAN, distinto 2l de su arigen se solicitd se promuevan
competencia en la materia. - : mecanismos  estratégicos
para que se evite el
fa Ao toc e




Oisenar, mp GAEr & CONSIdBracion i OACIO
para autorizacién del SUPLADEB-FISE, un SESVER/DA/DAGA/829/202
programa Anual de Trabajo, que establezca 2 se reporté el avance a la
metas, cartera de proyectos, presupuesto, |Gestionar al interior del Subcomité (SUPLADEB- e e tlerie N VARCE ceprpan y
indicadores (MIDS, SRFT, MIR Estatal) y acciones|FISE) sclicitando a través de un oficio dirigido al mediante el oficioc No.
a desarrollar con los recursos del Fondo y al|Enlace FAIS en la entidad, en este caso el Acta De SUPLADEB que 01C/SS-

SESVER FISE finalizar el afio realizar un Informe Anual de|Director General de Planeacién y Evaluacidn de 31-ene-24 contenga el Programa Anual Se: encuentra ‘en tiempo) SESVER/FI/0547/2023
Resultados, que permita verificar i lo|SEDESOL, representante del Secretario de de Trabajo Pk sm eumplimisnta enviado  al  Director
programado fue realizado y las principales|Desarrollo Social en dicho Subcomité presentar la Administrativo de SESVER,
actividades realizadas con el Fondo que contenga | propuesta Indicada en la recomendacién. N_° 8 vhalrdn Lo se solicitd se promuevan
el cierre definitivo; para lo cual fortaleciendo Iz distiota o] ce s ergen. mecanismos  estratégicos|
transparencia y difusién serdn publicades en sus, para que se evite el
Dartaloc do Tntarnor M slimisara da fne AGK

e oficio)
Gestionar un banner especial a un click en su ?ESVE:’;TQDQ‘;:::P/Z;’?
portal de Internet, mediante al cual por cada Este ASM tiene un avance SESS;L:NV G
EIE""": F's':‘"l 'fe ;"h”c'"el L 5;;?:30!0!‘;5 Gestionar antes las dreas correspondientes al Liga del Partal de Internet de e |mediante el oficio  No.
f:;‘l"]t’:nzi Fa;i:;::l ?:5 se:mnes deb{damenté interior de la Ejecutora, para que se realice la la ejecutora que cuente con Se encuentra en tiempol OIC/SS-

SESVER FISE ﬁrm:&;as ¥ 16 cASsR Wis mphiun fteskst detos solicitud para establecer el banner en el portal de 31-ene-24 el banner especial a un clik para su cumplimiento P SESVER/F1/0547/2023
sensibles, con I finalidad de poner internet donde se publigue el PTCI y los can infarmacion de G anviado al Director
consideratian de quien lo requlers, los rasukados| S=utados relacionadas al SICI/COCODI. Blalfstcont No se valido en un pAg|Administrativo de SESVER,
de los S componentes y 17 principios que los| distinto al de su origen. ge.cXlEn, be). pritisviy
Entes pueden implementar, mecanismos  estratégicos

para que se evite el

S Ao lne ACM

Gestionar ante el area yfo la instancia Mediante aficio
competente, para que en el &dmbitc de sus SESVER/DA/DAGA/B25/202
stribuciones, realicen cada una de las| Este ASM tiene un avance 2 =e reportd el avance a la.
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el del 30% 'SEFIPLAN y
que se emite el Sistema de Control Interno para|Gestionar & través del Enlace del PAE en la mediante el oficio  No.
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo|ejecutora para solicitar ante el 0IC Jas " " 0IC/S5-

SESVER FISE del Estado de Veracruz, para detectar dreas de|Evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el Iheana-24 gfa"‘z“.m“;s e =g e, encianta o o P |SESVER/FI/0547/2023
oportunidad e implementar la mejora continua;|que se emite el SICI para las Dependencias y s patasu curnplimien enviado al Director’

luaciones  yfo  at i idades del Poder Ejecutivo. Administrativa de SESVER,

internas de Control Intemo por parte de los ;’E{’f “;“:d" en un PAEl . colicits se promusvan

de su funcior que deriven inte al de s onigen. mecanismos  estratégicos)

en programas de trabajo para atender [as para que se evite el
deficiencias detectadas. incumplimiento de los ASM

BIicio

Gestionar ante su Organo Interno de Control y/o SESVER’D'N;DAIGNBB" 20[2

Contraloria General del Estado, la capacitacion Oficic &l OIC solicitando Este ASM tiene un avance| ;:;};::;n ¢ avance a la
especializada en materia de la Implementacian, |Gestionar & través del Enlace del PAE en la capacitacion sabre Ia, del 0% Hediante Y!I oficie o,
consolidacion, auditoria y evaluacion de las|ejecutora para solicitar ante el OIC capacitacion implementacion, consclidacion s *

acciones necesarias para cumplir con los 5|sobre implementacién, consolidacién, auditoria y , auditoria y evaluacion de las Se encuentra en tiem

SESVER FisE componentes y 17 principios del SICI que selevaluacidn de las acciones necesarias para ALARTAN acciones  necesarias  para para su cumplimienta e SES,VER"FI"DS;”“ZM?
consideran como herr politicas y con los 5 cor y los 17 principios cumplir conm los cincos :':I:a :trak'v: de S%;‘;;’
practicas de control, que apoyardn en los}del SICI. componentes y 17 principios No se valido en un PAE '"‘“ .‘5' ¥
resultados de las entes fiscalizadores hacia estos| del SICI distinto al de su arigen. 30 SIeAD BR prcmixevir,\
trabajes. para que se evite el

HHE ientn da lnc ACH
BHCID|
SESVER/DA/DAGA/829/202
2 se reportd el avance a la|
Implementar Mesas de Trabajo de Planeacion, [Gestionar al interior del Subcomité (SUPLADEB- 5::2;,:“ tene un.avance SEFIPLAN y
d FISE, que 15E) solicitando a través de un oficio dirigido al |mediante el oficic  No.
trabajar consensuadamente el Programa Anual de|Enlace FAIS en la entidad, en este caso el Reportes  trimestrales  de o aiioasita dn - tenplOlIE

SESVER FISE Trabajo, Infarme Anual de Resultados, Evaluacién|Director General de Planeacidn y Evaluacion de 31-ene-24 ejecutoras que se desprendan A 5u curnplinients P SESVER/FI/0547/2023
y Auditoria del Fondo, como una extension del|SEDESOL, representante del Secretario  de de [as mesas de trabajo. par umpAmen enviada al Director
SUPLADEB-FISE al cual se le reporten los|Desarrolio Social en dicho Subcomité presentar la No se valido en un PAE Administrativa de SESVER,
resultados. propuesta indicada en la recomendacién, distinto al d ! se solicitd se promuevan

nto al de su origen. -
mecanismas estratégicos
para gque se evite el
iarimalimianta da lne AGM
Medante ORCIO|
SESVER/DA/DAGA/B259/202
Por cada Ejecutora (SEDESOL, INVIVIENDA, = 2 se reportd el avance a la
CAEV, SIOP, SESVER y SEDARPA) Gestionar la E:I J,,ZSM tene un avanceiceripian y
publicacidn en su Portal de Internet, de cada uno|Gestionar a través del Enlace del PAE en la |mediante el oficie No.
de los puntos sefialados por el evaluador que les|ejecutora  para__ soficitar  ante  las  dreas O R —— ) QI1C/Ss-

SESVER FISE falta realizar, establecidos en el apartado de|correspondiefites los espacios en los Portales de 31-ene-24 Sitios de internet corregidos. J N SESVER/FI/0547/2023

ol parg su cumplimie . :
revisisn de los Portales de Internet; con la enviado al Director

|finalidad de que en la préxima evaluacién se
|disponga de la transparencia y difusion de |os|
temas sefialados. .

internet” sefialados; por el evaluador como
ia/u ntes de reaflzari

I /

su origen.

| Administrativo de SESVER,
se soficitdé se promuevan)
mecanismos jica
para que se evite el
B i dda ing AS
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De: DFI OIC SEDESOL <dfi.oicsedesol@gmail.com>
Enviado el: jueves, 8 de junio de 2023 11:23 a. m.
Para: dgfi@cgever.gob.mx

Asunto: OICSEDESOL/0045/2023

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CGE

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 33, 34 fraccion VIII, 35 y 36 fraccion I del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; y en cumplimiento al
Programa General de Trabajo autorizado de este Organo Interno de Control en el ejercicio 2023, en especifico a la actividad 3.12.0/2023 denominada “Dar
seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”; y en atencion a su oficio numero CGE/DGFI/0274/05/2023, de fecha 16 de mayo

del presente afio, mediante el cual, solicita el status de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los Programa Anuales 2019, 2020, 2021 y 2022.

Al respecto me permito informar que, los formatos Anexo VI, correspondientes a la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de la Vivienda,

debidamente actualizados, han sido enviados, en formato Excel y PDF, al correo electrénico dagfi@cgever.gob.mx, de conformidad a lo solicitado.

Por altimo, hago de su conocimiento, que a la fecha del presente, los Aspectos Susceptibles de Mejora, tanto de la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto
Veracruzano de la Vivienda, se encuentran dentro del periodo programado de cumplimiento, ya que, su fecha de conclusién estd programada al 31 de diciembre
de 2023.

En espera de contar con el acuse de recibido de la presente informacidn. Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

M.A. MARIA DEL CARMEN CASTRO BLASQUEZ
) TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO.- CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0978/2023
Xalapa, Enriguez, Ver., 02 de junio de 2023
Asunto: Respuesta oficio CGE/DGFI/0274/05/2023

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CGE

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 33, 34 fraccién VIII, 35 y 36 fraccion I del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado; y en cumplimiento al Programa General de
Trabajo autorizado de este Organo Interno de Control en el ejercicio 2023, en especifico a la
actividad 3.12.0/2023 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarlos
establecidas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por Ia
SEFIPLAN"; y en atencién a su oficio nimero CGE/DGFI/0274/05/2023, de fecha 16 de
mayo del presente afio, mediante el cual, solicita el status de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de los Programa Anuales 2019, 2020, 2021 y 2022.

Al respecto me permito informar que, los formatos Anexo VI, correspondientes a la Secretaria
de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de la Vivienda, debidamente actualizados, han

sido enviados al correo electrénico dafi@c er.gob.mx, de conformidad a lo solicitado.

Por ultimo, hago de su conocimiento, que a la fecha del presente, los Aspectos Susceptibles
de Mejora, tanto de la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de la
Vivienda, se encuentran dentro del periodo programado de cumplimiento, ya que, su fecha

de conclusion estd programada al 31 de diciembre de 2023.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Mb_"

M.A. MARIA DEL CARMEN CASTRO BLASQUEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CCP. - MTRO. MIGUEL MONTOYA BARRADAS.- Director General de Fiscalizacion en la Contraloria General.- Para su Conocimienta. - Presente.
L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON.- Directora General de Fortalecimiento Institucional en la CGE.- Para su conocimiento.- Presente
MINUTARIO/ARCHIVO
M.A. MCCB/I.C. CPC/LAE-GSC

Organo Interno de Control en Ia

p . VERACRUZ
Secretaria de Desarrollo Social : iR B et HeRALE
Av. Lazaro Cérdenas no. 601 Pégina 1de1 C;?zlfi:g3MlLlTAR

1893 207

Col. Rafael Lucio, C.P. 91110
Xalapa, Veracruz
Tel. 22 88 18 18 83
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Dependencia/Entidad: ]lnstituto Veracruzano de la Vivienda
Area (s): Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social
Objetivo: Dar el i a los Asp ptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporte documental proporcionado por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
jetive: porcentaje de avance del ASM o AM. .
Aiia: 2023 Fecha de elaboracion: 08-jun-23
Biodactoz v/ Estatus Verificacién Obser
Evidencias @) (4) (5)
% (1)
Gestionar la asesoria  yfo consultas  a  |a|Gestionar y/o consultas a la|
federacién en temas de monitareo y evaluacién; |faderacién en temas da monitoree y evaluacion;
para el disefio, implementacién y realizacién de la|para el disefio, implementacién y realizacion de la
evaluacidn en Veracruz que permita la|evaluacién en  Veracruz gue permita |z Mo cuenta con Aspactos)
actualizacién  de las politicas publicas, las|actualizacién de las politicas  publicas, las Susceptibles de Mejora y/o
estrategias y las lineas de accién de los|estrategias y las lineas de accién de los Actividades de  Mejora,
INVIVIENDA FISE programas priaritarios, astablecar las|programas prioritarios, establecer las 31-dic-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
censideraciones necesarias para |3 determinacion| consideraciones necesarias para la determinacién en una Programa Anual de
de las zonas de atencidn prioritaria, incluir, en su|de las zonas de atencion prioritaria, incluir, en su Evaluacién distinto al de su
caso, las proyectos y programas propuestos por|caso, los proyectos y programas propuestos por, origen.
I2 sociedad y establecer los sistemas de majorafla sociedad y establecer los sistemas de mejoral
continua nacesarics, conforme lo sefiala |a Ley defcontinua necesarios, conforme lo sefiala Iz Ley de
Desarrallo Social en &l Estado, Desarrollo Social en el Estado, Productos y/o Evidencias Com|
2 ) No cuenta con Aspectas
g'esﬁ":g::miz‘nl;'f::r;‘;;"';:' ;;"(:;:';T:::;:: Gestionar I Publicacion del Infarme Anual con Iss| Susceptibles de Mejora y/o|
61 piobrkss,. e hava' raalizado SEDESQL, | 2XPeriencias de monitoreo y evaluacion, asi como < Actividades de  Mejora,
INVIVIENDA FISE ol e v logros alcanzados, en g||9¢ @ndlisis de la pobreza, gque haya realizado 31-dic-23 OFICIOS DE GESTION validados por |z Ejecutora
f SEDESOL, resaltando los retos vy lagros en una Programa Anual de,
marco del Convenio SE/5/2019 y publicarlo en los RyEs Evaluadién distinto al de su|
Portales de Internet de las Ejacutoras. S
Productas yfg Evidencias Com|Origen.
Elabarar un Programa Anual de Capaciacian- i cuenta: con: Aspectas
virtual, para el personal de las Ejecutoras en el| Susceptibles de Mejora v/o
marco del Convenio SE/5/2019, se especialicen Actividades de Mejora,
INVIVIENDA FISE par CONZVAL en el refuerzo del andiisis de fa). oo oo capacitaciones. 31-dic-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
pobreza, el monitoreo y la evaluacion de la en una Programa Anual de
palitica social y  sus  programas-Gestionar) Evaluacion distinta al de su
CONEVAL proporcione las debidas censtanciss de :
nartirinaridn Productos y/o Evidencias Com|2rgen.
Elaborar un Programa Anual de obras y acciones
susceptibles de ser atendidas por el FISE, gjscéuezl‘:s ::”M;:r"::;?:
fﬂ':”;j:tzuf:r::a ‘;"ue:'i:'?::;f“ai’:;::r’“:m n‘;f Gastionar 12 elaboracién de un Programa Anual| Actividades de  Mejora,
INVIVIENDA FISE i, e cumplimiento  de  metas, |0 ODras ¥ acciones suscaptibles de ser atandidas, 31-dic-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
" ’| del SUPLADEB-FISE. en una Programa Anual de
indicadores, presupueste y demas actividades Eialuncite distinte at de my
relacionadas a la programacion mediante las| origen.
sesiones colegiadas del SUPLADEB-FISE, Productos y/o Evidencias Com|
Disenar e implementar y poner an funcionamiento| Gestionar para el disefio, implementacidn y
un Sistema Informatico que permita el registro, |puesta en funcionamiento un Sistema Infarmatico No cuenta con Aspectos
reporte y contral da |2 informacién del manejo y|que permita el registro, reporta y control de la Susceptibles de Mejora y/o
operacién del FISE, para disponer de cifras|informacién del manejo y operacién del FISE, Actividades  de  Majora,
INVIVIENDA FISE oficiales emitidas del mismo, pero sobre todo que|para disponer de cifras oficiales emitidas del 31-dic-23 OFICIOS DE GESTION validados per la Ejecutora
permita las carga por la Ejecutora para tener|mismo, paro sobre todo que permita |a carga por| en una Programa Anual de
consensuado las cifras de clerre y cualquier|Ejecutors para tener cansensuado las cifras de| Evaluacidn distinto al de su|
reporte requerida par cualquier instancia con|cierre y cualquier reporte requerido por cualquier| origen.
competencia en la materia. instancia con competendia en la materia. Productos y/o Evidencias Com|
Lmﬁlementar en el SUPLADES FISE, que despias| No cuenta con Aspectos
le las sesiones se impartan cursos relacionados, £
can el Fonde, por CONEVAL, con quien se tienan i"cfi:fé’:“jh;? GEEME':,":J :r';“
Convenio con el Estado, gestionar con Servicio|Gestionar para la imparticion de cursos desples i . i .
AYIVIENDA e Puslico ce Carrera de |3 SEFIPLAN, BIENESTAR, |de 125 sesionse. Fedle: HEHCIES DERESTION, ;:“ﬂ::":{:”:a; Vgl
SHCP o cualquier otra instancia la capacitacian ki g‘sdm e
especializada en todos los temas que refuercen a Stigen
as Ejecutoras. Productos y/o Evidencias Com |
Disediar, implementar y poner a consideracién|Gastionar para gue se disefie, implamente ¥l
para  autorizacién del SUPLADEB-FISE, un|ponga =2 consideracién para autorizacion del
programa Anual de Trebajo, que establezca| SUPLADES FISE, un Programa Anual de Trabaje,
metas, cartera de proyectos, presupuesta,[que establezca metas, cartera de proyectos, No cuanta con Aspactos
indicadores (MIDS, SRFT, MIR Estatal) y acciones|presupuesto, indicadores (MIDS, SRFT, MIR Susceptibles de Mejora y/o|
@ desarrallar con los recursos del Fondo y al|Estatal) y acciones a desarrollar con los recursos Actividades de  Mejora,
INVIVIENDA FISE finalizar el aflo realizar un Informe Anual de|del Fondo y al finalizar el afio realizar un Informe 31-dic-23 OFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutora
Resultades, que permita  verificar si  |o|Anual de Resultados, que permita verificar i lo| en una Pragrama Anual de
programado fue realizade y las principales|programade fue realizado y las principales| Evaluacién distinto al de su
actividades realizadas con el Fando que contenga|actividades reslizadas con al Fondo que contenga origen.
el cerre definitivo; para la cual fortaleciendo lafel cierre definitivo; para lo cual fortaleciendo la
transparencia y difusién serdn publicades en sus|transparencia y difusién serdn publicados en sus|
Portales de Internet, Portales de Internet. Productas y/o Evidencias Com
Gestionar un banner especial a un Cick en su| Gastionar un banner @spedial @ un ohck en S0
Fortal de Internet, mediante al cual por cada|Portal de Internet, mediante al cual por cada T —
Ejercicio Fiscal, se publique al PTCI y los|Ejercicic Fiscal, se publique al PTCI y los| Susceptibles de Mejora y/o
resultados  relacionados al SICI/COCODI, | resultades relacionados  al  SICI/COCODI, Actividades de  Mejora,
INVIVIENDA FISE incluyende las actas de las sesiones debidamente|incluyendo Ias actas de las sesiones debidamente I1-dic-23 QFICIOS DE GESTION validados por la Ejecutera
firmadas y los casos que aplique testar datos|firmadas y los casos que aplique testar datos| en una Programa Anual de
sensibles, con [a finalidad de poner a|sensibles, con la fnalidad de poner a Evaluacién distinto al de su|
consideracién de quien lo requiera, los resultados|consideracién de quien lo requiera, Ios resultados, rgens
de los 5 componentes y 17 principios que los|de los 5 componentes y 17 principios que los|
Entae nuacan i Entee nngdan Productos y/o Evidencias Com
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FISE

Gestionar  ante el drea y/o la instancia
competente, para que en el dmbitc de sus
atribuciones, realicen cada wuna de las
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el
que se emite el Sistama de Control Intarne para
las dapendencias y entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, para detectar dreas de
oportunidad e implementar mejora continua;
implementar autoevaluaciones yjo auditorias
internas de Control Interno por parta de los
responsables de su funcionamients, que deriven,
en programas de trabajo para atender las|
deficiencias detectadas,

INVIVIENDA

Gestionar ante su Organg Interno de Contral y/o|
Contraloria General del Estade, la capacitacion
espacializada en materia de la implementacion,
consolidacidn, auditoria y evaluacion de las
acciones necesarias para cumplir con los 5
componentes y 17 principios del SICI que sa|
consideran como herramientas, politicas v buzanas|
practicas de control, gue apoyardn en los
resultados de los entes fiscalizadores hacia estos
reanaine

Gestionar ante el drea y/o Ia instancial
compatente, para que en el Ambito de sus
atribuciones, realicen cada una de las|
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el
que se emite &l Sistema de Control Interno para
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivol
del Estado de Veracruz, pars detectar dreas de|
oportunidad e implementar mejora continua;
implementar  autoevaluaciones y/o  auditarias)
internas de Control Internc por parte de los
responsables de su funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo para atender las)
deficiencias detactadas.

31-dic-23

|Dependencia/Entidad: Instituto Veracruzano de la Vivienda

Area (s): Grgano Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social

Objetivo: Dar el 0 i o a los A: les de Mejora o A de Mejora, doy o que el soporte documental propercionado por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
porcentaje de avance del ASM o AM.

Aiio: 2023 Fecha de elaboracidn: 08-jun-23

.2 r:;::t:; : s" 2 Estatus & Obser i
(1) 2) (4) (5)

OFICIOS DE GESTION

No cuenta con Aspactos|
Suscaptibles de Mejera y/o
Actividades de  Mejora,

Productos y/o Evidencias Com|

por Ia
en una Programa Anual de
Evaluacidn distinto al de su
origen.

Gestionar ante su Organo [nterna de Control y/o
Contraloria General del Estado, la capacitacion
especializada en materia de la implemantacién,
consclidacién, auditoria y evaluacién de las
acciones necesarias para cumplic con los S
componentes y 17 principics del SICI que se
cansideran como herramientas, politicas y buenas
pricticas de control, que apoyardn en los|
resultados da las entes fiscalizadores hacia estos

trahai

31-dic-23

OFICIOS DE GESTION

Productos y/o Evidencias Com|

Mo cuenta con Aspectos|
Susceptibles de Megjora yfo
Actividades  de  Mejora,
wvalidados por la Ejecutora
en una Programa Anual de
Evaluacidn distinta al de sy,
origen,

INVIVIENDA

FISE

Implementar Mesas de Trabajo de Planeacion,
Seguimiento y Ewvaluacién FISE, que permitan
trabajar consensuadamante el Programa Anual de
Trabajo, Informe Anual de Resultados, Evaluacion,
y Auditoria dal Fonde, como una extension del|
SUPLADEB-FISE 2l cual se le reporten los
resultados.

Implemantar Mesas de Trabajo de Planeacian,
Seguimiento y Evaluacién FISE, qua permitan
trabajar consensuadamente el Pragrama Anual de
Trabajo, Informe Anual de Resultados, Evaluacion|
y Auditoria del Fondo, como unz extension del
SUPLADEB-FISE al cual se le reporten los
resultados.

OFICIOS DE GESTION

Productos y/o Evidencias Com|

No cuenta con Aspectos
Susceptibles de Majara y/o
Actividades  da  Mejora,
validados por la Ejecutora
en una Programa Anual de
Evaluacién distinto al de su|
origen.

INVIVIENDA

FISE

Por cada Ejecutora (SEDESOL, INVIVIENDA,
CAEV, SIOP, SESVER y SEDARPA) Gesticnar la
publicacién en su Portal de Internet, de cada uno
de los puntos sefialades por el avaluadar que les
falta realizar, establecidos en el apartado de
revision de los Portales de Internet; con la
finalidad de gue en la préxima evaluacidn se.

Gestionar la publicacién en el Portal de Internet,
de cada uno de los puntos sedalados por el
avaluador que les falta realizar, establecidos en el
apartado de ravisién de los Portales de Internet;
<on la finalidad de gque en la préxima evaluacion
se disponga de |a transparencia y difusién de los|

disponga de la transparencia y difusion de los
ramas can

temas sefialados.

OFICIOS DE GESTION

No cuenta con Aspectos
Susceptibles de Majora y/o|
Actividades de  Mejora,
validados por la Ejecutora
en una Programa Anual de
Evaluacidn distinto al de su

Productos y/o Evidencias Com

arigen.

Instructivo de llenado:

(1)
)
3)
4)
(5

Transcril

£
L&E;;EARI GUADALUPE AURECDBDS

-IET&.A,DMIN[ST

r informacién de los Anexos 1V, V v adicionales.

Seleccionar de la lista desplegable.

TIVO

Seleccionar la opcion que corresponda segin sea el case de la revisén efectuada del soporte documental establecido como producto y/o evidencias en el SSPMB.

Comentarios con respecto a la revi

Enlistar los oficios con respecto a las observaciones detectadas,

i6n y analisis gue lleve a cabo del soporte documental

, proporcionado por la dependencia o entidad para dar cumplimiento a las AM en el SSPMB,

para que la dependencia o entidad cumpla con la entrega del soporte documental para que se integre al SSPMB.

Revisd

M.A. MARIA DEL-

a. dd CC

0 BLASQUEZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2022



indicadores@cgever.gob.mx

De: Departamento de la Funcion Publica <ci_ceda@msev.gob.mx>
Enviado el: lunes, 5 de junio de 2023 09:32 a. m.

Para: INDICADORES

cC: Christopher Couttolenc Ochoa; Fernando Perez Aguilera
Asunto: PROYECTOS DE MEJORA: ESTATUS 2019 al 2022

Datos adjuntos: 3.12.0 Anexo VIxlsx

En atencidn al oficio N° CGE/DGFI/0274/05/2023, recibido con fecha 17 de mayo de la presente anualidad, mediante el cual
remiten el “Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) 2022" y solicitan remitir el estatus de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los PAE de los ejercicios 2019 al 2022,
indicando si cuentan con ASM validados por la Ejecutora en un PAE distinto al de su origen; atentamente informo a usted que,
por medio digital al correo electrénico indicadores@cgever.gob.mx, fue enviado en Anexo VI con la informacién requerida.

No omito mencionar que, para mayor identificacién de las similitudes identificadas se anexa una hoja al final del archivo digital en la que,
por colores, se resaltan los ASM validados en distintos ejercicios. Asimismo, respecto a la Dependencia, se informa que esta ha cumplido
con la terminacién de sus ASM en un 85% aproximadamente, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, en virtud de ello no se
identifica algun ASM validado por la ejecutora en diferentes ejercicios que se encuentre pendiente de atender.

Sin otro particular, sirva el presente para enviarle un cordial saludo.

Departamento de Fortalecimiento Institucional

Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion de Veracruz

Av. Vista Hermosa No. 12, Col Loma Esmeralda

C.P. 91193, Xalapa, Ver.

Tel. (228) 8123563 - 8123658 - 8123671

cgever.gob.mx

Se le invita a conocer nuestro aviso de privacidad en el siguiente enlace.

La informacidn contenida en este mensaje no se considera compromiso o acuerdo oficial hasta que se confirme por escrito con la firma autégrafa del servidor publico
facultado, por lo que las opiniones personales expresadas en el mismo no son una posicién oficial de la Dependencia o Entidad emisora. Este mensaje es confidencial,
dirigido para uso exclusivo del destinatario, quedando prohibida su distribucién y/o difusién en cualquier modalidad sin la previa autorizacién del servidor publico que lo
emite. Si usted no es el destinatario de este mensaje, debera borrarlo inmediatamente.



Anexo VI alos

v

de Mejora

de las

Anual de

(PAE) 2021

de i6

de Veracruz

Organo Interno de Control Secretaria de Educacién de Veracruz

Dar el

a los Aspectos

de Mejora o Acciones de Mejora, y

que el soporte

por el Ente

con el producto y/o

y este

el

de avance del ASM o0 AM.

2023

SEV

FONE

Gestionar la capacitacién ~ especializada en
materia de indicadores federales, y estatales, |
que fortalezcan los trabajos de reporte y control
en los diferentes Sistemas (SRFT y SIAFEV 2.0)
en los que se reportan

1. Elaborar Oficio para solicitar a Ia SEFIPLAN

capacitacion ~_especializada  en eria  de
intieadores_fodaralos y estatales Dara los
servidores publicos

31-0ct-23

Fecha de elaboraci6n:

17-oct-23

Producms v/o
E

Estatus
)

Verificacién
3)

Observaciones
)

Acciones
)

Oficio solicitud a la SEFIPLAN

TERMINADO

Productos y/o Evidencias
Completos

ex ofici No.
SEV/UPECE/2386/2022 de
solicitud  del taller MML y
constancias de participantes en los
s0s

SEV

FONE

Gestionar la publicacién de actas testadas de las|
entregas recepcion que se hayan efectuado en
sus diversas areas, en cumplimiento al articulo,
7 de la Lay Nimero 336 para la entrega-
recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracién
Péblica Municipal, previo ejercicios de testado de
datos personales y revision de la Unidad de|
Transparencia.

1. Girar oficios a las 4reas para que permitan
sus documentales en version publica para
realizar acta de comité de transparencia en el
que se validen.

31-0ct-23

Actas publicadas en el Portal
de Transparencia Proactiva

TERMINADO

Productos y/o Evidencias
Completos

Anexo oficios de solicitud de las
En(regas Recepcion y captura de
pantal apartado de
(ransnaren:va proactiva

SEV

FONE

Elaborar y difundir, el Informe Anual de
Resultados del Programa de Trabajo para la

1. Elaborar el Informe Anual de Resultados del
Programa para la Igualdad y No Violencia de la
Secretaria de Educacion de Veracruz, 2. Crear el
espacio digital en el micrositio de la Unidad de|
Género de la pdgina de la Secretaria de,
Educacién de Veracruz: en la barra de menil y
un flayer de promocién, 3. Publicar en la pagina
web de Secretaria de Educacién de Veracruz,
especificamente en el micrositio de la Unidad de

Igualdad y No Violencia de la Secretaria

Educacién, con la finalidad de mostrar si lo
programado  fue  realiza pon
consideracién de quien lo Soite Tos Dr\nc\pa\es
resultados y/o actividades de la Unidad de
Geénero.

genero/ en la barra de mend, o Infarme Anual
de Resultados del Programa para la Igualdad y|
No Violencia de la Secretaria de Educacién de
a fin de que sea
permanentemente por quien o
solicite o se interese visualizar los resultados de|
las actividades que se realizaron durante el afio
2022, 4. Publicar el informe mendiante un
banner digital, o flayer y al dar click se muestre
el documento del Informe Anual, asi como la
promocién y difusion de la actividad durante el
primer trimestre del afio actual.

01-oct-23

Publicacion en el micrositio
de la Unidad de Género de la
Secretaria de Educacion de
Veracruz, el informe Anual
de Resultados de enlace de
interés de la Secretaria de
Educacién de Veracruz

TERMINADO

Productos y/o Evidencias
Completos

Anexo captura de pantalla y el link
para su consulta en la pagina de
la SEV

SEV

FONE

Gestionar un banner especial a un click en su
Portal de Internet, mediante al cual por cada
Ejercicio Fiscal, se publique al PTCI
resultados  relacionados  al SlCl/COCOD!
incluyendo las actas de las sesiones debidamente
firmadas y los casos que aplique testar datos,
sensibles, con la finalidad de poner a)
consideracion de quien lo requiera, los,
resultados de los 5 componentes y 17 principios
que los Entes pueden implementar.

s|1. Elaborar oficio de solicitud a la Direccion de
[

Tecnologias Informacién del banner
especial para la publicacién en el Portal de|
Internet de la Secretaria de Educacion de|
Veracruz del Programa de Trabajo y los|
resultados con relacion al SICI/COCODI.

31-0ct-23

Oficio de solicitud a la
Direccién de Tecnologias de
la_informacién del Banner
especial

SEV

FONE

Gestionar ante el drea y/o la instancia
competente, para que en el ambito de sus,
atribuciones, realicen cada una de las,
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el
que se emite el Sistema de Control Interno para
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, para detectar dreas de,
oportunidad e implementar mejora  continua;
implementar autoevaluaciones y/o auditorias
internas de Control Interno por parte de los
responsables de su funcionamiento, que deriven

programas de trabajo para atender las,
deficiencias detectadas.

1. Elaborar oficio solicitando se realicen cada una
de las evaluaciones establecidas en el acuerdo,
por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las dependencias y entidades del
poder ejecutivo del Estado de Veracruz.

31-0ct-23

Oficio de solicitud ~ ade
aplicacion de evaluaciones

TERMINADO

Productos y/o E
Completos

Anexo oficio No.
SEV/COCODI/0043/2022 mediante
el cual solicitan requisitar
formatos SICI-AD-11 Y SICI-ACP-

SEV

FONE

Gestionar ante su Organo Interno de Control y/o
Contraloria General del Estado, la capacitacion
especializada en materia de la implementacién,
consolidacion, auditoria y evaluacion de las,
acciones necesarias para cumplir con los 5
componentes y 17 principios del SICI que se
consideran como herramientas, politicas y
buenas practicas de control, que apoyaran en los|
resultados de las entes fiscalizadores hacia estos
trabajos.

1. Elaborar Oficio al Organo Interno de Control
y/o Contraloria General del Estado, para solicitar|
capacitacion especializada en materia de control
interno para los servidores piblicos.

31-0ct-23

Oficio de solicitud al Organo
Interno de Control y/o|
Contraloria ~ General  del|
Estado

TERMINADO

Productos y/o Evidencias
ompleto:

xan  oficios  No.
SEV/OM/DAGA/442/2022,
SEV/OM/DSAEYC/0426/2022,
SEV/COCODI/0010/2022
SEV/COCODI/0006/2022

SEV

FONE

Gestionar un banner especial a un clic o utilizar,
el de "Normatividad”, con la finalidad de difundir,
y poner a disposicion de quien lo requiera, el
principal Marco Juridico del Fondo y/o la
normatividad aplicable del FONE.

1. Elaborar oficio de solicitud a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion del banner
especial para la difusion en el Portal de Internet|
de la Secretaria de Educacion de Veracruz, de la

para
publicacién en I pagina de la Secretaria de|
Educacién de Veracruz.

31-ene-23

Oficio de solicitud a la
Direccién de Tecnologias de
lainformacion del Banner
especial

TERMINADO

Productos y/o Evidencias
Completos

oficio No.
SEV/OM/DRF/03672/2022 y
SEV/OM/DSAEYC/0515/2022  se
solicito un banner especial para
normatividad FONE

SEV

FONE

Gestionar un banner especial a un clic en su
Portal de Internet, con la finalidad de difundir y
poner a disposicién de quien lo requiera, el
Programa de Trabajo y los principales resultados
derivados de la implementacion del sistema de|
archivos de la Secretaria,

1. Elaborar oficio de solicitud de banner especial
para la difusion en el Portal de Internet de la
Secretarfa de Educacion de Veracruz, el
Programa de Trabajo del Sistema de Archivos de
Ia Secretaria.

31-0ct-23

Oficio de solicitud a la
Direccién de Tecnologias de
lainformacion del Banner
especial

SEV

FONE

Gestionar la publicacién de los reportes emitidos,
por el SRFT/SFU en cumplimiento a los
Lineamientos para informar sobre los Recursos
Federales Transferidos a las Entidades
Federativas, ~Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, y de Operacién
de los Recursos del Ramo General 33, en el
sentido de realizar la publicacion en el medio,
local de difusion y su portal de internet.

1. Solicitar mediante oficio a la Direccién de
Tecnologias de la Informacion de la SEV la
gestion para que los reportes del SRFT/SFU, se
encuentren en la pagina oficial de I
dependencia.

31-0ct-23

Oficios de gestién

TERMINADO

Productos y/o E
Completos

Se  anexan  Oficio  No.
SEV/UPECE/380T/2022 y  Links
https://www.sev.gob.mx/upece/d
estacadas/indicadores-fone-de-
desempefio/
https://www.sev.gob.mx/upece/in
dicadores-fone/indicadores

SEV

FONE

Gestionar con la federacion (DGSANEF) para
cargar meta-logro de indicadores de la MIR|
Federal en SRFT/SFU de manera consensuada,
con la finalidad de disponer de mecanismos para
evaluar hasta que punto o en que medida se,
estén logrando los objetivos y sobre todo cumplir,
con la Ley que obliga a estos trabajos.

. Se elaboraré oficio dirigido al érea encargada
del SRTF/SFU, para entablar una comunicacion y
poder establecer metas coordinadas para la MIR
Federal entre Ia federacion y el estado.

31-0ct-23

Oficios de gestién

TERMINADO

Productos y/o Evidencias
ompleto:

Anexo oficios No.
715.2022.CTPYP.1/339 y
SEV/UPECE/2963/2022

Realizé

C.P. Maria del Pilar Salas Rodriguez

Analista Administrativo

P. Fernando Pérez Aguilera

Revisé

Jefe del Departamento de

Fortalecimiento Institucional




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de |la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

EVEL

Operativo (FONE)

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

FUNCION
PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasio

= Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacién del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar capacitacion 1. Elaborar Oficio
especializada en materia de| para solicitar a la ) Se anexa Oficio de
indicadores federales, y SEFIPLAN Unidad de Planeacion, Fbeejecss lbsipbeins ) - Oficio Numero solicitud del taller y
1 100% estatales, que fortalezcan | capacitacion | Evaluacion y Control "31/10/2023" de reporte y control en | Oficio de solicitud @ la | e (pECE/2386/2022|  constancias de
los trabajos de reporte y | especializada en Educativo. losrdifeentes Slstemes. SEFIFLAN. y Constancias participacion en los
confrol en los diferentes materia de CUrsos.
Sistemas (SRFT y SIAFEV indicadores
2.0) en los que se reportan. federales y
estatales para los
servidores
publicos.
Gestionar la publicacién de| 1. Girar oficios a Oficios No.
actas testadas de las las éreas para que ) SEVIUT/02724/2022, | g6 anexan los Oficios
Entrega-Recepcion que se|  remitan sus Unidad de Actas publicadas en el | SEVIUT/02715/2022, | de solicitud de las
2 100% hayan efectuado en sus | documentales en Transparencia de la SEV "31/10/2023" Actas publicadas portal ds transparencia | SEVIUT/02716/2022, | Actasde Entrega-
diversas éreas, en version publica proactiva. SEV/UT/02725/2022, Recepcion y captura
cumplimiento al Articulo 17| para realizar acta SEV/UT/02726/2022, de pantalla.
de la Ley NUmero 336 para| de comité de SEVIUTI02721/2022,
la Entrega-Recepcion del |transparencia en el SEV/UT/02723/2022,
Poder Ejecutivo y la gue se validen. SEV/UT/02722/2022,
Administracion Publica SEV/UT/02719/2022 y
IMunicipal, previo ejercicios SEV/UT/02718/2022 y
de testado de datos captura de panialla del
personales y revision de la Portal de Transparencia
Unidad de Transparencia. - Proactiva.
Fecha de elaboracion:  1/24/23 12:00 (i Pégina: 1
1/10
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v Plangacion

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcidén Publica

i SEFIPLAN

« Ssecrataria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

EVadl

e

SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

Operativo (FONE)

FUNCION
PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto

N° o5 Aencs Aspectos Susceptible Aetividadaes Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obsetisshts
de Esperados Entregables documento
Elaborar y difundir, €l 1 Elaborar el El informe Anual de Publicacion en el Captura de pantalla de
Informe Anual de iHotme Antialde Resultados. Micrositic de la Unidad la publicacion del
Resultados dsl Programa | " poo tados deiu . . Difusion del Informe de Génerode la Informe Anual de Se anexa captura de
3 100% de Trabajo para la Iguaidad| proorama nara la Unidad de Género de la “1/10/2023" Anual de Resultados en |Secretaria de Educacién Resultados del pantalla y el link para

y No Violencia de la
Secretaria de Educacion,
con la finalidad de mostrar

si lo programado fue

realizado y poner a
consideracion de quien lo

solicite los principales
resultados y/o actividades
de la Unidad de Género.

Igualdad y No
Violencia de la
Secretaria de
Educacion de
Veracruz.

2. Crear el espacio
digital en el
micrositio de la
Unidad de Género
de la pagina de la
Secretaria de
Educacion de
Veracruz: en la
barra de mend y un|
flayer de
promocion.

3. Publicar en la
pagina web de la
Secretaria de
Educacion de

Veracruz,
especificamente en|
el micrositio de la
Unidad de Género:
hitps:/www.sev.go
b.mx/unidad-
genero/ enla

Fecha de elaboracién:

1/24/23 12:00

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4/reporte/82

SEV

la pagina de la SEV, en
el micrositio de la
Unidad de Género.

de Veracruz, el Informe

Anual de Resultados del

Enlace de Interés de la

Secretaria de Educacidn|
de Veracruz.

Programa para la
lgualdad y No Violencia
de la Secretaria de
[Educacién de Veracruz ¥
link para su consulia
hitps:/iwway sev.gob.mx/
unidad-genero/informe-
anual-de-resultados-del-
patinv/

su consulta en la
pagina de la SEV.

Z’“\

Pagina: 2
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5 SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

Secretaria de Finanzas

* ¥ Plancacion Subsecretaria de Planeacion © ' ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP COfEVaL FgaoIo

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz
S tari o '
ecretarfa y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE)
N° o Avance Aspectos Susceptible Abividides Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Ohsarr s bnes
de Esperados Entregables documento

barra de mend, el
informe Anual de
Resultados del
Programa para la
Igualdad y No
Violencia de la
Secretaria de
Educacion de
Veracruz jercicio
2022, afin de que
sea consultado
permanentemente
por quien lo solicite
o se interese
visualizar los
resultados de las
actividades que se
realizaron durante
el afio 2022.

4. Publicar el
informe mediante
un banner digital, o
flayer y al dar click
se muestre el
documento del
Informe anual, asi
como la promocién
y difusion de la

Fecha de elaboracion:  1/24/23 12:00 Q{ /?/ Pagina:

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4/reporte/82
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sy Planeacien

ii: SEFIPLAN SUBSEP

e Secrataria de Finanzas

 VERACRUZ
Subsecretaria de Planeacion :

ME LLENA DE ORGULLOD
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
GROEVEL FUNCION
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Formato oficial Consejo Nombre de [a dependencia: SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz
Secretaria y Funcidn Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE)
e i e Are Srmi esul s y/o ificacic .
N° 0k Ao Aspectos Susceptible Actividades a Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y Identificacién del S AReRaE
de Esperados Entregables documento
lactividad durante el
primer trimestre del
ario actual.
Gestionar un banner 1. Elaborar oficio ) Banner especial para la
especial aunclicensu | desolicitudala | Coordinador del SICI y publicacion en el Portal | oficio de solicitud & la
Portz. de Internet, mediante|  Direccion de | Secretario Técnico del de Internet de la Ditsecion da
4 0% el cual por cada Ejercicio | Tecnologias de la | COCODI en la SEV "31/10/2023" Secretaria de Educacion  Tecnologias de la Siri Anexo En procaso;
Fiscal, se publique el Informacion del |Departamento de Apoyo de Veracruz del inforiacion del BARRsE
Programa de Trabajo de | banner especial ala Gestion programa de Trabajo y especial.
Control Internc y los para la publicacion Administrativa los resultados con
resultados relacionados al | en el Portal de relacion al
SICICOCODI, incluyendo Internet de la SICI/COCODI.
las actas de las sesiones Secretaria de

debidamente firmadas y en| Educacion de
los casos que aplique testar]  Veracruz del

datos sensibles, con la programa de
finalidad de poner a

Trabajo y los
consideracion de quien lo resultados con
requiera los resultados de relacion al

los 5 componentes y 17 SICI/COCODL.
principios que los Entes
deben implementar.

_Fecha de elaboracion:  1/24/23 12:00

Q Péagina: 4
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 VERACRUZ
: ME LLENA DE ORGULLD

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOMEVEL

ANEXO [V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

. SEFIPLAN

« Secrataria de Finanzas
y Plangacion

FUNCION
PUBLICA

Nombre de la dependencia: SEV - Secretaria de Educaciéon de Veracruz

Formato oficial Consejo

Avance al Documente de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto

Secretaria y Funcién Publica .
ariay Avance al Documento de Trabajo del
Operativo (FONE)
Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N° % Avance P e P Actividades 3 Esperados Entregablgs P e Observaciones
Gestionar ante el érea y/o lg 1. Elaborar oficio ] ~ Evaluaciones
Instancia competente, para| solicitando se | Coordinador del SICI y establecidas en e
que en el émbito de sus | realicen cada una | Secretario Técnico del acuerdo por el que se | Oficio de solicitud de Oficio
5 100% |atribuciones, realicen cada de las CCODI anja SEY "31/1012023" emite el sistema de aplicacion de  |SEV/COCODI0043/202|  Se anexa oficio.
una de las evaluaciones | evaluaciones |Departamento de Apoyo control interno para las evaluaciones. 2
a la Gestidn dependencias y

establecidas en el acuerdo
por el que se emite el
sistema de control interno
pare las dependencias y
entiriades del poder
ejecutivo del Estado de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la megjora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de

los responsables de su
en programas de trabajo

para atender las
deficiencias defectadas.

Control Interno por parte de

funcionamiento, que deriven

establecidas en el
acuerdo por el que
se emite el sistema
de control interno
para las
dependencias y
entidades del
poder ejecutivo del
Estado de
Veracruz.

Administrativa

entidades del poder
ejecutivo del Estado de
Veracruz,

. Fecha de elaboracion:

1/24/23 12:00

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4/reporte/82
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

%8, Secrstaria de Finanzas

y Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la

dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

2.0

FUNCION
PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones pars la Nomina Educativa y Gasto

Operativo (FONE)
N° 9K Bt Aspectos Susceptible Kifvidedes Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obssrvaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar ante su Organo | 1. Elaborar Oficio . Capacitacion Oficios No.
Interno de Control y/o | al Organo Interno | Coordinador del SICI y especializada en materid  Oficio de solicitud al | SEY/COCODI/0006/202
Contraloria General del de Control y/o | Secretario Técnico del de la implementacion, Organo Interno de 2,
6 100% Estado, la capacitacion Contraloria COCODI en la SEV "“31/10/2023" consolidacion, auditoria| Gontrol y/o Contraloria |SEV/COCODI0010/202|  gg anexan oficios
especializada en materia de| ~ Generaldel ~ |Departamento de Apoyo y evaluacion de las General del Estado ,
la implementacion, Estado, para ala Gest:é_n acciones necesarias T |SEVIOM/DAGA/442/202|
consolidacién, auditoria y solicitar Administrativa para cumplir con los 5 2Y
evaluacion de las acciones capacitacion componentes y 17 SEV/OM/DSAEYC/0426/
2022.

necesarias para cumplir con|
los 5 comuanentes y 17
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas practicas de control,
que apoyaran en los
resultados de los entes
fiscalizadores hacia esios
trabajos.

materia de control

especializada en

interno para los
servidores
pablicos.

principios del SICIL.

- Fecha de elaboracién:

1/24/23 12:00

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4/reporte/82
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~ VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

Subsecretaria de Plansacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

. SEFIPLAN

e« Secrataria de Finanzas
y Planeacion

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

Nombre de la dependencia:
Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica ;
=ha g Avance al Documento de Trabajo del
Operativo (FONE)
Aspectos Susceptible 5 Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
N° % Avance P P Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar un banner 1. Elaborar oficio ) B Banner especial en &l
especial a un clic oﬁutﬂizar de solicitud a la Dir ecg‘ic”;fgjsscur $05 Portal de Intemet de la | Oficio de solicitud a la Oficios No. Link para su consulta
el dQ Normaqvudad, con la _ Dsreccpn de Do Prtam;nto‘de Secretaria de Educacion Direccion de SEV/OM/DRF/03672/20 |hitps://www.sev.gob.m
100% ﬁnagqad de_‘,j‘ﬂ:j”d“f DOFGT ll ef\cnologl.asdde la S:;uimiento de "31/1/2023" de Veracruz, para Tecnologias de la 22y x/normatividad-fone/
a disposicién de quien lo | Informacion de un : . - P JOM/DSAEYC y
requiera. 6l principal Mareo| bamer especial |Auditarias, Evaluacion y difundir I;Cr;ﬁrgzatlv;dad Informaec;%negill-Banner SEV/OM ggngyC 0515
Juridico del Fondo y/o la | para la difusion en Control.
normatividad aplicable del el Portal de Internet
FONE. de la Secretaria de
Educacion de
Veracruz, de la
normatividad
FONE para su
correspondiente
publicacion en la
pagina de la
Secretaria de
Educacion de
Veracruz.
. . Fecha de elaboracion:  1/24/23 12:00 R Pagina: 7
7/10

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4/reporte/82



Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SEFIPLAN

Secrataria de Finanzas

y Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

FUNCION
PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto

Operativo (FONE)
Ne B Aiaree Aspectos Susceptible Kefvidades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Ohsaracionis
de Esperados Entregables documento
Gestionar un banner 1. Elaborar oficio Banner especial en el
especial a un clic en su de solicitud de o Portal de Internet de Ja | oficio de soliciiud a la
Portal de Internet, conla | banner especial . Direccion de Secretaria de Educacion Direccion de
8 0% finalidad de difundir y poner| para la difusién en Adguisiciones y "31/10/2023" de Veracruz, para Tecnologias de la Sin anexo En proceso
a disposicién de quien lo |el Portal de Internetf  Arrendamientos de difundir el Programa de iz
! : ! . Informacion del Banner
requiera, el Programa de |de la Secretaria de Inmuebles Trabajo del Sistema de especial
Trabajo vy los principales Educacion de Archivos de la
resultados derivados de la Veracruz, el Secretaria.
implementacion del sistema| Programa de
de archivos dz la Trabajo del
Secretaria. Sistema de
Archivos de la
Secretaria.
. Fecha de elaboraciéon:  1/24/23 12:00 % % i Pagina: 8
sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4/reporte/82 8/10




y Plangacion

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcidn Publica

. SEFIPLAN

e Secretzria de Finanzas

Subsecretari

SUBSEP

2 de Plansacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

o203

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION

PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto

Operativo (FONE)
Aspectos S tible s A Responsable | Fec| &rmino Result Productos y/o dentificacion del y
N° % Avance 4 o Actividades Aeg P hade e Ll Y ] Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar la publicacion de 1. Solicitar Oficio No. Se anexan Oficios y
los reportes emitidos por el [mediante oficio a I3 SEV/UPECE/SIyAIBM/2 Links
SRFT/SFU en cumplimiento|  Direccién de Unidad de Planeacion, Reportes en linea para 022, Tarjeta No. hitps://www.sev.gob.m
9 100% a los Lineamientos para | Tecnologias de la Evaluacién y Control ' "31/10/2023" x/upece/destacadas/in

Informar sobre los Recursos|
Federales Transferidos a
las Entidades Federativas,
Municipios y
Demarcaciones Territoriales|
del Distrito Federal, v de
Operacion de los Recursos
del Ramo General 33, en el
sentido de realizar la
publicacion en el medio
local de difusidn y su portal
de Internet.

Informacién de la
SEV la gestion
para que los
reportes del
SRFT/SFU, se
encuentren en la
pagina oficial de la
dependencia.

Educativo

consulia a través del
Micrositio Oficial

Oficio de gestion

SEV/UPECE/380T/2022,
Link y Captura de
Pantalla Indicadores
FONE.

dicadores-fone-de-
desempeno/

htips://www sev.gob.m
x/upece/indicadores-
fonefindicadores

. Fecha de elaboracion:

1/24/23 12:00

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4ireporte/82
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« Secratsria de Finanzas
y Plangacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

Formato oficial Consejo

© ME LLENA DE ORGULLO
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
SHCP FUBEICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto

Operativo (FONE)
Aspectos Susceptible $% Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
2 9 e Observaciones
N aiane de fciidares Esperados Entregables documento
Gestionar con la federacion| 1. Se elaborara
{DGSANEF), para cargar | oficio dirigido al L
meta-logro de indicadores |érea encargada del| Unidad de Planeacion, Metas coordinadas y 715 202'2'0‘?5YN01' 530
10 100% dela MIR Federalen | SRTF/SFU, para | Evaluacion y Control "31/10/2023" acordes a la realidad del]  Oficio de gestion < égzgééfzo ; Se anexan oficios
SRFT/SFU de manera entablar una EHlicativG astado. SEV/IUPECE/2863/202

consensuada, con la

finalidad de disponer de
mecanismos para evaluar
hasta que punto o en qué
medida se estan logrande
los objetivos y sobre todo

cumplir con la Ley que

obliga a estos trabajos.

comunicacion y
poder establecer
metas coordinadas

para la MIR
Federal entre la
federacion y el
estado.

- Fecha de elaboracién:

1/24/23 12:00

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo4/reporte/82
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/éa DEL ESTADO

FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
ENTIDADES FEDERATIVAS

(FAFEF)

Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2022



De: oic_ipe@cgever.gob.mx [mailto:oic_ipe@cgever.gob.mx]
Enviado el: jueves, 13 de julio de 2023 11:02 a.m.

Para: dgfi@cgever.gob.mx

Asunto: OICIPE/0136/2023

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ

SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE

En alcance al oficio numero CGE/OIC-IPE/389/2023, mediante el cual se dio cumplimiento a la actividad nimero 3.12.0 establecida Programa General de
Trabajo de este Organo Interno de Control para el ejercicio fiscal 2023, por este medio me permito remitir en formatos PDF y Microsoft Excel, el Anexo VI

correspondiente al PAE 2022, con una correccion que se detalle en el oficio anexo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
L.C.N.I GISSELL DE MONSERRAT DOMINGUEZ MENDOZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO
Oficina: 228 141 05 00 Ext. 1102

FAVOR DE ACUSAR DE RECIBO

ESET Endpoint Antivirus



VERACRUZ = cGE VERA
GOBIERN LT LUE
DEL ESTADO Sy CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

2023: 200 anos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio No. CGE/OIC-IPE/463/2023
Xalapa, Enriquez, Ver., 12 de julio de 2023
Asunto: Alcance a oficio CGE/OIC-IPE/389/2023

L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ

SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 5 fraccién VI inciso d), 6, 33, 34 fraccion XXI y 36 fracciones I y
XXXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado en vigor; en relacion a la
actividad numero 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones
a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN” contemplado en el Programa General de Trabajo de este Organo
Interno de Control para el presente ejercicio y en alcance al oficio nimero CGE/OIC-IPE/389/2023
de fecha 07 de junio de 2023, mediante el cual fue remitido el estatus de los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM)/Actividades de mejora (AM) de los Programas Anuales de Evaluacion (PAE) 2020,
2021 y 2022, respetuosamente le expongo lo siguiente:

Con relacidén al seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa
Anual (PAE) 2022, en especifico al del ASM niimero 07, se detect6 una inconsistencia en el requisitado
del producto entregable, toda vez que en la columna de Estatus se selecciond la opcion “WVENCIDO”
y en la columna Verificacion la opcién “Productos y/o Evidencias Incompletos”, debiendo ser las
opciones correctas "TERMINADO"” y “Productos y/o Evidencias Completos” respectivamente.

Por lo anterior, me permito remitir en formato editable Excel y PDF el “Anexo VI Seguimiento a los
Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual (PAE) 2022" con la correccion
a la que se hace referencia.

Sin otro particular, reciba un co

Archiqo/Minutario
GMDNL n/n(ﬁ> )
| 2L
7
/
),

20€@-~

VERACRUZ
CUNA DEL HEROICO
COLEGIO MILITAR

18232023




Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

| de del Estado
Area (s): Organo Interno de Control en el Instituto de Pensiones del Estado
1
o 5 Dar el alos de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporte por el Ente con el v/o yusta =
tjetivo: porcentaje de avance del ASM o AM.
elaboracién: Juk-
Ado: 2023 I Fecha de l 12-ut-23
Productos y/o Estatus ch
Evidencias ) () (4) (5)
1. Gestionar 1a publicacén en el banner especial
que  disponen,  Genominade  “Contraleria Copia de pantala ce la
Se corroboré directamente
Ciudacana™ por Ejercicio Fiscal, adicional a ina  web  Institucional
, Programa da Trabay auionzads por 13 CGE, los| L} 5¢ 59C16 al Depariamento de Técralogias e ya se encuentran, S asiaLo Productos y/o Evidencias |en la pigina que se cuenta
e FaFE Sclmiint gl sl ol o 20 uﬂmmmh ca-'.nl:om- el IPE, 31-ene-23 Gponics s lndaernad: 34 Completos con la publicacén de los
evaluaciones Que efectia al cumplimiento de los trabajos de Contraloria Informes solicitacos.
actividades la CGE, Gisponibles para consulta ce Ciudadana en el 1PE
Quien asi o requiera,
Fue remtido el diagnostico
actusl  (2022) de 1a
02. Disponer de un Glagnéstico de la stuacién, stuacén del Sistema de
actual del Sistema de Pensiones en el Estado y|2.1 Se realizard reuniones de trabajp por el Contar con un Programa [} og
dal Instituto, que considere las necesidad ser|Subcomité, en las que se propuestas| Institucional que ylo 2022 y 1a
we FAFEF  |cublertas con los recursos FAFEF, cuantichndolas|de s puntos que sa inegrarin o0 I siaboracién 31-ene-23 incorpore en su TERMINADO i Vahiscn Acciectal ol 1P8
vy las. en el|del Programa Insttucional 2023, especificamente dlagnostico un apartado 2021, mismo que|
resto owl sexankc, para seneer las parsiones y|del FAPE, para ol FAFEF. las
resorvas actuariales. a ser cubwrtas por el
recurso FAFEF.
Se anexan  oficios  Ge
solictud  de  capacitacién
nameros
4. Gestonar capactacién especializada en) DG/SF/6060/1832/2022,
4.1 Se particpard en las invitaciones a cursos de
materia de indicadores federaies, y estatales, que| &0 % PATICRATT 51 T8 TRACRTen & GRS O Oficios ce Solicitud de Productos y/o Evidenclas | DG/SF/6060/1833/2022 ¥
wE FAFEF |fortalezcan los tradajos de reporte y control en| SSPRCEACEN 00 THOATS TESSACEl & ek PO 31-ene-23 Cursos, y Constancias TERMINADO Couphitos DG/S#/6060/1834 todes de
los diferentes Sistemas (SRFT y SAFEV 2.0) enl &0 T8 0 St o Supenor. de Capacitacén. fecha 09 de noviembre de
o8 Gue se reportan. 2022
Sa anexan mﬁ‘]-
solictud  de  capacitacién|
4. Gestionar capactacién especializaca en| o o0 srsosc 422022, e o nameros
materia de indicadores fecerales, y estatales, que| 06215616060/1:36,3/52021. 4 W:‘ Oficios de Solicitud de ylo 60/1832/2022,
we FAFEF fortalercan los trabajos e reporte y control en| ST SNINS o (IC8 st 30-ene-23 Cursos, y Constancias TERMINADO Conphited DG/SF/6060/18332022 V]
los diferentes Sistemas (SRFT y SIAFEV 2.0) en| Ul o o 0005 fespectivamante. de Capactacién DG/SF/6060/1834 todos de
10% Que se reportan. focha 09 Ge noviembre e
2023
Mediante  oficio  numero)
SFP/SP/DGSEP/0281/2022
e fecha 10 de noviemore
G 2022, e Lic. Lus Manuel
Salazar, Director General
4.3 Ofico No. DG/SF/6060/1828/2022, Oficio No Esidiol B4
4. Gestionar 0/ Ofico No. Planeacin,  solicita  al
materia de indicadores federales, y estatales, que oc/sr/sosonuo/zon, de fecha 08 ce Oficios de Solicaua de e 2
e FAFEF  |fortalezcan os trabajos e reporte y control 022, Oficio 30-ene-23 Curses, y Constancias TERMINADO i e 8 e e
mdm:nm.(snnysmz.oymmuwmm SFP SP DGSEP 0281 Capactacién. PoPAce 09 icwers Jrpante
los que se reportan. 2022 Oficio copia de conocimiento No. SFP SP) solictados por el IPE en el
DGSEP 0282 2022. Oficso No. CGE CA 1365 2022 aho 2023, asi mismo se
propone una jornada ce,
en o maneo de los
racursos del Ramo 33
& P En la seccién transparencia,
6. Elaborar y difunair orme  Anual vumon XXIX de la pagina
acos cel Prog e Travajo para la . Informe Anual ce
peeo B Mo Vicienca gel Instiuto. a|5:1 S¢ 30k al Depertamento de Tecnlogias e Actvicades e Informe s encuentral
iguaicad y la i la Informacién se publicara en la pag. WEB) Anual de Resuitados Productos y/o Evidencias ""““"“‘“ % Asunt
apgr | Penwones del Estado de Veracruz, con 1a Ainaldad|, oy, c0ny) INFORME ANUAL DE RESULTADOS 30-ene-23 TERMINADO e Activicades 2021, el cual
ot " e mostrar i lo programaco fue redlizado v .o procrama para la igualdad de Género y No pere e ko ¥ N0 ’
poner a consideracén de quien o SohcRe 05| 0, e epercicio fiscal 2021 e By
|principales resuitados y/o activicades de lal 2021
Unidad de Género.
uenmiento de & 1ra. y
7 Gestionar que, en su banner especial 3 un cick| 3ra Sesién el
on su Portal de Internet, media al cual por|
\ 0 Hychcls: PICA, 26 P ;'lm q"’l‘ 7.1 Se realzan los requenmientos para alimentar| m:m‘"“wy =
resufacos  relaconacos 3 da manera paridics of porta el SICI, incuyendel
| las actas Ga las sesones devdamente| Tl LTl el SICUCOCOD! 3% 30-ene-23 Wmm'vm Productos y/o Evidencias
e PAPEF  |frmadas y los casos que aphaue testar aatos| o STUSCA S, (REL L e & prnomos A ewhing Completos
sensivles, con la fnaidad GCe poner 3| 4 2022 y Orden
| resuados|¥ 0TS deicos. el dia 4ta Ses Ord.
cansceracin de Guen 1o requiera, 1os
| Ge los § componentes y 17 prncipios que o3| -Pégina oficial el 19,
| apartado cel Sitema de
| Entes puecen implementar Control Interno.
L




IPE

FAFEF

el drea y/o la instancia
que en el 4mbito de sus
cada una de las|

eum:-anu establecdas en el Acuerdo por el|8.1 Atendiendo los trabajos que se han ido
Qque se emite ¢l Sistema de Control Interno para|desarroliade conforme al Articulo 53 del Acuerdol
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo|por el que se emite ef Sistema de Control Interno|
del £5tado de Veracruz, para detectar dreas de|para las Dependencias y Entiddes del Poder|
oportunidad e implementar mejora continua; |Ejecutivo  del

responsables de su funcionamiento, que deriven|
en programas Ce trabajo para atender las|
deficiencias detectadas.

yio que los formatos (SICI-AG-11 y SICI-
internas de Control Interno por parte de los|ACP-12).

30-ene-23

Acuerdo con el que 1os
integrantes se dan por
‘enterados de 13
presentacién de los
resultados de la
evaluacién de Control
Interno

Memordndum No.
COCODI-IPE/003/2021
DEL 25/03/2021.

VENCIDO

y/o
Incompletos

Acuerdo,
mediante cual fueror

del COCODI.

A traves de oficic nimero

Producto  y/o entregable| CGE/OIC-IPE/370/2023 de|
incompleto,no se integra el|fecha 01 de junio de 2023,
soporte  documental del[se informé al Instituto de

Pensiones de! Estado las

integra el mamorandum|inconsistencia detectada, 3,

n|efecto  de realzar las

convocados los integrantes|acciones  y/o  gestiones,

pertinentes  hasta 1
conclusién del ASM

IPE

FAFEF

8. Gesticnar ante el drea y/o la instancia)
competente, para que en el ambito de sus
atnbuciones, realicen cada  una de las|
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el

las dependencias y entidades del Poder Ejecutivol

mejora continua,

en programas de trabajo para atender las|
deficiencias detectadas

2 Pueden ser sdoptados. En ese sertico, se ha
que se emite el Sistema de Control Int comadarada 1 o
rol Interno paral o " o o srign, o -dmnn 2 las necesicades
S E e Veracs, s geecta iress o institucionales, por Jo Que una vez se tenga unal
propuesta final, se les presentard a cada uno de|
os integrantes del COCODI y posteriormente se|
dran

Internas de Control Intemo por parte de los|PPO™
responsables de su funcionamiento, que deriven| "SUmeNto en cuestién

30-ene-23

Acuerdo con ef que los
integrantes se dan por
enterados de la

evaluacién de Control
Interno

Memordndum No.
COCODI-1PE/003/2021
DEL 25/03/2021.

VENCIDO

A trdves de oficio nimaro

Producte y/o entregable| CGE/OIC-IPE/370/2023 ce
Incompleto,no se integra el[fecha 01 de junio de 2023,
soporte  documental  del[se informd al Instituto de.

v/o
Incompletos

Acuerdo,

gel Estado las

integra el memordndum|inconsistencia Cetectada, a

de  realizar  las|

cual

del COCODI.

ones  y/o g
hasta 2
conclusin del ASM

FAFEF

3. Gestonar ante su Organo Interno de Control
y/o Contraloria General del Estado, la
capacitacidn especializada en matena de la|
[implementacién,  consolidacién,  auditoria v,

SICI que se consideran como herramientas,
politicas y buenas practicas de control, que|
apoyardn en los resutados de las entes
fiscalizadores hacia estos trabajos.

evaluacién de las acciones necesanas pars|2:) S€ ParGipard en las invitacones de manera

presencial o virtual, por parte de la Controlarial
cumpiir can los S componentes y 17 principios del| 2 PREREEE . 0 S

30-ene-23

Informe de
Capacitaciones recibidas
en temas relacionados
con los bloques de
capacitacién.

VENCIDO

De acuerdo con lo|A trives de oficio numero)
manifestado por la Entidad|CGE/OIC-IPE/370/2023 ce
en los Anexos Il y III, el|fecha O1 de junio de 2023,
producto entregable para ellse informd al Instituto de|

v/o
Incompletos

de este

del Estado las

es "Oficios de solicitud definconsistencia detectada, a|

fecto de realizar las|

presentan como evidencia

d vio

Estado”, mismo que no se(pertinentes  hasta I3

conclusin del ASM.

FAFEF

11. Respecto al PAE 2021, reportar las Acciones)
de Mejora pendientes de su cumplimiento y cuyo)
venamiento es durante los aflos 2022-2023, para)
1o cual Ia realizardn en el Anexo V del SSPMB 2.0
¥ cargardn su respectivo soporte documental que|
pruebe su cumplimiento, respecto a cualquier|
otra Actién de Mejora pendiente de cualGuier PAE|
anterior, se deberd concluir y reportar en el
Anexo V del SSPMB 2.0 2 las instancias

de su para la|
revisién de 1 evidencia documental presentada.

111 Se realizarén reuniones con las diferentes|
4reas involucradas por cads ASM del PAE 2019,
2020 y 2021, levantando minutas de trabajo de
los proced:

28-nov-24

FAFEF

12. Atender cabalmente 1as recomendaciones de|
las evaluaciones en cumplimiento del Articulo 289)
Ter, del Cédigo Financiero para el Estado de|
Veracruz que s.mu obhqnnno a dependencias y
entidades, recomendaciones
derivadas de la mm&\ a las evaluacones dell
desempedc que ordenen la Secretaria y la|

resuitados  de  las y|los

Contraloria y Articulo 32 de los Lineamventos dell12.1 Se realizardn reuniones con las diferentes)

SED del Estado de Veracruz, que menciona, que|dreas involucradas por cada ASM del PAE 2019,

as v Entdades, los| 2020 y 2021, levantance minutas de trabajo de|
a

e
proyectos de mejora para incorporarios en el
dmﬂo adecuacién y  operacdn,  segun

rresponcan, de las politicas pablicas, Actividad
ln!!rmcwnal (Als), Programa Presupuestario (PPs)
¥ recursos federales a su cargo. (Apoydndose del|
SUPLADEB FAFEF)

28-nov-24

FAFEF

ar y someter para su Oy
Programa Anual de Trabajo (PAT) que incluya la|

metas, ) 4

que tandrén los con los,

recursos del Fondo Federal; al final del Ejercicio

Fiscal, elaborar un Informe Anual de Resuftacos

del PAT, para venficar si lo programado se|
iy

131
Involucradas, para realizar ol Programa Anual de|
Trabajo y plantear un proyecto e Informe Anual.

19-dic-23

14 Implementar la  sistematzacién  y
cigeaizacibn de la informacién generada en|
matena de planeacibn,  presupuestacion,
evalusabn, auditoria, reporte Ce indicacores y
toda aquefla generada en torno al Fondo, que

procesos, y afundr ia

de manera 4gil e integrada en un solc Sistema
Informtico, Con apoyo Ge las herrameentas del
Satema de Control Intemo y coordinadol
colegiacaments desde el SUPLADEB FAFEF

permita consclidar la atencién 3 evaluadores,|14.1 Se han realizado reuniones con algunas|
fiscalizadores y diversas instancias Federales y|dreas involucradas en 12 sistematizacién y
Estatales Gue por Ley lo requiera; para simplificar| digitalizacién en el torno al Fondo Federal.

27-yun-24

15. Planear la dispersibn, para Que cON recursos|

FAFEF se paguen las pensiones de mds bajal
denominacién y se rephiGue en mas beneficiarios,
pricrizando \a entrega bay el supuesto de hacer
mids con Ios mismos recursos federates.

15.1 Se programard con los Recursos Federales el
pago de la Nomina de Jubilados y Pensionados|
con la mis baja denominacén

7

31-ene-24

2




20. Actuaiizar su pdgina ofical en donde selde la Informacién se pubiicaran en 13 pdg. WEB|
icentifiquen las actas del Comite de Contraloria

Ciudacana.

20.1 Se solicité al Departamente de Tecnclogias|

nsttucional las actas Ce apertura de sobres Ce
céculas de vigianca Gue apica el Comité a la
Derechohabencia

30-ene-23

Actas de apertura de
sobres de cédulas de
vigilancia que apiica el
Comité

TERMINADO

Productos y/o Evidencias

Se remien Acas  Ge
apertura de sobres 2021,
asi mismo se verfico que
en el portal ya se

las|
actas del Ejercicio 2022

21. Elaborar el informe de cumplimiento del
programa anual de trabajo para 1a igualdad y no|INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS dell

viclenca con e objetc de verfficar

Ce las metas.

21.1 Publicar en la pdg. WEB Institucional el

ei|Programa para la Iguaidad Ge Género y nol
Violencia de! ejercicio fiscal 2021

31-ene-23

Informes Trimestrales de
las metas del Programa
de trabajo anual en e
IPE.

TERMINADO

Productos y/o Evidencias

Completos

Te remite captura 0@
pantalla donce se
publicaron  los  informes|
trimestrales 2021 de las
Acciones para la Igualdad v,
la no Viclencia, junto con,
los informes. Se corroboro|
en 1a pigina del Instituto
que se encuentran
publicados.

FAFEF

22. Elaborar, o en su caso, actualizar el plan de|22.1 Se estan llevando 3 cabo reuniones Internas

contingencias relacionados con el hardware

software para evitar perdida de informacién|informacién con sus jefes de oficinas, analizando!

relativa 3l Fondo.

y|en e Departamento de Tecnoiogias de la

los riesgos y dando continuidad de servicios.

27-yun-24

23. Emutir reportes contables y propuestales ce|asi como los emitidos por Organo de Fiscalizacién
Ios ingresos de acuerdo al Clasificador por rubro|Superiar del Estado ce Veracruz (ORFIS). 23.2
del Ingreso y los gastos por fuente de|Para la aplicacén en el Sistemas Integral

financiamiento, toda vez que el ente publico
responsable de su contabilidad.

231 Durante el ejerocio 2021 se reatizé laj
de Cl

tomando como base los emitidos por el (CONAC),

Modalidad  Armonizado  de
Veracruz (SIGMAVER). Arrojando como resuftado
de esto una dasificacién presupuestal por rubro
ingreso, asi como una clasificacién por fuente de
financiamiento.

J1-ene-24

PE FAFEF
1PE FAFEF
PE
PE FAFEF
e

27. Que los responsables Geisgnados a Gisenar @

implementar el Sistema Informitico en el IPE[27.1 Continuar con reuniones de trabajo el Titular|
del

para e manejo, reporte, control,

auditoria o cualquier otro tema relacionado

Fondo, establezcan 1a fecha en la que fo tendrén| establecer la ruta de accién Gue se tomard
conchndn.

ce ce 1
al| Informacién con los jefes de sus Oficinas para

21-nov 24

Instructivo de llenado:

Realizé

(1) Transcribir informacién de los Anexos IV, V y adicionales.

(2) Selectionar de la lista despegable

(3) Seleccionar la opcion que corresponda segun sea el caso de la revison
(4) Comentarios con respecto a la revision y andlisis que lleve a cabo del soporte
(5) Enlistar los oficios con respecto a las observaciones

Flores Hernandez
nistrativo E

del soporte

para que la

P por la

como producto y/o evidencias en el SSPMB.
o entidad para dar cumplimiento a las AM en el SSPMB
o entidad cumpla con la entrega del soporte documental para que se integre al SSPMB

na Melchor
os de Fiscalizacion y




y Planeaciin

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

s Secietaria de Finenzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

COEVEL

80

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

FUNCION
PUBLICA

N® o Avanhce Aspectos Susceptible| » i iqades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obseriacibrss
de Esperados Entregables documento
1.- Gestionar la Se solicité al Que los informes que se| Copia de pantallade la | Nyeve archivos pdf Linc:.
publicacién en el banner Depto. de Titular de la Unidad de presentan ante la  pagina WEB Institucional programa de Trabajo http://www.veracruz.go
especial que disponen, | Tecnologias de la | Género y Departamento Contraloria General del |donde ya se encuentran|  |niormes Trimestral,  |P-MX/ipe/transparencia
1 100 denominado "Contralorfa | informacion se de Tecnologias de la “31/1/2023" Estado, con relacion a |disponibles los informes /obligaciones-de-

Ciudadana" por Ejercicio
Fiscal, adicional asu
Programa de Trabajo

autorizado por la CGE,

los respectivos informes
trimestrales, Anual y
evaluaciones que efectia
al cumplimiento de
actividades la CGE,
disponibles para consulta
de quien asi lo requiera.

WERB Institucional
los informes
trimestrales,

informe anual y
evaluaciones de
los trabajos de
Contraloria

Ciudadana en el

IPE, del ejercicio
fiscal 2021.

En ese mismo
sentido, se
gestiond ya la
publicacion de los
informes
(trimestrales y

evaluacion

ejercicio fiscal
2022.

publicara en la pag,

anual) asf como la

correspondiente al

Informacién.

los trabajos de la
Contralorfa Ciudadana,
estén a disposicién de la
derechohabiencia en la
pag. WEB Institucional.

de los trabajos de
Contraloria Ciudadana
en el IPE.

Anual y Evaluaciones

2021. Un archivo pdf

Programa de Trabajo
2022

transparencia-
0O/fraccion-xxxvii-
mecanismos-de-
participacion-
ciudadana/comite-de-
contraloria-
ciudadana/programa-
de-trabajo-de-
contraloria-ciudadana-
2021/

http://www.veracruz.go
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2
0/2022/05/Programa-
de-Trabajo-de-
Contralor%C3%ADa-
Ciudadana-2022.pdf

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 1
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

BOTEVAL

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

FyY

NA DEORGULLOD

NCION

PUBLICA

ecretaria y Funcién Publica .
3 ¢ y Avance al Documento de Trabajo del 80
Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion d ;
N° % Avance pe B Actividades b Y i : ol Observaciones
de Esperados Entregables documento
02. Disponer de un De las reuniones Direccion General, Cuatro archivos pdf con
Diagnostico de la situacion | realizadas con las | Subdireccionde Contar con un Programajpy,. - asiico de situacion|Diagndstico de situacion
actual del Sistemade | diferentes areas, |Finanzas, Subdireccion Institucional que | A a1 "Plan General de |Actual, Plan General de
2 100 Pensiones en el Estadoy | se presenta el de Prestaciones "31/1/2023" ~ incorpore en su Trabajo 2022 y/o Trabajo 2022 y/o  [Soporte documental en
Institucionales, diagnostico un apartado Programa Institucional Programa Institucional archivos pdf.

del Instituto, que considere
las necesidades a ser
cubiertas con los
recursos FAFEF,
cuantificandolas y
planteando las estrategias a
desarrollar en el resto del
sexenio, para sanear las
pensiones y reservas
actuariales.

diagnéstico del
comportamiento de|
la Némina de
pensionados 2022
y expectativas
2023, asi como sus
programa
Institucional y
Valuacion Actuarial
2021.

Departamento de
Vigencia de Derechos,
Departamento de Banco
de Datos, Departamento
de Contabilidad y
Presupuesto
Departamento de
Recursos financieros y
Jefe de Oficina “A”.

para el FAFEF.

2023.

023. Un archivo pdf con
la Valuacién Actuarial
2021

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 2
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Nombre de |

a dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

; 5 Aspectos Susceptible: o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificaciéon del | .

N Yo Avance g Actividades ‘ Esperados Entregables oo Observaciones
4.- Gestionar capacitacion | 4.1 Se Solicitaron Subdireccion Oficio No. Lync
especializada en materia Cursos de Administrativa, DG/SF/6060/083/2022, |hitp://www.veracruz.go
de indicadores federales, | Capacitacién a la Subdireccion de Que el personal este | Oficios de Solicitud de Oficio No. b.mx/ipe/wp-

3 100 y estatales, que SEFIPLAN, C.G.E.|Finanzas, e integrantes "30/1/2023" actualizado para la toma| Cursos, y Constancias [DG/SF/6060/082/2022,0content/uploads/sites/2
fortalezcan los trabajos dely al ORFIS a través del Subcomité de decisiones de Capacitacion. ficio No. 0/2022/02/Oficios-de-
DG/SF/6060/084/2022, | Solicitud-de-Cursos-

reporte y control en los

de los Oficio No.

022, de fecha 27
de Enero de 2022,
Respectivamente.

SFP SP DGSEP
SEEFF 009 2022.

SUPLADEB/FAFEF-IPE.

diferentes Sistemas (SRFT | DG/SF/6060/083/2 de fecha 27/01/22, Of de-

y SIAFEV 2.0) en los que 022, Copia de Conoc No. |Capacitaci%C3%B3n-

se reportan. Oficio No. SFP SP DGSEP SEEFF| FAFEF-2022.pdf

DG/SF/6060/082/2 009 2022. Y

022, http://www.veracruz.go

Oficio No. b.mx/ipe/wp-
DG/SF/6060/084/2 content/uploads/sites/2
0/2022/08/Constancias

Oficio Copia de b.mx/ipe/wp-
Conocimiento No. content/uploads/sites/2
0/2022/12/Constancias

-de-Curso-2022.pdf y
http://www.veracruz.go

-Diplomados-2022.pdf

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 3
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

N o Ayance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obsérvaciorios
de Esperados Entregables documento
4.- Gestionar capacitacion| 4.2 Oficio No. Subdireccion ' 4.2 Of No. Lync
especializada en materia |DG/SF/6060/1832/ Administrativa, DG/SF/6060/1832/2022, |http://www.veracruz.go
de indicadores federales, 2022, Subdireccién de Que el personal este | Oficios de Solicitud de Of No. b.mx/ipe/wp-
4 100 y estatales, que Oficio No. |Finanzas, e integrantes "30/1/2023" actualizado para la toma| Cursos, y Constancias [PG/SF/6080/1833/2022, content/uploads/sites/2
fortalezcan los trabajos de|DG/SF/6060/1833/ del Subcomité de decisiones. de Capacitacion. - Of No. 0/2022/12/Oficios-de-
reporte y control en los 2022, SUPLADEBR/FAFEF-IPE. DG/SF/6060/1834/2022,| Solicitud-de-Cursos-
diferentes Sistemas (SRFT Oficio No. de fecha 09/ 11/2022, | Fondos-Federales.pdf
y SIAFEV 2.0) en los que |DG/SF/6060/1834/ Respectivamente.  |http://www.veracruz.go

se reportan.

2022, de fecha 09
de Noviembre de
2022,
Respectivamente.

b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2|
0/2022/08/Constancias
-de-Curso-2022.pdf y
http://www.veracruz.go

b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2|
0/2022/12/Constancias
-Diplomados-2022.pdf

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 4
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Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

|PE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

N© o Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obciriaciones
de Esperados Entregables documento
4.- Gestionar capacitacién | 4.3 Oficio No. Subdireccién 4.3 Of No. Se anexa -archivos
especializada en materia |DG/SF/6060/1828/ Administrativa, DG/SF/6060/1828/2022, pdf.
de indicadores federales, 2022, Subdireccion de Que el personal este | Oficios de Solicitud de Of No. Lync
5 100 y estatales, que Oficio No. Finanzas, e integrantes "30/1/2023" actualizado para la toma| Cursos, y Constancias |DG/SF/6060/1829/2022, \http://www.veracruz.go
fortalezcan los trabajos de|DG/SF/6060/1829/ del Subcomité de decisiones. de Capacitacion. Of No. b.mx/ipe/wp-
reporte y control en los 2022, SUPLADEB/FAFEF-IPE. DG/SF/6060/1830/2022, |content/uploads/sites/2|
diferentes Sistemas (SRFT Oficio No. de fecha 08/11/22, 0/2022/02/Oficios-de-
y SIAFEV 2.0) en los que |DG/SF/6060/1830/ Respectivamente. Of | Solicitud-de-Cursos-

se reportan.

2022, de fecha 08
de Noviembre de
2022,
Respectivamente.
Oficio Copia de
Conocimiento No.
SFP SP DGSEP
0281 2022.
Oficio Copia de
Conocimiento No.
SFP SP DGSEP
0282 2022.
Oficio No. CGE CA
1365 2022.

Copia de Conocimiento
No. SFP SP DGSEP
0281 2022. Of Copia de
Conocimiento No. SFP
SP DGSEP 0282 2022.
Of No. CGE CA 1365
2022.

de-
Capacitaci%C3%B3n-
FAFEF-2022.pdf
Y
http://www.veracruz.go
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2)
0/2022/08/Constancias
-de-Curso-2022.pdf y
http://www.veracruz.go
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2|
0/2022/12/Constancias|
-Diplomados-2022.pdf

y
http://www.veracruz.go
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2
0/2022/12/Oficios-de-
Solicitud-de-Cursos-
Fondos-Federales.pdf

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina: 5
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

|IPE - Instituto de Pensiones del Estado

ME LLENA DEORGULLO

FUNCION
PUBLICA

80
N® o Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observationes
de Esperados Entregables documento
6.- Elaborar y difundir el Se solicité al Que los resultados del Link:
Informe Anual de Depto. de Programa de trabajo Informe Anual de Un archivo pdf Informe |http:/www.veracruz.go
Resultados del Programa | Tecnologias de la | Unidad de Géneroy anual para la Igualdad | Actividades e Informe | Anual de Actividades. b.mx/ipe/wp-
6 100 de Trabajo para la informacion se | pepto. De Tecnologias "30/1/2023" de Género y no Anual de Resultados | Un archivo pdf Informe \content/uploads/sites/2
lgualdad y No Violencia [publicara en la pag) ~ de Ia Informacién Violencia del Instituto, [Para la Igualdad y No Anual de de 0/2022/10/Informe-
del Instituto de Pensiones| WEB Institucional esté a disposicion de los| Violencia del Instituto Resultados. anual-de-
del Estado de Veracruz, |INFORME ANUAL Servidores publicos y de 2021.
con la finalidad de mostrar |DE RESULTADOS

si lo programado fue
realizado y poner a

solicite los principales
resultados y/o actividades
de la Unidad de Género.

consideracion de quien lo

del Programa para
la lgualdad de
Género y no
Violencia del
ejercicio fiscal
2021. se gestiond
ya la publicacién
correspondiente al
afio 2022.

la derechohabiencia.

resultados.pdf

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00

Pagina: 6
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CanEvaL

|PE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

Ne 5 Avanca Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obsenasionts
de Esperados Entregables documento
7.- Gestionar que, en su | Se gestionaron Direccién General, El apartado del Sistema| -Requerimiento de la - Archivo pdf
banner especial de su [ante el Dep. de Teq Coordinador del CISIy de Control Interno enla| 1ra.y 3ra Sesiéndel | Requerimiento del 25 )
Portal de Internet, por | de la Inform. Se | Secretario Técnico del pagina oficial del IPE se Comité. abril y 31 de Oct 2022. - Link
7 100 cada Ejercicio Fiscal, se publique la COCODI-IPE y “30/1/2023" encuentre actualizado | Material de Difusion en | Archivo pdf Memo No. |hitp:/www.veracruz.go
publique el Programa de informacién Departamento de de acuerdo a cada punto| materia de Eticay ~ |COCODI-IPE027 2022 y| b-mx/ipe/sistema-de-
Trabajo de Control Interno v| Relevante de acuerdo y sesion control-interno-2/

los principales resultados
relacionados al

SICI/COCODI, incluyendo

las actas de las sesiones

los casos que aplique
testar datos sensibles, con
la finalidad de poner a
consideracién de quien
lo requiera los
resultados de los 5
componentes y 77
principios que los Entes
pueden implementar.

debidamente firmadas y en

incluyendo los
resultados del
SICI/COCODI, y se|
difunda el material
relativo a principios
y valores éticos.

Tecnologias de la
Informacién.

realizada del COCODI-
IPE, asf como, de los
talleres, capacitaciones,
material de difusién
respecto a principios y
valores éticos.

Principios y Valores.
-Memo No. COCODI-
IPE027 2022 y Orden

del dia 4ta Ses Ord.
-Pagina oficial del IPE,

apartado del Sistema de

Control Interno.

Orden del dia 4ta Ses
Ord. -Caratulas del
Marco Integral de
Control Interno.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00

Pagina: 7
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

el

IPE - Institutc de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

NG % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obsctiatinnes
de Esperados Entregables documento
8.- Gestionar ante el area 8.1 Atendiendo los Contar con un Acuerdo con el que los Dos archivos en pdf
y/ola Instancia trabajos que se L instrumento de integrantes se dan por .

competente, para que en han ido Direccién, General, evaluacion interno que enterados de la -Memorandum No. Link:

8 100 el ambito de sus desarrollado Coordinador del CIS!y "30/1/2023" se adecué a las presentacion de los | COCODI-IPE/003/2021 |htip:/jwww.veracruz.go
atribuciones, realicen cada| conforme al Secretario Técnico del necesidades resultados de la DEL 25/03/2021. b.mx/ipe/sistema-de-

una de las evaluaciones | Articulo 53 del COCODHPE. Institucionales y que | evaluacion de Control control-interno-

por ei que se emite el

para las dependencias y

entidades del Poder
Ejecutivo del Estado

Veracruz, para detectar

implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por
parte de los
responsables de su
funcionamiento, que
deriven en programas de
trabajo para atender las
deficiencias detectadas.

establecidas en el Acuerdo

Sistema de Control Interno

de

areas de oportunidad e

Acuerdo por el que

de Control Interno
para las
Dependencias y
Entidades del

Estado de
Veracruz, el cual
menciona que los

11y SICI-ACP-12)

se emite el Sistema

Poder Ejecutivo del

formatos (SICI-AG-

presenten resultados
mas apegados a la
realidad del IPE, que
permitan identificar y
atender las deficiencias
detectadas.

Interno.
Memorandum No.
COCODI-IPE/003/2021
DEL 25/03/2021.

2/marco-integrado-de-
control-interno/

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 8
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

GOFEVAL

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
’documento

Observaciones

100

8.- Gestionar ante el area
y/ola Instancia
competente, para que en
el &mbito de sus

una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control Interno
para las dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo del Estado  de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por
parte de los
responsables de su
funcionamiento, que
deriven en programas de
trabajo para atender las
deficiencias detectadas.

atribuciones, realicen cada

8.2 Pueden ser
adaptados o
adoptados segun
las necesidades de
cada Ente; En ese
sentido, se
adaptaran los
instrumentos a las
necesidades
institucionales,
presentandolo a
cada uno de los
integrantes del
COCODI.

Direcciéon General,
Coordinador del CISly
Secretario Técnico del

COCODI-IPE.

"30/1/2023"

Contar con un
instrumento de
evaluacién interno que
se adecué a las
necesidades
Institucionales y que
presenten resultados
mas apegados a la
realidad del IPE, que
permitan identificar y
atender las deficiencias
detectadas.

Acuerdo con el que los
integrantes se dan por
enterados de la
presentacién de los
resultados de la
evaluacion de Control
Interno.
Memorandum No.
COCODI-IPE/003/2021
DEL 25/03/2021.

-Caratulas del Sistema
de Control Interno en
Archivo en pdf

Dos archivos en pdf

Link:
http://www.veracruz.go
b.mx/ipe/sistema-de-
control-interno-
2/marco-integrado-de-
control-interno/

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo ~ Nombre de la dependencia:

IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del 80
N o A ades Aspectos Susceptible Ratividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Obsoimsiones
: de Esperados Entregables documento
9.- Gestionar ante su La capacitacion Cuatro archivos pdf
Organo Interno de Control | especializada es o Informede . del Programa
y/o Contraloria General del|virtual haciendo la Direccion General, Contar con personal [Capacitaciones recibidas| ~ Pagina web de la permanente de
10 100 Estado, la capacitacion |eleccidn el servidor| Coordinador del CISIy “30/1/2023" altamente capacitado en| en temas relacionados Contraloria General en Capacitacion.
especializada en materia | pablico interesado Secretario Técnico del materia de qurol con los b}oqgfas de el banner Unidad de Link:
de la implementacion, del ente en la COCODI-IPE. Interno y Etica. capacitacion. Etica y Capacitacion. hitp://www.veracruz.go
consolidacion, auditoria y| pagina web de la b.mx/contraloria/unida
evaluacion de las Contraloria d-de-etica-y-
acciones necesarias para| Generalen el capacitacion/
cumplir con los 5 banner Unidad de
componentes y 77 Eticay
principios del SICI que se Capacitacion,
consideran como Programa
herramientas, politicas y Permanente de
buenas précticas de Capacitacién en

control, que apoyaran en | temas de interés
los resultados de los entes| para el servidor

fiscalizadores hacia estos publico,
trabajos. relacionados con
los bloques de
capacitacion.

Se participara en
los Cursos de
manera presencial
atendiendo la
invitacién que
realice la
Contraloria
General.

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Pagina: 10
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Nombre de la dependencia:

G EVal

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

FUNCION
PUBLICA

DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Avance al Documento de Trabajo del 80
N® o Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o |dentificacién del Obsaivacionas
de Esperados Entregables documento
11.- Respecto al PAE 11.1 Con fecha . Anexo V Seguimiento a 11.1 Of. Nam.
2020, reportar las 27/09/2022, fue Se atendi6 el resultado | 'y o0 1o Susceptibles | DG/SF/6060/1489/2022 :
Acciones de Mejora concluida la Integrantes del de las evaluacionesy |4 Mejora, Derivados de| DEL 23/09/2022,y | Se anexan 2 carpetas
11 70 pendientes de su Recomendacion 04 Subcomité "08/11/2024" recomendaciones, 2020\« ooy Evaluaciones| Relacion de Soporte con soporte
cumplimiento y cuyo del PAE-2020, |SUPLADEB/FAFEF-IPE. y 2021, requisitando el | """ 4 0 S e ARos Documental. 11.2 Of. documental en
lvencimiento es a finales del| requisitando el Anexo V. Anteriores. Num. archivos pdf.
afio 2022, para lo cual lo Anexo V. DG/SF/6060/004/2023

realizaran en el Anexo V del
SSPMB 2.0y cargaran su
respectivo soporte
documental que pruebe
su cumplimiento; respecto
a cualquier otra Accién de
Mejora pendiente de
cualquier PAE anterior y
principalmente lo
correspondiente al 2021, se
debera concluir y reportar
en el AnexoV del
SSPMB 2.0 a las
instancias encargadas de
su respectivo seguimiento
para la revision de la
evidencia documental
presentada.

11.2 Con fecha
22/12/2022, fue
concluida las
Recomendaciones
04,7,13y 16 del
PAE-2021,
requisitando el
Anexo V.

DEL 09/01/2023, y
Relacion de Soporte
Documental..

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

. SEFIPLAN

Secretaria de Finenzas
y Planeaciin

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
IPE - Instituto de Pensiones del Estado

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

80

Fecha de Término

Resultados

Productos y/o

 VERACRUZ

ME LLENA DEORGULLO

FUNCION

PUBLICA

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Identificacion del
documento

Observaciones

No

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

12.1 Con fecha

Area Responsable

Esperados

Se atendio el resultado

Entregables

Anexo V Seguimiento a
Aspectos Susceptibles

DG/SF/6060/1489/2022

12.1Y 122 Of. Nam.

DEL 23/09/2022, y

Se anexan 3 carpetas

12

70

12.- Atender cabalmente
las recomendaciones de
las evaluaciones en
cumplimiento al Articulo
289 Ter, del Codigo

Financiero para el Estado
de Veracruz que sehala

obligatorio a

atender las

recomendaciones derivadas|

de la revisién alas
evaluaciones del

Articulo 32 de los
menciona, que
Dependencias y
resultados de las

evaluaciones y
recomendaciones,

dependencias y entidades,

desempefo que ordenen la|
Secretaria y la Contraloria y

Lineamientos del SED del

Estado de Veracruz, que
las

Entidades, atendiendo los

27/09/2022, fue
concluida la
Recomendacion 04
del PAE-2019,
requisitando el
Anexo V.
12.2 Con fecha
27/09/2022, fue
concluida la
Recomendacion 04
del PAE-2020,
requisitando el
Anexo V.
12.3 Con fecha
22/12/2022, fue
concluida las
Recomendaciones
04,7,13y 16 del
PAE-2021,
requisitando el
Anexo V.

Integrantes del
Subcomité

SUPLADEB/FAFEF-IPE.

elaboraran e implementaran|
proyectos de mejora para
incorporarlos en el disefio,
adecuacion y operacion,
segun correspondan, de

las politicas publicas,

"28/11/2024"

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

de las evaluaciénes y
recomendaciénes, PAE-
2019, 2020 y 2021,
requisitando el Anexo V

de Mejora, Derivados de
Informes y Evaluaciones
Externas de Afios
Anteriores.

Relacién de Soporte
Documental. 12.3 Of.
Nam.
DG/SF/6060/004/2023
DEL 09/01/2023, y
Relacién de Soporte
Documental..

con soporte
documental en
archivos pdf.

Pagina: 12
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia:

Secretariay Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del 80

S

ANEXO |V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

IPE - Instiiuto de Pensiones del Estado

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptible Area Responsable

de

Ne % Avance Actividades

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observacicnes

Actividad Institucional (Als),
Programa Presupuestario
(PPs) y recursos
federales a su cargo.
(Apoyandose del
SUPLADEB FAFEF)

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

SEFIPLARN

s Secietaria de Finanaas

y Planeaciin

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

- VERACRUZ

ME LLENA DEORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO-A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

it s

|PE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
N° % Avance B 2 Actividades P y Observaciones
de Esperados Entregables documento
13.- Elaborar y someter 13.1 El dia 13.1 Acta de la 1re.
para su autorizacién, el | 02/03/2022, fue Presentacion del Sesion Ordinaria del H.
Programa Anual de incluido en la Integrantes del Contar con un Informe | Proyecto del Programa | Consejo Directivo del | pog carpetas con

13 40 ~ Trabajo (PAT) que | Orden del Dia de Subcomité "19/12/2023" Anualy del Programa | Anual de Trabajoy del | IPE, del 02/03/2023. | soporte documental

incluya la planeacion, |fecha 02/03/2022, |SyPLADEB/FAFEF-IPE. Anual de Resultados. Informe Anual a 13.2 Memorandum archivo pdf.

metas, estrategias,
indicadores y
caracteristicas que

los recursos del Fondo
Federal; al final del
Ejercicio Fiscal, elaborar un
Informe Anual de
Resultados del PAT, para
verificar si lo programado
se cumpli6.

tendran los resultados con

len el Punto nimero|
9) Informe del
Programa de
Evaluacién de
Fondos Federales
(PAE-2021)
FAFEF,
incorporado en el
Actade la 1re.
Sesién Ordinaria
del H. Consejo
Directivo del IPE
del 02/03/22.
13.2 El dia
121/12/2022 se llevo
a cabo la 3ra.
Sesién Ordinaria
del Subcomité
SUPLADEB/FAFE
F-IPE, incluyendo
en la Orden del Dial
numeral 5)
Presentacion del
Programa Anual de
Trabajo de los
Recursos

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

desarrollar.

dirigido a los integrantes
del Subcomité,
SUPLADEB/FAFEF-IPE
Orden del Dia de fecha
21/12/2022, y Proyecto
del Programa Anual de
Trabajo

Péagina: 14
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Secrefarta y Funei6fy Piblica Avance al Documento de Trabajo del 80
NE S AUAnGe Aspectos dSeusceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Féz:t;lrt:ggss Péﬁ?:é(;tgslg/so Idegggﬁaic;?odel Obsarvaciones

FAFEF/IPE 2023

Fecha de elaboracién:  1/30/23 12:00 Pagina:
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

#

SEFIPLAN

+ Secretaria de Finenzas

y Planeacitn

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

- VERACRUZ

ME LLE

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

il

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

80

NADEORGULLO

FUNCION

PO

BLICA

NE 9% Avance Aspectos Susceptible Kotividadas Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o ldentificacién del Ohsenasionas
de Esperados Entregables documento
14.- Implementar la 14.1 El dia Direccién General, Acta de Instalacion del | archivo pdf con Acta Linc:
sistematizacion y 12/04/2021 se llevo Unidad de Sistema Institucional de| e |nstalacion . Dos  [NitP://www.veracruz.go
digitalizacién de la acabo la Transparencia, Digitalizacion de la | Archivos, Instalacion e archivos pdf b.mx/ipe/wp-
14 10 informacién generada en | Instalacién del Subdireccion "97/6/2024" primera etapa del Integracion del Grupo | pMemorandum Internos [content/uploads/sites/2
materia de planeacion, Sistema Administrativa, archivo institucional. Interdisciplinario de afo 2021 y 2022 se  [0/2021/06/INTEGRACI

presupuestacion,
evaluacion, auditoria,
reporte de indicadores y
toda aquella generada en
torno al Fondo, que
permita consolidar la
atenciéon a evaluadores,
fiscalizadores y diversas
instancias Federalesy
Estatales que por Ley lo
requiera; para simplificar
procesos, transparentar y
difundir la informacién de

manera agil e integrada

en un solo Sistema

Informatico, con apoyo de

las herramientas del

Sistema de Control Interno

y coordinado
colegiadamente desde el
SUPLADEB FAFEF.

Institucional de
Archivos del IPE.
14.2 Se realizaran

las gestiones
necesarias ante la

SEFIPLAN para
obtener el Vo Bo
técnico por parte

de la Direcciéon

General de
Innovacion
Tecnoldgica y dar
inicio a la primera
etapa de
digitalizacion del
archivo del
Instituto.
14.3 Se realizaron
reuniones con las
diferentes areas
para crear un
Sistema
Informatico.

Subdireccién de
Finanzas, Subdireccién
de Prestaciones
Institucionales, y
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion.

Archivos y Aprobaciones|
de sus Reglas de
Operacién.

convoca a reunién.

ON_GRUPO_INTERDI
SCIPLINARIO.pdf

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Secretarfa y Funcién Pablica

N SEFIPLAN

o Secretaria de Finanzas

y Planeaciin

Subsecretari

SUBSEP

4 de Planeacion

- VERACRUZ

ME LLENA DEORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

e et

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

N° o AvAnce Aspectos Susceptible Aetividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observasionss
: de Esperados Entregables documento
15.- Planear la dispersién, El dia 31 de . . Archivos pdf. Carpetas | Se anexa una carpeta
para que con recursos Octubre, 30 de Direccion ngeral, ) . ) ) mensuales con archivos con el soporte
FAFEF se paguenlas [Noviembre y 16de| ~ Subdireccionde Cubrir el mayor nimero| Lista de Jubilados y electrénicos por | documental REC—15
15 80 pensiones de méas baja| Diciembre fue |Finanzas, Subdireccion "31/1/2024" de Jubilados y Pensionados pagados | |nstitucién Bancariaen |  PAE-2022, con

denominacién y se
repligue en mas

entrega bajo el supuesto
de hacer mascon los
mismos recursos federales.

beneficiarios, priorizando la|

pagada la Némina
de Jubilados y
Pensionados por
este Instituto por
un promedio
mensual de
$246,310,276.00.
con Recurso
FAFEF, cubriendo
prioritariamente las
pensiones de
menor
denominacién.

de Prestaciones
Institucionales.

Pensionados de menor
denominacion.

menor denominacion

con recurso FAFEF, de

la que el
derechohabiente eligié

su pension.

ise le deposite el pago de|

11 archivos pdf. en el
mes de Octubre, con
02 archivos pdf. en el
mes de Noviembre
solo cédulas de
resumen y con
09 archivos pdf. en el
mes de Diciembre
iconteniendo reporte de|
Jubilados y
Pensionados.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
cretari ncién Pablica ;
Secretaria y Func Avance al Documento de Trabajo del 80
Aspectos Susceptible Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del i
Ne° % Avance peetos. PR Actividades P : y € | Observaciones
- de , 4 Esperados Entregables documento ;
. Se solicité al Que las actas de Linc:
20.- Actualizar su pagina Depto. de apertura de sobres de http://www.veracruz.
oficial en dox:d:sg Tecnologias de la | nidad de Género y cédulas de vigilancia | Actas de apertura de . P b‘mx/ipe;wp» zgo
16 100 identifiquen las actas del informacion se Tecnologias de la "30/1/2023" que aplica e Comité; | Sobres daicédulasde | Unmarchive pdi actas de content/uploads/sites/2
Comité de Contraloria publicaran en la Informacién. esté a disposicion de los| Vigilancia que aplica el | apertura de sobres. " g/5000/10/Actas-de-
Ciudadana. pag. WEB Servidores Publicos y la ol apertura-de-sobres-
Institucicnal las derechohabiencia 2021.pdf

actas de apertura
de sobres de
cédulas de
vigilancia que
aplica el Comité a
la
Derechohabiencia.
se gestiond ya la
publicacién
correspondiente al
ejercicio fiscal
2022.

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Pagina: 18
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Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

 VERACRUZ
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SHCP

Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

ME LLENA DEORGULLOD

FUNCION
PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del 80
. Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacién del .
N° % Avance P P Actividades P ¥ Observaciones
de Esperados Entregables documento.
21.- Elaborar el informe de|  Se solicité al Un Informe de Linc:
cumplimiento del programa Depto. de cumplimiento de las . . ) http://www.veracruz.go
anual de trabajo para la | Tecnologias dela | Unidad de Género y metas del Programa de | Hformes Trimestrales de  Cinco achivos pdf o mx/ipe/transparencia

17 100 igualdad y no violencia | informacién se

con el objeto de
verificar el cumplimiento

de las metas establecidas.

WEB Institucional
el INFORME DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
del Programa para
la Igualdad de
Género y no
Violencia del
ejercicio fiscal
2021. se gestiond
ya la publicacién
de dicha
informacion
correspondiente al
ejercicio fiscal
2022.

publicara en la pag|

Tecnologias de la
Informacioén.

"31/1/2023"

trabajo anual para la
Igualdad de Género y no
Violencia del Instituto.

de trabajo anual en el
IPE.

las metas del Programa

Informe de

Establecidas.

Cumplimiento de Metas

/obligaciones-de-
transparencia-
0/fraccion-liv-cualquier-|
otra-informacion-que-
sea-de-utilidad-o-se-
considere-relevante-
ademas-de-la-que-
con-base-en-la-
informacion-
estadistica-responda-
a-las-preguntas-
hechas-con-mas-
frecuencia-por-2/ano-
2021/acciones-para-la-
igualdad-y-la-no-
violencia-
2021/informes/informe-
de-cumplimiento-del-
programa-anual/

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

con o
ey e

SHCP

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

80

Aspectos Susceptible L Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
N° % Avance P P Actividades i Y Observaciones
de . Esperados Entregables documento
22.- Elaborar, o en su Se estan
caso, actualizar el plan realizando Un archivo pdf. Politicas
de contingencias reuniones internas Subdireccion Contar con el Plan de i . de seguridad, Un archivo
18 60 relacionados con el en el Depto. De | Agministrativa, Dep. de "27/6/2024" Contingencias Plan de Contingencias "~ pdf contiene dos Sopats dacimsntal gn
hardware y software para Tec. De la Tec. De la Inf. actualizado. stuglizado; memorandum interno. aighives edk
evitar perdida de Informacién

informacion relativa al
Fondo.

analizando el plan
de contingencias
actual para
determinar su
actualizacién o
conservacion del
mismo.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP | GOMEY

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

dal FUNCION
POBLICA

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Secretarfa y Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del 80
N o Avarice Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de’Termlno Resultados Productos y/o Identificacion del Bbesnacionas
de Esperados Entregables documento
23.- Emitir reportes 23.1 Se inicio el . Dos archivos pdf. -
contables y presupuesta| proceso del Subdireccién de Contar conun sistema | _gooq46 Analitico Cédula “Estado del
les de los ingresos de| clasificador Firanza contable armonizado |, uestal del Ingre Ejercicio del
ifi Inanzas, tanto en la parte resupuests 9resg Soporte documental en
19 40 acuerdo al Clasificador por |presupuestales por Departamento de "31/1/2024" p y Gasto clasificado por Presupuesto de Egresos P! ;
rubro del Ingreso y los rubro de los Contabilidad y contable y presupuestal fuente de por U.B.P.P./Partida y archivos pdf
gastos por fuente de | ingresosy gastos Presupuesto. y que emita los reportes. financiamiento. Fuente de
financiamiento, toda vez por fuente de Financiamiento. -Cédula
que el ente publico es financiamiento. “Estado del Presupuesto
responsable de su 23.2 Se presento el : de Ingresos, y Fuente de|
contabilidad. proyecto de Financiamiento.
clasificador

contable por rubro
de ingresos y
gastos por fuente
de financiamiento.
-Se solicitara al
Depto. De
Tecnologias de la
Informacién se
emitan los reportes
de forma
automatizada.

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Pagina: 21
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

- VERACRUZ

ME LLENA DEORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

80

FUNCION
PUBLICA

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

20

40

27.- Que los responsables
designados a disefiar e
implementar el Sistema
Informéatico en el IPE
para el manejo, reporte,

control, evaluacion,
auditoria o cualquier otro
tema relacionado al

Fondo, establezcan la fechal

en la que lo tendran
concluido.

Se continua con
reuniones en las
dreas que se
encuentran
involucradas en el
proceso y manejo
del recurso federal
FAFEF, para
determinar la
necesidad real del
sistema solicitado.

Subdireccion
Administrativa,
Subdireccion de
Finanzas, Subdireccién
de Prestaciones
Institucionales, Depto.
De Tec. De la
Informacion.

"21/11/2024"

Un sistema informatico
para el Recurso Federal
FAFEF.

Memorandum enviados
a las areas, se convoca
areunién.

Dos archivos pdf que
contienen memorandum
se convoca a reunién.

Soporte documental en
‘archivos pdf.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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De: picsesver@cgever.gob.mx <oicsesver@cgever.gob.mx=
Enviado el: viernes, 2 de junio de 2023 03:32 p. m.

Para: defi@ceever.gob.mx

Asunto: OICSESVER/041,/2023

L.C.P FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEFENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA CONTRALORIA GENERAL

En cumplimiento a lo establecido en el Programa General de Trabajo para este Organo Interno de Control 2023, referente a la actividad nimero 3.12.0 correspondiente a
"Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa
Anual de Evaliaciones (PAE) elaborado por la SEFIPLAN", por este medio me permito remitir en formato PDF y Excel el oficio de entrega de la actividad en mencidn,
con los Anexos VI del PAE 2020,2021 y 2022,

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez
Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz.

FAVOR DE ACUSAR DE RECIBIDO
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2023: 200 afos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio No. OIC/SS-SESVER/F1/1693/2023
Xalapa, Ver., a 01 de junio de 2023

Asunto: Actividad 3.12.0 PGT 2023
Hoja 1 de 1

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON

DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRESENTE 3
AT 'N. L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL

Con fundamento en los articulos 35 y 36 fraccion I y del Reglamento Interior de
la Contraloria General del Estado de Veracruz; en cumplimiento a la actividad
numero 3.12.0 "Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de
las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas presupuestarios
establecidas en el Programa Anual de Evaluaciones (PAE) elaborado por
la SEFIPLAN" autorizada en el Programa General de Trabajo 2023 de este
Organo Interno de Control y en seguimiento al Oficio Circular
CGE/DGFI/0274/05/2023 mediante el cual solicita el estatus de los Aspectos
Susceptibles de Mejora de los Programas Anuales de Evaluacion; me permito
informar que se remite al correo electrénico indicadores@cgever.gob.mx el
Anexo VI con la informacién correspondiente|de cada uno de los Aspectos
Susceptibles de Mejora de los PAE 2020, 20 1 2022 como fue solicitado.

Sin mas por el momento, aprovechg, la 5ion p viarle un cordial saludo.

EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EN EL O.P.D.
SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ.

C.c.p Mtro. Miguel Montoya Barradas. - Director General de Fiscalizacién de la C.G.E.- Para su conocimiento.

ACUSE/MINUTARIO
EPGR/MTD/igf.
Folio. 1202
Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro 2
C.P. 91000, Xalapa, Veracruz | { VERACRUZ

WWw.veracruz. e i . CUNA DEL HEROICO N
eracruz.gob.mx/contraloria e

1823 - 2023



Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

pendenci : ia de Salud y OPD de Servicios de Salud de Veracruz
Area {s): ﬁrgam: Interno de Control Secretaria de Salud y OPD de Servicios de Salud de Veracruz
Objetiva: Dar el i alos Asp ptibles de Mejora o A de Mejora, verifi doy i que el soporte documental proporcionado por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
i porcentaje de avance del ASM o AM.
2023 [ Fecha de elaboracién: 01 de junio del 2023
Hepcctos Vo Estatus Verificacién Observaciones . Acciones
Evidencias - . 7
i 2 @ (4) (5)
En el marco del SICI/COCODI; Crear y/o
fortalecer el Comité de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones donde participen
los principales funcionarios, personal del drea de|
tecnologia (sistemas informaticos) ¥
representantes de las dreas usuarias de SESVER, 1. Someter a consideracén y en su caso
pocaastabiecer-un: Programa: Anysl de Trabisfa, aprobacién del Comité de Control y Desempefio
con ""d Cronegrama ndEIT:ahaf: di‘ﬁm:c dv Institucional de la Secretaria de Salud y el O.P.D. Zunto N;‘ 101 d;t :;m; ded": Products /o Evid
autorizado, que garantice la Implementacién 2 uarta Sesdn Ordinaria del roductos y/o Evidencias
SESVER. FASEN estrategias tecnoldgicas de informacidn y asegure ;ﬁg'm’;r :?P.I_Sci;iuimd; a:’:.razg:; licz?:fggla)& s COCODI de fecha 24 de| TERMINADO. Completos No se valido en un PAE
los estdndares técnicos, que eviten vulneraciones e r:oazau'én da? Comité de Te'cnmu fas de naviembre 2022 distinto al de su origen.
en la materia en la Secretaria, elaborando los Informacién y Comuinicaciones 9!
reglamentos, manuales, mecanismos, 5
lineamientos y demas intrumentos normados para
su implementacion; deberdn disponer de actas de
las sesiones realizadas rubricadas y debidamente
firmadas, evidencia fotogréfica y llevar un estricto,
seguimiento de acuerdos.
En el marco del SICI/COCODI: Establecer y/o
fortalecer el Programa de Adquisiciones de
Equipos y Software, sistemas de cifrade de la)
informacidn  y copias de seguridad de |3
Secretarla, con la consideracion de destinar|l. Someter a consideracién y en su caso
recursos suficientes para un sistema de seguridadfaprobacién del Comité de Cantrol y Desempeiio
apropiado que evite amenazas a mediano y largo|Institucional de 1 Secretaria de Salud y el O.P.D. Punto No. 12 del Acta de la
plazo; se debe garantizar antivirus y medidas|Servicios de Salud de Veracruz (COCODI), Cuarta Sesén Ordinaria del Productos y/o Evidencias |[No se valido en un PAE
SESVER FASSA necesarias, que no permitan la infeccidn y/ofincorporar al PTCI para el afio 2023, la actividad B2 COCODI de fecha 24 de TERMINADO Cemvilalus distinto al de su origen.
hackeo de los equipos y la vulneracidn de lajde establecer el Programa de Adquisiciones de noviembre 2022
informacion institucional, previniendojEquipos y Software, sistemas de cifrado de
ciberataques y delitos cibernéticos; se deberd|informacién y copias de seguridad.
considerar  disponer de un inventario  de;
aplicaciones en operacion y tener actualizadas las|
licencias y contratos para el funcionamiento y
mar de Ios aquipos,
En el marco del SICI/COCODI: Elabarar y/o
fortalecer las Politicas y Lineamientos de
seguridad para los sistemas informdticos y de
comunicacion que establezcan claves de acceso a{1. Someter a consideracion y en su caso
los sistemas, programas y datos; detectores y|aprebacién del Comité de Contrel y Desempeiio
defensas contra accesos no autorizados, y|Institucional de la Secretaria de Salud y el 0.P.D. Punto No. 12 del Acta de la|
antivirus; se deberd garantizar disponer de|Servicles de Salud de Veracruz (COCODI), Cuarta Sesén Ordinaria del Productos y/o Evidencias [No se valido en un PAE
SEAVEN FASSA respaldos constantes de [a informacién de teda la|incorporar al PTCI para el afio 2023, la actividad 2icur23 COCODI de fecha 24 de TERMINADD cm:;lam distinto al de su origen.
Secretaria, que coadyuven a evitar un dafiojde elaborar y/o fortalecer los Politicas vy noviembre 2022
irreversible ante una vulneracién, al no poder|Lineamientos de seguridad para los sistemas!
restablecer fa informacién de sus sistemas por|informéticos y de comunicacién.
perdidas de la misma; Proteger e acceso fisico a
los dispositivas, redes e informacién y contrafar
los parmisos estrictamente necesarios.
. 1. Someter a consideracion y en su caso
En el marco del SICI/COCODI: Elaborar y/o| - =
fortalecer los Plan{es) de recuperacion de ?ﬂﬁ:;?:afi ;“?;i?:ﬁﬁ':r;‘a‘z dDeZIEfgp:r:
. desastres y de continuidad de la operacién para - Een® (€ 8 SACTEANE A8 50K ‘('cucu'é:}' . . . .
:: mﬂi(rim: Zu:l:::_':i:iﬁsfi‘;u:;:u:aﬁgi?:; incorporar al PTCI para el afio 2023, |a actividad Punto No. 12 del Acta de la . ]
SESVER FASSA fislcos) asociados a los procesos o actividades por de elahcra'r y/o fortalecimiento de un Plan de 24-niov-22 Cuarta Sesdn Ordinaria  del TERMINADO Productos y/o Evidencias |No se valido en un PAE
o que se da cumplimiento a los objetivos y metas| recuper::lan de desastres y de con_um_ndad de la COCODI de fecha 24 de Completos distinto al de su origen.
de la institucidn; autoevaluar la efectividad de| ::::ZEO: m;;:gsaslt.:s gl;:;::t'":ﬁ?::“zsc;: BV mbrei2082
Planges) e remperacndnr de dsasug y: de asociados a los procesos o actividades con el cual
continuidad de |a operacién para los sistemas| se de cumplimiento. 3 los proceses o actividades
informdticos ante una vulneracion grave. metas de Ia institucion o ¥




SESVER

FASSA

Gestionar ante su Organe Interno de Centrol y/o|
Contraloria General del Estado, la capacitacién
especializada en materia de la implementacidn,
consolidacion, auditoria y evaluacion de las
acciones necesarias para cumplir con los S
componentes y 17 principios del SICI que se
censideran como herramientas, politicas y buenas
prdcticas de control, que apoyardn en los
resultados de los entes i hacia est

Considerando que el PTCI del afio 2022 se tiene fa
actividad de “Capacitacidn y sensibilizacién en
materia de control interno, ética y riesgos”,
siendo el responsable de su cumplimienta el OIC
de la Secretaria de Salud y el O.P.D. Servicios de
Salud de Veracruz, se establece la siguiente
accion de mejora: 1. Someter a consideracion y
en su caso aprobacién del Comité de Control y
Desempefic Institucional de la Secretaria de
Salud y el 0.P.D. Servicios de Salud de Veracruz
(COCODI), especializar |a tarea de la capacitacion
en materla de implementacién, consolidacidn,

trabajos.

ditoria y de las acciones necesarias.
para cumplir con los S componentes y 17
principtos del Acuerdo por el que se emite el
Sistema de Control Interno para las Dependencias.
y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz.

24-nov-22

Punto No, 12 del Acta de la
Cuarta Sesén Ordinaria del
COCODI de fecha 24 de
noviembre 2022

TERMINADO

Productos y/o Evidencias

Completos distinto al de su origen,

No se valido en un PAE|

SESVER

FASSA

Respecto al PAE 2021, reportar las Acciones de
Mejora pendientes de su cumplimiento y cuyo
vencimiento es a lo largo de este afio, para lo cual
la realizardn en el Anexo V del SSPMB 2.0 y
cargardn su respectivo soporte documental que
pruebe su cumplimiento y deberan reportarie a
las instancias encargadas de su respectivo
seguimiento para la revision de la evidencia

|documental presentada.

1. Realizar la gestidn ante las dreas responsables
de dar cumplimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora durante este afio 2022, 2. Realizar el
reporte de cumplimiento en el Anexo V del SSPMB
2.0 con su respectiva evidencia, 3. Reportar el
cumplimiento mediante oficio a la Subsecretaria
de Planeacién de |a SEFIPLAN,

30-dic-23

Reporte de cumplimiento en
el Anexo V del S5PMB 2.0 y
Oficio de cumplimiento
dirigido a la Subsecretaria de
Planeacién de la SEFIPLAN

del 90%

para su cumplimiento..

distinto al de su origen.

Este ASM tiene un avance|

Se  encuentra en tiempo|

No se valido en un PAE|

Con  estos  oficos la
ejecutora ha dado
seguimiento
SESVER/DA/DAGA/1582/20
22

¥
SESVER/DA/DAGA/0169/20
23 dirigidos al Subsecretariao
de  Planeacidn de la
SEFIPLAN.

SESVER

FASSA

|Gestionar capacitacién especializada en materia
de indi .Y
fortalezcan los trabajos de reporte y control en los,
diferentes Sistemas (SRFT/SFU y SIAFEV 2.0) en
los que se reportarn.

o
€
m

1. Elaborar oficio de solicitud de capacitacién
especializada en materia de indicadores federales
y estatales para su reporte y control en los
Sistemas de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) y Sistema de Administracién Financiera
dal Estado de Veracruz (SIAFEV 2.0), dirigido a la.
Subdireccin de Servicio Piblico de Carrera de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién. 2. Envio de
oficio de solicitud de capacitacian. 3. Seguimiento.
de respuesta al oficio de capacitacién.

31-mar-23

Constancias de Capacitacién

VENCIDO

Este ASM tiene un avance
del 70%

No se valido en un PAE
distinto al de su origen.

Mediante el oficia  No,

0I1C/55-
SESVER/F1/0547/2023
enviado al Director,

Administrativo de SESVER,
se solicitd se promuevan
mecanismos ico:
para que se evite el
incumplimiento de los ASM.
Oficia de
seguimiento. SESVER/DPD/S
PE/DSPI/2023 dirigido  al
Subdirector de  Servicio
Publico de Carrera de la
SEFIPLAN, para la entrega)
de c

SESVER

FASSA

Gestionar con SEFIPLAN, para que los resultados)
de la Ficha de Desempefio FASSA, que cordinard
la Secretaria de Salud con informacidn de SESVER
del ejercicio fiscal 2021, estipulada en el numeral
69 del PAE Federal CONEVAL-SHCP, los resultades
sean difundidos en el Portal de Internet de dicha
Secretaria y del propio SESVER, en cumplimiento
al articulo 79 de la Ley General de Ct

Gubernamental y numeral 18 de la Norma para
establecer el formato para la difusién de los
resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas;
atender las recomendaciones emitidas, en apego
al mecanismo, reglas y leyes federales,

1. Elaborar oficios de solicitud de publicacién de la
Ficha de Desempefio del FASSA: a) Dirigido al
Subsecretario de Planeacién de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién (SEFIPLAN), para su
publicacidn en el Portal de esta Dependencia, B}
Dirigido al Jefe de Departamento de Tecnologias
de Informacidn, para su publicacion en el Portal
de Servicios de Salud de Veracruz (SESVER). 2.
Envio de cficios de solicitud de publicacién de la
Ficha de Desempefio del FASSA. 3. Seguimiento
de respuestas a los oficios.

31-dic-22

Oficios  de  solicitud  de|
publicacian de ficha de!
desempefio del FASSA 'y
enlaces de la publicacion en el
portal de la SEFIPLAN vy
SESVER

v/o No se valido en un PAE

Completos distinto al de su origen.

SESVER

FASSA

Trabajar en su actualizacién de Estructura
érganita, Reglamento Interno  y finalmente
Manuales Administrativos, considerando dreas,
atribuciones y funciones relacionadas al manejo,
loperacidn, gestién, reporte, contral, evaluacidn y
atencién a la fiscalizacion del FASSA, incluyendo
todas las obligatoriedades que sefiala la Ley en
torno al Fondo Federal,« lo que apoyard en
evaluaciones, auditorfas, mediciones, pero sobre
todo a trabajar organizadamente
intrainstitucionalmente.

1. Integracién de las propuestas de modificacion
de las estructuras orgdnicas de las dreas
aplicativas de SESVER. 2. Andlisis y revisién de
las propuestas sugeridas por las dreas. 3.
Validacién y Registro de la Estructura Orgdnica
por el Grupo de Trabajo SEFIPLAN-CG. 4.
Actualizacién del Reglamento Interior de acuerdo
2 las modificaciones realizadas a la EO. 5.
Publicacién de la Estructura orgdnica y
Reglamento Interior en Gaceta Oficial del Estado.
6. Actualizacién de los Manuales Administrativos y
publicacién en Geaeta Oficial del Estado (De
acuerdo a lo senalado en los articulos 47, S0 y 51
de los Lineamientos para Elaborar, Modificar,
Autorizar, Validar, y Resgistrar Estructuras
Orgarficasy y Plantilas de Personal de las

pe| deny Entidades de la Administracian
Pablida Estatal, \debe existir congruencia entre Iz
Estru1urf{=ﬂr hica y el Reglamento Interior y

Plant.‘lesﬂe persgnal).

30-ago-23

1. Estructura organical
actualizada y alineada a la|
normatividad en materia de|
Salud

2. Reglamento Interno
alineado a la Estructural
orgdnica -

3. Manuales Administratives,
armonizados a la £.0 y R.I.

Este’ Asm tiene un avance
del 0%

Se encuentra en jtiempo)
para su cumplimient

No se 'valido en
distinto al-¢f# su ori

Mediante oficio|
SESVER/DA/DAGA/0169/20
22 se reportd el avance a la
SEFIPLAN y

mediante el oficlo  No.
0IC/SS-
SESVER/FI/0547/2023
enviado al Director,

Administrativa de 'SESVER,
se solicitd se promuevan|

mecanismos  estratégicos
para_-fue se evite el

pm{ iento de los ASM

Realizé {{ |

M.I Marina

Jefa del Depar

| L I_‘DIaz

de For

Institucional

M.A,/Enma Patfjcia Garcia Rodriguez

Tilulagu{del Organo Interno de Control en la
Secr ‘\aria e Salud y en el 0.P.D. SESVER
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De: icontreras@cgever.gob.mx [mailto:icontreras@cgever.gob.mx]
Enviado el: lunes, 12 de junio de 2023 05:04 p.m.

Para: dgfi@cgever.gob.mx

CC: oic_ssp@cgever.gob.mx; Yggarcia@cgever.gob.mx

Asunto: OICSSP/0063/2023

L.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Muioz
Subdirectora de Evaluacion a Dependencias y Entidades

En cumplimiento a lo establecido en el Programa General de Trabajo para este Organo Interno de Control para el ejercicio 2023, referente a la Actividad numero .3.12.0 “Dar
seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN", por este medio me permito remitir el Oficio de entrega de la informaciéon OICSSP/DFI/0891/2023 en formato PDF, y el
reporte de la actividad en formato Excel y PDF, lo anterior, correspondiente a lo generado al mes de mayo de 2023.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo

Atentamente

Lic. Itzel Victoria Contreras Hernandez

Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Seguridad Publica

ESET Endpoint Antivirus

Se analiz6 el correo electronico, no se encontraron amenazas.

Version del Motor de deteccion: 24145 (20211018)

https://www.eset-la.com
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2023:; 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio N° OICSSP/DF1/0891/2023

Xalapa, Ver., a 12 de junio de 2023

Asunto: Informes seguimiento a Proyectos de
Mejoras PAE ‘s 2022, 2021 y 2020

L.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Muioz
Subdirectora de evaluacidn a Dependencias y Entidades
de la Contraloria General del Estado

Con fundamento en lo establecido en el Programa Géneral de Trabajo 2023, referente a la
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a
los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”, autorizado para el ejercicio 2023 a este
Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Publica, y en atencion a los oficios
CGE/DGFI/0574/05/2023 y CGE/DGFI/0325/06/2023, se anexa al presente el informe de lo

generado al mes de mayo de 2023.

Asimismo, y de acuerdo al Oficio Circular CGE/DGFI/0191/03/2023, comunico que sera
enviado al correo electrénico dafi@cgever.gob.mx, el escaneo del presente oficio y los
informes correspondientes en archivos PDF y Excel.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para enviarle un cordial saludo

Atentamente

Lic. [ j ernan
Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Seguridad Publica

C.c.p. Archivo/Minutario
IVCH/YGGR

Hidalgo No. 102, Zona Centro,
C.P. 91000, Xalapa, Veracruz,
Tel. (228) 8.17.87.11 ext. 1011y
1.41.38.00 ext. 3730.

wnanwr veracrnz_anh_.my/contraloria

VERACRUZ
CUNA DEL HEROICO e
COLEGIO MILITAR

J' 1823-2008




Anexo VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica
Area (s): Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Pablica
Obijeti Dar el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora o Acciones de Mejora, verificando y analizando que el soporte documental proporcionado por el Ente corresponda con el producto entregable y/o evidencias, y este represente el
e vo: porcentaje de avance del ASM o AM.
Afio: 2023 J Fecha de elaboraci6n: 09-jun-23
Productos y/o - v - :
Evi dem:iays/ Estatus Verificacién Observaciones Acciones
2) 3) 4) (5)
3 G s o 1)
Garantizar que todos los perfiles que conforman
el estado de fuerza de la entidad accedan a
proceses de profesonatzsn, aroctoc pspecto e s rscomendaconss, et
2 o 5 delimitar la r il corr i en 5 Formato de Aspectos Productos y/o Evidencias [La Sescesp presenta el
SESCESP FASP del Ce(tnﬁcado U.mco Policial, Refogar las el ambito de competencia de las dreas 30:jun-22 Susceptibles de Mejora TERMINADO Completos formato corespondiente.
estrategias y acciones de los Servicios de ejecutoras
Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Andénima 089 2 )
para disminuir el nimero de llamadas falsas o
imnrocedentes
Garantizar que todos los perﬂlesA que conforman La Sescesp presenta los
el estado de fuerza de la entidad accedan a o .
" s i o acuses de notificacion de
procesos de profesionalizacién, capacitacién vy, jos  Recoméndaciones ol
evaluacion impulsar en el estado de fuerza de|Notificar de forma oficial a las dreas ejecutoras; Productos y/o Evidencias [ASM on Atmeios:
SESCESP FASP obtencion del Certificado Unico Policial. Reforzar|corr i las rec ione y/o 31-jul-22 Acuses de oficios TERMINADO Cor: letos SES&ESP/1984/2022 %
las estrategias y acciones de los Servicios de|aspectos susceptibles de mejora procedentes. P
Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 SESCESP/1685/2022
a argdigr:\‘n ir el r?n’:me o de llamadas falsas o SESCESP/1686/2022
pax e " SESCESP/1687/2022
improcedentes.
Garantizar que todos los perfiles que conforman La Sesces_p prefgnta los
. acuses oficios recibidos con
el estado de fuerza de la entidad accedan a 85
ocesos de fesionalizacion, capacitacion anexos;por-ia atecion;de las
Progceses: icle; Rrotesionay o B! Yy e N Recomendaciones o ASM,
evaluacion impulsar en el estado de fuerza de|Recepcién de las acciones y cronograma de Oficic de respuesta Productos y/o Evidencias |con fiiifheross
SESCESP FASP obtencion del Certificado Unico Policial. Reforzar|actividades para solventacion  de la 31-jul-22 s P! v TERMINADO ¥ )
5 % R op N documentacion soporte Completos FGE/DGA/4337/2022
las estrategias y acciones de los Servicios de recomendacion de parte de los entes ejecutores. SSP/CEIS/DG/SFDP/0881/2
Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 022
::;:ramg:;::l;: el nimero de llamadas falsas o C4/DG/1754/2022
P ° SSP/DGCECC/EJ/4565/2022
Garantizar que todos los perfiles que conforman
el estado de fuerza de la entidad accedan a La Sescecp presenta el|
procesos de profesionalizacion, capacitacion y Formato de Aspectos|
evaluacién impulsar en el estado de fuerza de|Analizar y determinar si las  acciones Formato de Aspectos Productos y/o Evidencias Susceptibles de  Mejora
SESCESP FASP obtencién del Certificado Unico Policial. Reforzar|implementadas por las ejecutoras prestan caball 30-sep-22 4 N P TERMINADO Y rubricado, donde para este
N N Bl ik 2 Susceptibles de Mejora Completos %
las estrategias y acciones de los Servicios de atencién a las recomendaciones. ASM, se valida que se
Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 preste la cabal atencion a
para disminuir el nimero de llamadas falsas o las recomendaciones
improcedentes.
Garantizar que todos los perfiles que conforman
el estado de fuerza de la entidad accedan al 5
2 i R La Sescesp presenta oficio|
procesos de profesionalizacion, capacitacion y SESCESP/3065/2022 con
evaluacién impulsar en el estado de fuerza de|Notificar de manera oficial, ante las instancias Productos y/o Evidencias |anexo donde se informa a
SESCESP FASP obtencién del Certificado Unico Policial. Reforzar|corr i la doc | que las 31-oct-22 Acuse de oficio TERMINADO Y !
H B 5% - " Completos la SESNSP los avances a la
las estrategias y acciones de los Servicios de|recomendaciones atendidas. -
B 2 o atencién de las
Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima 089 e AndatoReE
para disminuir el nimero de llamadas falsas o =
improcedentes.
Garantizar que todos los perfiles que conforman
el estado de fuerza de la entidad accedan a
= o o ey - N " La Sescesp solo presenta " 5
procesos de profesionalizacion, capacitacion y Elaboracién de plan de trabajo para realizar la Productos y/o Evidencias |formato de Cronograma de Se deberd cubrir con todas
SESCESP FASP evaluacién con la finalidad de contar con los|capacitacion y evaluacién de ¢ ia 28-feb-22 Programacion de cursos Y. ; g las competencias bdsicas
5 2. : = Incompletos Trabajo para el "Taller de s
elementos que posean las competencias|bdsicas policiales. iz A policiales
N % % Computacién Basica
necesarias para el desempefo de sus funciones
Garantizar que todos los perfiles que conforman La Sescesp solo presenta|Se debera presentar
el estado de fuerza de la entidad accedan a|Reunion de trabajo con la Subsecretaria de " . un programa de "Taller de|evidencia de la coordinacién
N o AR o oy 5 s <z Oficio mediante el cual se 2 P =
procesos de profesionalizacion, capacitacion y|Operaciones y la Direccion General de Fuerza Cenvota 5 ISR ae Productos y/o Evidencias Computacién Bésica” parajcon la Subsecretaria de
SESCESP FASP evaluacion con la finalidad de contar con los|Civil para coordinar capacitacién para sus policias 01-mar-22 trabajo lncn);n letos los integrantes del curso de|Operaciones y la F.C. para
elementos que posean las competencias|operativos que no tengan capacitacion vy, Minu(Ja. P formacion inicial paralcubrir  con todas las
necesarias para el desempefio de sus funciones|evaluacion de competencias basicas policiales. policia pr i pil ia bésicas
sustantivas. y estatal activo. policiales
Garantizar que todos los perfiles que conforman|Trabajos de manera conjunta con la Coordinacion La Sescesp presenta listado
el estado de fuerza de la entidad accedan al|del Servicio Policial de Carrera y Supervisién del - Forrr?afo Unico  de
procesos de profesionalizacion, capacitacion y|SESCESP y el Centro Estatal de informacion para /o Evid de la Evaluacion
SESCESP FASP evaluacion con la finalidad de contar con los|el cotejo y verificacion del personal operativo que 31-oct-22 Listado de personal TERMINADO o Y = g % P .'
N O] ix Completos de competencias basicas
|elementos que posean las competencias|no cuenta con la capacitacion y evaluacion de| il 3
2 - N g o il = del policia preventivo en
necesarias para el desempefio de sus funciones|competencias basicas policiales vigente y activo Estatal




Garantizar que todos los perfiles que conforman
el estado de fuerza de la entidad accedan a
procesos de profesionalizacion, capacitacion y

Evaluacion en competencias bésicas de la funcion

Formato dnico de resultados
de la Evaluacion de
competencias basicas del

La Sescesp presenta el
Formato Unico de|
resultados de la Evaluacion,
de competencias basicas

SESCESP FASP evaluacién con la finalidad de contar con los|policial aplicadas a la policia preventiva estatal y 31-oct-22 policia preventivo en activo. TERMINADO Productos y/o'Evidencias del policia preventivo en
elementos que posean las competencias|municipal en activo. Constancia del curso Completos activo Estatal. No presentan
necesarias para el desempeio de sus funciones competencias basicas de la Constancias pero el formato
sustantivas. funcion policial. detalla calificaciones de los

cursos.
Garantizar que todos los perfiles que conforman Formato udnico de re’sultados La Sescesp presenta el
;chtsizo d(:ae ;?:i‘:saio::liz':ciz:ndca:paaccitcaegt?: ;Reporte aite jel: Secretariado Ejecutivol del lcj:mpeltaenciaivalzgz:::s c;jeel o Unico de
SESCESP FASP evaluacion con la finalidad de contar con los S'Ste",‘a. Nacionial -de Segul_wdad publica’ el 31-oct-22 policia preventivo en activo. TERMINADO kel osy/o . de ‘? Evalu'aflon
elementos que posean las competencias c’ur.nphmlent_o < mekés medmnt.e el Formato Constancia del Curso| Completos de con_u?etenuas !)as|cas
R N N Gnico expedido por el Sistema Nacional. - P del policia preventivo en
necesarias para el desempeiio de sus funciones competencias bdsicas de la :
s = i activo Estatal.
sustantivas. funcion policial.
Minuta de reunion por la que|
se hace entrega a las dreas
Impulsar en el Estado de fuerza la obtencion de|Entrega a las dreas correspondientes los listados! respectivas, lzs bhstaduls del
los cuatro requisitos para la obtencién dellde personal que debe evaluarse en este ejercicio pe;sonal. que t.e e eval ua_r;e Prod id ;

SESCESP FASP Certificado Unico Policial, especialmente en|fiscal y de quienes tienen vencida o estan por 30-abr-22 Y. CE giflencs: Uienep vencl Ia roductas Y/O Evidencias No presentan evidencia Presentar Evidencia
aquellos elementos que aun no cuentan con|vencer la evaluacién en materia de control de o es{?, por_ Yooy 2 LS
ellos confianza. evallfa_cmn, asi como los

B requisitos y formatos para la
integracion de los
expedientes.
La Sescesp presenta acuses
Impulsar en el Estado de fuerza la obtencién de Previa» solicitud ) y ve_riﬁcacién Ade que los Oﬁzfios por los (u'ales se les| de oficios de notificacion,
los cuatro requisitos para la obtencion del estan mt_egrados se notifica a las d&reas que i i pero solo corresponden a

SESCESP FASP Certificado  Unico Policial, especialmente en pro_graman‘a los elemeptqs‘ y posteriormente se 31-dic-22 corresponda, !a fecha y hora Productos y/o Evidencias |evaluaciones de Control de
aquelios elementos que ain no cuentan con notifica al drea de adscripcion qug corresponda la de la eyalua:nones parr? que| Ci y solo para tres
ollos fecha y la hora de las evaluaciones, y que se las notifiquen por escrito al areas (Subsecretaria de|

B notifique por escrito al elemento. elemento. Operaciones, CEIS Y|
Asuntos Internos)
Impulsar en el Estado de fuerza la obtencién de|El resultado es notificado a los titulares de las
los cuatro requisitos para la obtencién dellinstrucciones Policiales en el plazo establecido, . . . g 3 <

SESCESP FASP  |Certificado Unico Policial, especialmente en|para que las dreas realicen el seguimiento 31-dic-22 el SCERdencitge TERMINADO P'“‘““g:;{"l’ef“,’;‘""ms De Ieara e confidencial; o
aquellos elementos que ain no cuentan con|oportuno y el elemento cuente con el resto de los
ello: C del CUP.

Impulsar en el Estado de fuerza la obtencion de|De manera bimestral se giraran los oficios
los cuatro «:equisitos para la obtencién del|respectivos para que las dreas respectivas, prodiset Evid & las fici

SESCESP FASP Certificado Unico Policial, especialmente en|envien a la brevedad posible la solicitud de 09-dic-22 Oficios bimestrales TERMINADO Fodiictos'y/o Evidencias || a:Sescespipresenta oficias
aquellos elementos que ain no cuentan confevaluaciones y los expedientes debidamente Completas bimestrales
ellos. i

Se encuentra pendiente el
Reforzar las estrategias y acciones de los reporte de instalacion y
Servicios de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia pue_s-ta en mércha. Se han
Anénima 089 para disminuir el nimero de|Intalacion y puesta en marcha de Protocolo Répoite de nstalacit ek Evidenci emltu:p , oficios; para; el

SESCESP FASP llamadas falsas o improcedentes, ya que un alto|Disuasivo para el manejo de las llamadas! 31-jul-22 eporte Staiadon: Productos y/o Evidencias |cumplimiento de este ASM,
porcentaje(66.09 por ciento)de las llamadas|improcedentes versién 1.0. pliestaien marcha Incompletos C4/0196/PYD/ 2022,
recibidas durante 2021 tuvieron dichas C4/SALLE-OF1/0432/2022,
caracteristicas. C4/SSSL/153/2022,

C4/SSSL/155/2022 Y C4-

TELECOM/122003/2022
Reforzar las estrategias y acciones de los La Sescesp presenta_ ‘_"j’cms
Servicios de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia que ".’e‘.e“de" darinicio; al
An6nima 089 para disminuir el numero de|Seguimiento de la puesta en marcha del . . cumplimiento de este ASM,

SESCESP FASP llamadas falsas o improcedentes, ya que un alto|Protocolo Disuasivo para el manejo de las 31-dic-22 Reporte de seguimiento Productos y/o Evidencias | C4/0196/PYD/2022,
porcentaje(66.09 por ciento)de las improcedentes version 1.0. Incompletos C4/SALLE-OF1/0432/2022,
recibidas durante 2021 tuvieron dichas C4/S551/153/2022,
caracteristicas. C4/SSSL/155/2022 Y C4-

TELECOM/122003/2022
Reforzar las estrategias y acciones de los La Sescesp presentaA oﬁcms
Servicios de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia que pfe{enden dar; Iniclo,_al
Anénima 089 para disminuir el nimero de fesorte: de i “malici S— d < 5 cumplimiento de este ASM,

SESCESP FASP llamadas falsas o improcedentes, ya que un alto e'?u_ e e -am‘as :na iclosas, (lamadas 31-dic-22 Reporte sobre llamadas Productos y/o Evidencias |C4/0196/PYD/2022,
porcentaje(66.09 por ciento)de las llamadas recibidas y concientizadas”). Incompletos C4/SALLE-OF1/0432/2022,
recibidas durante 2021 tuvieron dichas C4/5551/153/2022,
caracteristicas. C4/SSSL/155/2022 Y Ca-

TELECOM/122003/2022
Reforzar las estrategias acciones de los La Sescesp presenta oficio
Servicios de Emergengcia 9?'1-1 y de Denuncial C4/0001/PYD/2023 donde
Anénima 089 para disminuir el nimero de|Reporte de pliticas de manera presencial y Reporte de plticas Productos y/o Evidencias hlaac;tasconslardv'r:!)orte .
SESCESP FASP llamadas falsas o improcedentes, ya que un alto|virtual de los Servicios de Emergencia 9-1-1 y de 31-dic-22 realizadas TERMINADO Y P Y ifusion  para

porcentaje(66.09 por ciento)de las llamadas

recibidas durante 2021 tuvieron dichas

caracteristicas.

Denuncia Anénima 089.

Completos

reducir las llamadas|
improcedentes y el uso
adecuado de las lineas 911

v 089




La Sescesp presenta oficio
C4/0001/PYD/2023  donde|
hace constar reporte de
platicas y difusion para
reducir las llamadas
improcedentes y el uso
adecuado de las lineas 911
y 089. Incluyen capturas de
N pantalla y fotografias.

Reforzar las estrategias y acciones de los
Servicios de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia
Anbénima 089 para disminuir el numero de
SESCESP FASP llamadas falsas o improcedentes, ya que un alto
porcentaje(66.09 por ciento)de las llamadas)
recibidas durante 2021 tuvieron  dichas
caracteristicas.

Campanas a través de redes sociales de las

canpe 31-dic-22 Reporte de difusion TERMINADO Productos:y/o Evidenclas
areas integrantes de la SSP.

Completos

Revis6

L.C. Y rdo Garcia Rodriguez
Jefe d par o de Fortaleci Institucional OIC en la SSP

Instructivo de llenado:
(1) Transcribir informacion de los Anexos 1V, V y adicionales.

(2) Seleccionar de la lista depegable.

(3) Seleccionar la opcién que corresponda segun sea el caso de la revisién efectuada del soporte documental establecido como producto y/o evidencias en el SSPMB.

(4) Comentarios con respecto a la revision y andlisis que lleve a cabo del soporte documental, proporcionado por la dependencia o entidad para dar cumplimiento a las AM en el SSPMB.

(5) Enlistar los oficios con respecto a las observaciones detectadas, para que la dependencia o entidad cumpla con la entrega del soporte documental para que se integre al SSPMB.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

S Aspectos Susceptible I Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los | Respecto de las
perfiles que conforman el | recomendaciones,
estado de fuerza de la identificar y Coordinacién de Establecer el formato | Formato de Aspectos | Formato de Aspectos -
1 100 entidad accedan a procesos|  delimitar la Planeacion y "30/6/2022" para designar las | Susceptibles de Mejora.|Susceptibles de Mejora. Formalode conteol
de profesionalizacion, responsabilidad Seguimiento recomendaciones interno
capacitacion y evaluacion. | correspondiente,
Impulsar en el estadode | en el ambito de
fuerza la obtencion de los |competencia de las|
cuatro requisitos para la | areas ejecutoras.
obtencidn del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios def
Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Andnima 089
para disminuir el numero de
llamadas falsas o
improcedentes.
Pagina: 1

Fecha de elaboraciéon:  1/30/23 12:00
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo- Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptible b Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos vio Identificacion del ;
N° % Avance v ? O aciones
i de fciadades Esperados Entregables documento Psgtv
Garantizar que todos los | Notificar de forma
perfiles que conferman el oﬁcxa! a las areas Hacer de conocimiento & Acuses de los oficios:
estado de fuerza de la ejecutoras Coordinacion de las areas ejecutoras, las SESCESP/1684/2022
2 100 entidad accedan a procesos| correspondientes, Planeacion y "31/7/2022" recomendaciones por Acuse de oficios. SESCESP/1685/2022 | Sin observaciones
de prof_e.smnahzamon.. las Seguimiento atender SESCESP/1686/2022
capacitacion y evaluacion. | recomendaciones

Impulsar en el estado de
fuerza la obtencion de los
cuatro requisitos para la
obtencion del Cenrtificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias vy
facciones de los Servicios de

Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Andnima 089
para disminuir el nimero de
llamadas falsas o
improcedentes.

y/0 aspectos
susceptibles de
mejora
procedentes.

SESCESP/1687/2022

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00

Pagina: 2
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Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

CONEVAL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo

FUNCION

PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
Aspectos Susceptible e Area Responsable | Fecha de Término Resuiltados Productos v/io Identificacion del .
N° % Avance P Siacap Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los | Recepcion de las Acuses de oficios
perfiles que conforman el acciones y Implementacion de recibildos cron anexos:
estadode fuerzadela | cronograma de Coordinacion de acciones para la Oficio de respuestay | FGE/DGA 43,37"2022 Respuesta atendica
3 100 entidad accedan a procesos| actividades para Planeacion y "31/7/2022" atencién de documentacién soporte. | SSP/CEIS/DG/SFDP/08 %r o "reasﬁm ‘
de profesionalizacion. | solventacion de la Seguimiento recomendaciones por ~81/2022 por las are
capacitacion y evaluacion. |recomendacion, de cada ente ejecutor C4/DG/1754/2022
Impulsar en el estado de | parte de los entes SSP/DGCECC/EJ/4565/
fuerza la obtencién de los ejecutores. 2022
cuatro requisitos para la

obtencion del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios def
Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Anénima 089
para disminuir el nimero de
ilamadas falsas o
improcedentes.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00

Pagina: 3
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP Bﬂu EVﬂI. FUNCION

a0 o v PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

y

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Secretaria y Funcion Pablica

Avance al Documento de Trabajo del Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Aspectos Susceptible d Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacion del .
N® % Avance P P Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los Analizar y
perfiles que conforman el | determinar si las ) i
estado de fuerza de la acclones Coordinacion de a[gffgﬂgén:;f‘rgﬁgildaass Formato de Aspectos | Formato de Aspectos
4 100 entidad accedan a procesos|implementadas por Planeacion y "30/9/2022" v =mp Susceptibles de Mejora.| Susceptibles de Mejora| Sin observacionss
de profesionalizacién, las ejecutoras imi se atiende la i
PSS _, Seguimiento ik rubricado.
capacitacion y evaluacion. prestan cabal recomendacion.

Impulsar en el estado de atencion a las
fuerza la obtencion de los |recomendaciones.
cuatro requisitos para la
obtencidn del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios de

Emergencia 9-1-1y de
Denuncia Anonima 089
para disminuir el nimero de|
lamadas falsas o
improcedentes.

Fecha de elaboraciéon:  1/30/23 12:00 Pagina: 4




y Planeacion

SHC

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Secratany de Finanzas

-
Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION
PUBLICA

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Ne %% Aviirca Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacién del Obcatvaeiones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los Notificar, de Se informa al SESNSP
perfiles que conforman el manera cficial, antel los avances en los
estado de fuerza de la las instancias Coordinacién de Informar a(} SIESTSP_[OS Oficio aspectos susceptivles
5 100  [entidad accedan a procesosicorrespondientes 4 planeacion y "31/10/2022" avances ce 8 FIenCion | acuse de oficio. | SESCESP/3085/2022 |  de mejora, y se
de profesionalizacién, | documental que Seguimiento de las recomendaciones. FOR:ARERE continua con el
capacitacion y evaluacion. solventa las seguimiento de ias
Impulsar en el estado de | recomendaciones actividades
fuerza la obtencion de los atendidas. pendientes.

cuatro requisitos para la
obtencidn del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios degf
Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Anonima 089
para disminuir el nimero de
llamadas falsas o
improcedentes.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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VAL

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

N° G Avance Aspectos Susceptible Adtividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Sbearacionas
de Esperados Entregables documento :
Garantizar que todos 10s | Eiaboracion de Debido a tas
perfiles que conforman el plan de trabajo | Instituto de Formacién: necesidades actuzies
estado de fuerza de la para realizarla | Centro de Estudios e Plan de trabaio para  |Proaramacion de cursos| @Mato de Cronograma de que el alumno
6 100 entidad accedan a procesos|  Capacitacion y Investigacion en "28/2/2022" 10 P g de Trabajo obtenga las

de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion,
con la finalidad de contar
con elementos que posean
las competencias
necesarias para el
desemperio de sus
funciones sustantivas.

Evaluacion de
Competencias
Basicas Policiales

Seguridad

alcanzar la meta.

habilidades
correspondientes
hébitos, en el buen
manejo det equips de |
computo,
aprovechamiento cie ‘a
herramienta de trazzyo)
en sus futures centr
de laborales, asi ¢ |
el manejo y cuidads dg
los mismos, se gensrd,
el Cronograma disl |
Taller de Computazian|
Basica, el cug
contiene clases |
tedricas-practicas. v g
programaré durani =i,
tiempo de estancia e
cada generacitn.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Secretaria y Funcion Publica

¥ Planeacion

. SEFIPLAN

+  Secrataria de Finanzas

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacion del :
N° % Avance |"P P Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los |Reunion de trabajo La capac_:itacién es
perfiles que conforman el conla Instituto de Formacion: Lograr la coordinacion | . . ; _impartida a los
estado de fuerza de la | Subsecretaria de | centro de Estudios e con las areas para que | ©fiCio mediante el cual Programa de integrantes de los
7 100 entidad accedan a procesos| Operaciones y la Investigacion en "1/3/2022" los elementos lleguen a [>© CONVOCA @ reunion de| Capacitacion “Taller de | Curso de Formacion
de profesionalizacion, | Direccion General Seguridad su capacitacion y trabajo. Computacion Basica Inicial para Policia
Minuta Preventivo Aspirante y

capacitacion y evaluacion,
con la finalidad de contar
con elementos que posean

las competencias

necesarias para el

desemperio de sus
funciones sustantivas.

de Fuerza Civil
para coordinar
capacitacion para
sus policias
operativos que no
tengan la
Capacitacion y
Evaluacion de
Competencias
Bésicas Policiales.

evaluacion.

Policias Estatales que
se encuentran en
Formacién tnicial

Equivalente, razén por

la cual no se emiten
oficios de
convocatoria

La capacitacion tiene

una duracion de 10
horas clases tecricas-
practicas, se

programara duranie 2

tiempo de estancia de
cada generacién,

desarrollando
actividades diarias de
2 horas de clase. ce
lunes a viernes.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Subsecretania de Plangacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

EoEvaL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos vio
Entregables

Identificacion del
documento

QObservaciones

100

Garantizar que todos l1os
perfiles gue conforman el
estado de fuerza de la

de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion,
con la finalidad de contar
con elementos que posean
las competencias
necesarias para el
desempeiio de sus
funciones sustantivas.

entidad accedan a procesos

Trabajos de
manera cenjunta
con la
Coordinacién del
Servicio Policial de
Carrera y
Supervision del
SESCESP y el
Centro Estatal de
informacién para el
icotejo y verificacion|
del personal
operativo gue no
cuenta con la
Capacitacion y
Evaluacion de
Competencias
Basicas Policiales
vigente y
aprobada.

Instituto de Farmacion:
Centro de Estudios e
Investigacion en
Seguridad

"31/10/2022"

Obtener listados del
personal cperativo que
no cuentan con
capacitacion y
evaluacion vigente para
convocarios.

Listados de personal.

Formato unico de
resultados de la
Evaluacion de
competencias bésicas
del policia preventivo en
activo estatal y
municipal.

La capacitacion se
impartié al perscnal
operativo estatal y
municipal que no
cuentan con el curso y
la evaluacion de
competencias basicas
policiates vigentes y
aprobados.
El listada de personal
policial se generé en
coordinacién con las
areas involucradas
(operaciones y fuerza
civif) quienes cuentan
con su estado de
fuerza.

Fecha de elahoracion:

1/30/23 12:00
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Subsecretaria de Flaneacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Formato oficial Consejo

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Secretaria y Funcién Puablica

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION

2 racu s o PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las
recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
N° o Avahce Aspectos Susceptible Adlividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observacioriss
de Esperados Entregables documento ;
Garantizar que todos los Evaluacion en Que el policia preventivo]  Formato unico de Formato unico de
perfiles que conforman el | competencias | sstituto de Formacion: actualice y desarrolle las|  resultados de la resultados de la
estado de fuerza de la basicas de la Centro de Estudios e competencias basicas Evaluacion de Evaluacion de
9 100 entidad accedan a procesos| funcion policial Investigacion en "31/10/2022" de la funcion dentro del | comipetencias bésicas competencias basicas | Sin observaciones
de profesionalizacion, aplicadas a la Seguridad marco constitucional, |del policia preventivo enige policia preventivo en
capacitacion y evaluacion, | policia preventiva con el objetivo de tener activo. activo estatal y
con la finalidad de contar |estatal y municipal un mejor desempefio |Constancia del Curso de| municipal.
con elementos que posean en activo policial. Competencias Basicas
las competencias Al obtener sus de la Funcion Policial.
necesarias para el Competencias Bésicas
desemperio de sus Paliciales Aprobadas y
funciones sustantivas. Vigentes, dan
cumplimiento a un
componente para el
tramite de su Certificado,
Unico Policial.
Garantizar que todos los | Reporte ante el Formato unico de Formato tnico de
perfiles que conforman el | Secretariado | hgtityto de Formacion: Lograr la capacitacion y| ~ resultados de la resultados de la
estado de fuerza de la _Ejecutivo del Centro de Estudios e evaluacion de lo Evaluacion de Evaluacion de
10 100 entidad accedan a procesos| Sistema Nacional Investigacion en "31/10/2022" elementos policiales | competencias bésicas | competencias basicas | Sin observacionas
de profesicnalizacién, de Seguridad Seguridad establecidos en meta |de! policia preventivo enfyg policia preventivo en
capacitacion y evaluacion, Publica el para el ejercicio 2022. activo. activo estatal y
con la finalidad de contar | cumplimiento de Constancia del Curso de| municipal.
con elementos que posean | metas mediante el Competencias Basicas |
las competencias Formato Unico de la Funcion Policial
necesarias para el expedido por el
desemperio de sus Sisterna Nacional.
funciones sustantivas.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

i
L

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N° % Avance P P Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento

Impulsar en el estado de |Entrega a las areas| Que las areas Minuta de reunion por la

fuerza la obtencidén de los | correspondientes respectivas soliciten de | que se hace entrega a | niinuta de trabajo en la

cuatro requisitos para la los listados de Centro Estatal de manera oportuna las | las areas respectivas, |que participan las dreas
11 100 obtencion del Certificado | personal que debe | yajyacian y Control de "30/4/2022" evaluaciones y remitan | los listados del personal|  que conforman la Sin observacionss

evaluarse en este Confianza (C3) los expedientes que debe evaluarse y de|Secretaria de Seguridad
quiénes tienen vencida o Publica.

Unico Policial,
especialmente en aquellos
elementos que aun no
cuentan con ellos.

gjercicio fiscal y de
quienes tienen
encida o estéan por
vencer la
evaluacion en
materia de control
de confianza.

debidamente integrados,
a fin de estar en
condiciones de

programar y evaluar a
los elementos de

acuerdo a la capacidad

evaluador.

loperativa de este organo

esta por vencer la
evaluacion, asi como los]
requisitos y formatos
para la integracion de
los expedientes.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

[CP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia:

Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del

: SEFIPLAN SUBSEP

«  Secretaniy de Finanzas
y Plangacion

L 2w § g |

Subsecretaria de Plangacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
eptibl i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos Identificacion del .
N° % Avance Aispaclos Slsceptole Actividades b o gentifcacion Observaciones
de Esperados Entregables
Impuisar en el estado de | Previa solicitud y Oficios por los cuales se
fuerza la obtencién de los |verificacion de que o ) les notifica a las areas
cuatro requisitos parala | los expedientes, Centro Estatal de Cumplimiento en tiempo
12 100 obtencion del Certificado  |estén debidamente

Unico Policial,
especialmente en aquell
elementos que aun no
cuentan con ellos.

integrados se
0S| programan a los
elementes y
posteriormente se
notifica al érea de
adscripcion que
corresponda la

evaluaciones, y
que se notifigue
por escrito al
elemento.

Evaluacion y Control de
Confianza (C3)

fecha y hora de las

"31/12/2022"

y forma de las
programaciones de las
evaluaciones

gue corresponda la

fecha y hora de las
evaluaciones para que
las notifiquen por escrito
al elemento.

Acuses de oficios de |Ejemplos de oficios de

notificacion

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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: SEFIPLAN SUBSEP

s Secretana de Finanzas

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

S

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las
recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Aspectos Susceptible s Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
5 % Avance S Observacione
N poane de Aclhigede Esperados Entregables documento P a 5
Impulsar en el estado de El resultado es
fuerza la obtencidn de los | notificado a los Notificar en tiempo y cor?fitr,r?ng e;s‘tgscz;rrﬁgﬁos iogé?é? g@a ;%SQ
cuatro requisitos parala | titulares de las - forma al titular de la St arue L
; g Centro Estatal de dependencia, el 56. 108 fracciones IX y fracciones (X y XIii,
13 100 mﬁeﬂiﬂgfﬁ%ﬁggfwado Instituciones | Eyajyacion y Control de "31/12/2022" : XIll, 109 de la Ley Concluido

especialmente en aquellos

elementos que aun no
cuentan con ellos.

Policiales, en el
plazo establecido,

realicen el
seguimiento
oportuno y el
elemento cuente
con el resto de los
componentes del
CUP

para que las areas|

Confianza (C3)

resultado de la
evaluacion del persenal
a su cargo

General del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica, 2 fraccion VI,
2486 fraccion XIV y 263
de la Ley numero 843
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica para
el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, e
listado de personal y los
oficios de notificaciéon de

resultados, son
considerados de
caracter confidencial y
reservado, por lo gue no
es procedente
proporcionar este tipo def
informacion como
evidencia documental,
salvo en aquélios casos
en que deban
presentarse en
procedimientos

administrativos o
judiciales y se deben
mantener en reserva

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

109 de la Ley General
del Sistema Nacional
de Seguridad Pubiica.
2 fraccion V1, 248
fraccién X1V y 263 de
la Ley numero 843 cel
Sistema Estatal de
Seguridad Publica
para el Estado de
Veracruz de Ignacic dg|
la Llave, el listado cs
personal y los oficics
de notificacion ce
resultados, son
considerados de
caracter confidencial ¥
reservado, por lc que
no es procedente
proporcionar este gz
de informacion come
evidencia documen:zi
salvo en aquélics
casos en que dean
presentarse en
procedimientes
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VERACRUZ
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CangvaL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos v/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracidén:

1/30/23 12:00

en los términos de las
disposiciones aplicables.

administratives o
judiciales y se deten
mantener en resenya |
en los términos de las

disposiciones
aplicables.
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Secretany de Finanzas

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

SUBSEP

Subsecretana de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

v

FUNCION
PUBLICA

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacién Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

Aspec usceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
N® % Avance pactos. P Actividades o P n ¥ Observaciones
de Esperados Entregables documento
Impulsar en el estado de De manera Que las éreas Oficios enviados a las | Se enviaron oficics &
fuerza la obtencién delos | bimestral se respectivas soliciten de areas de la Secretaria | ias siguientes areas
cuatro requisitos parala | girarén los oficios Centro Estatal de manera oportuna las de Seguridad Publica. a|  Subsecretaria Eie
14 100 obtencion del Certificado | respectivos para | Evaluacién y Control de "9/12/2022" evaluaciones y remitan | (yficios bimestrales | efecto de que soliciten

Unico Policial,
especialmente en aquellos
elementos que aun no
cuentan con elios.

gue las areas
respectivas, envien

a la brevedad
posible la solicitud
de evaluaciones y

los expedientes
debidamente
integrados

Confianza (C3)

los expedientes
debidamente integrados,

a fin de estar en

cendiciones de

programar y evaluar a

los elementos de
acuerdo a la capacidad
loperativa de este drgano|
evaluador

las evaluaciones
cerrespondientes

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Operaciones
Subsecretaria ds
Logistica
Direccion General ge
Prevencion y
Reinsercion Soca!
Direccion Genera' de
Ejecucién de Medcdas
para Adolescenzzs
Direccion Genera! de
Transporte
Direccion Genera: de |
Transito y Segundac
Vial del Estad:
Direccion General del
Centro de Estudias € |
Investigacion en
Seguridad
Direccion General def |
Centro Estatal de

Control, Comande
Comunicaciones ¥
Computo !
Direccidn Genera tie |
Asuntos Internos
Direccion Genera’ de |
Vinculacién
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Avance al Documento de Trabajo del

bo } el o

S

Subsecretaria de Planeacion

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las
recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
i 2 Are onsable | Fecha de Término Resultados roductos v/o Identificacion del .
N° % Avance Aspecio Stscoplibla Actividades a Resp @ 8 P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Institucional
Direccion General del
Centro de Planeazidn |
y Eslrategia
Direccion Genera! te
Fuerza Civil
Reforzar las estrategias y Instalacion y Concientizar la mayor Pendiente el Reporte de| Se ha realizado los
cciones de los Servicios dgf puesta en marcha cantidad de ciudadanos
Emergencia 9-1-1 y de del Protocolo Centro Estatal de
15 10 Denuncia Anonima 089

llamadas falsas o

tuvieron dichas
caracteristicas.

para disminuir el nimero de|

improcedentes, ya que un

alto porcentaje (66.09 por
ciento) de las llamadas
recibidas durante 2021

Disuasivo para el
manejo de las
Llamadas
Improcedentes
Versién 1.0.

Control, Comando,
Comunicaciones vy
Computo {C4)

"31/7/2022"

que hacen un mal uso
de las lineas 9-1-1y

089, mediante la
implementacion del
Protocolo Disuasivo parg
el manejo de las

Liamadas
Improcedentes Version
1.0

Reporte instalaciéon y
puesta en marcha

instalacién y puesta en
marcha. Oficios
C4/SALLE-
OF1/0432/2022
C4/88SL/153/2022
C4/TELECONM/122003/2
022 C4/SSSL/155/2022

procesos de
actualizacion enlios
conmutadores
telefonicos de ia
ciudad de Xalape v
subcentros regionzies |
asimismo se realizan |
pruebas tecnicas v
sigue pendiente ta |
Instalacién y puesta e
marcha dal Protogsits |
Disuasivo para !
manejo de las
Llarmadas
improcedentes Versidarn
1.0 |

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacién Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptib i Area Responsable | Fecha de Término esultados roducto! dentificacién del :
N¢® % Avance P S phble Actividades rea Responsab 2 Resuil ; 8 ylo I Observaciones
: de Esperados Entregables documento
Reforzar las estrategias y | Seguimiento de la Concientizar la mayor ) Una vez que se instaie
lacciones de los Servicios de puesta en marcha c Ectotal cantidad de ciudadanos Ofggsozg 52/3[555 el Pratocolo Disuasive
Emergencia 9-1-1y de del Protocolo entro Estatal de que hacen un mal uso / / para el manejo de ias
16 10 Denuncia AnOmmayOSQ Disuasivo para el | Control, Corando, "31/12/2022" de las lineas 9-1-1y |Reporte de seguimiento| C4/SSSL/153/2022 Liamadas '
para disminuir el numero de|  manejo de las Comunicaciones y 089, mediante la C4JTELECOI»I;’1 22003/2improcedentes Versién
llamadas falsas o Llamadas Cémputo (C4) implementacién del 022 C4/SSSLI155/2022 |1 0, se proceders 2 dar
improcedentes, ya que un | Improcedentes Protocolo Disuasivo parg el seguimiento
alto porcentaje (66.09 por Versién 1.0. el mangjo de las oportuno del
ciento) de las llamadas Liamadas funcionamiento de!
recibidas durante 2021 Improcedentes Version mismo.
tuvieron dichas 1.0
caracteristicas.
Reforzar las estrategias y Reporte de Concientizar la mayor , Una vez que se instaie|
ac%ones de 19593?7“3'32 dd  jlamadas Sories Estmiid cantidad de ciudadanos Oﬂg;:oﬁo g;sonlz','éE el Prot?colo D i
mergencia 8-1-1y . : I / para el manejo de las |
Denuncia Andnima 089 | maliciosas Control, Comando, A W sgbria el buen uso de las Reporte sobre llamadas| C4/8SSSL/153/2022 Liamadas
17 10 uhitld 7 ' (llamadas recibidas| Somunicacionas 31/12/2022 lineas 9-1-1y 089, y los C4TELECOM/122003/2 R B
para disminuir el nimero de| y concientizadas). ! : y servicios que atienden 02-'2 ciis e = Improcedentes Versicn
llamadas falsas o Cémputo (C4) |8 mismas. 4/SSSL/155/2022 14 0, se proceders 2 daf
improcedentes, ya que un el seguimiento
alto porcentaje (66.09 por

ciento) de ias llamadas

recibidas durante 2021
tuvieron dichas
caracteristicas.

oportuno del
funcionamiento et
mismo y en
consecuencia i
reporte de llamadas
"maliciosas” (llamadias
recibidas y
concientizadas)

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacioén Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptible oL Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacién del :
b 9 Observacion
N 2 dnce de Acliidades Esperados Entregables documento , aciones
Reforzar las estrategias y Reportes de Concientizar la mayor Cabe sefialar que
facciones de los Servicios deplaticas, de manerd cantidad de ciudadanos respecto al 100% e
Emergencia 9-1-1y de |presencial y virtual,| ~ Centro Estatal de sobre el buen uso de las ) Oficio C4/SALLE- | avance, representa &l
18 100 Denuncia Angnima 089 |do los Servicios dej  Contral, Gamando, "31/12/2022"  |lineas 9-1-1y 089, y los| ePOT 0@ pléiicas OF1/0458/2022 inmestrs
omunicaciones y realizadas C4/0001/PYD/2023 correspondiente a ics

para disminuir el numero de
llamadas falsas o
improcedentes, ya que un
alto porcentaje (66.09 por
ciento) de las llamadas
recibidas durante 2021
tuvieron dichas
caracteristicas.

Emergencia 9-1-1
de Denuncia
Andnima 089

Coémputo (C4)

servicios que atienden
las mismas.

meses de octubre
noviembre, diciembre
2022, en virtud de que
en cada platica o2
icubre en su totalidad |
objetivo de hablar de!
USO responsable de las
lineas 9-1-1y 089
haciendo especa
énfasis en evitar iz
llamadas de broma en
ambas lineas

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Nombre de |

a dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos v/io
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

19

100

Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios def
Emergencia 8-1-1y de
Denuncia Anonima 089
para disminuir el nimero de
llamadas falsas o
improcedentes, ya que un
alto porcentaje (66.09 por
ciento) de las llamadas
recibidas durante 2021
tuvieron dichas
caracteristicas.

Campafias a través|
de redes sociales
de las éreas
integrantes de la
Secretaria de
Seguridad Publica

Centro Estatal de

Control, Comando,

Comunicaciones y
Computo (C4)

"31/12/2022"

Concientizar la mayor
cantidad de ciudadanos
sobre el buen uso de las
lineas 9-1-1y 089, y los

servicios gue atienden

las mismas.

Reporte de difusion

Oficio C4/SALLE-
OF1/0458/2022
C4/0001/PYD/2023

Cabe sefialar que
respecto al 100% de
avance, representa el

timestre

correspondiente a los

meses de octubre,
noviembre, diciembre
2022, en virtud de que

en cada piatica se
icubre en su totalidad e
objetivo de hablar del
uso responsable de las|

lineas 9-1-1y 089,

haciendo especial

énfasis en evitar la
llamadas de broma en
ambas lineas
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1/30/23 12:00
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2023: 200 afhos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

P \ Oficio OIC/SEV/DFI/1098/2023
17 de abril de 2023; Xalapa, Ver.

P Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de la
Evaluacion al Fondo

AE] ngﬁig’y 2021
\:'\'? I,_.,u Vi
L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON Nl ;-'Cf%\
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO / -4 r=-“\ '&f"m Ya

'\

4 - ER

INSTITUCIONAL DE LA CONTRALORIA [ cONTRALORIACENE! 3AL -\
GENERAL DEL ESTADO [ 19 AR I 2
- RALCE [ S

\‘ \  peccidn GENES

s 'cJ'E N10, 4 o
‘gt : '.__ 1ot 1 L \.-’:_f;ﬁ
\ HiE 4‘ ‘
En seguimiento a los oficios N° OIC/SEV/DFI/0604/2023 y CGE}‘DGFI/OUSS/OZ[' 23, asi
como a los similares N° OIC/SEV/DFI/0017/2023, DG/SPEE/OH’?}ZOB y
DGSEP/004/2023; atendiendo la solicitud realizada mediante el ocurso N°
CGE/DGF1/0203/04/2023 y con fundamento en articulos 33, 34 inciso a) fraccion 1V, 35
y 36 fraccion I y V del Reglamento Interior de la Contraloria General, 289 Quinquies
Fraccion VII y 293 del Coédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y en cumplimiento al “Seguimiento a los Proyectos de Mejora (PM) derivados de
Evaluaciones del PAE 2020 y 2021 Tomo IX: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo
General 33 a los Ejercicios Fiscales 2019 y 2020" establecido en el numeral 7 del
Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB);
atentamente se remite la “Tabla de sequimiento” actualizada y con los comentarios
derivados del analisis a la documentacion soporte cargada por el Instituto Veracruzano
de Educacion para los Adultos (IVEA).

PRESENTE

De lo anterior, en virtud de que a consideracion de esta Unidad de Control algunos ASM
no cumplen con el porcentaje establecido del 100% (por la evidencia documental
cargada), se solicita a la Subdireccién de Evaluacién a Dependencias y Entidades, bajo
su cargo, la retroalimentacion necesarig con el fin de determinar la validacién del avance
establecido en eI Anexo V. )

Flnalmente ho omlto sertalar que la citada Tabla’ fue enviada via correo electrdnico a la

dlrecelon dgfl@cgever gob(r(lx \ &

S|n etro par‘tieular,,leenwg L]m cordial sal

Y v < |||

Atgrfamiente’ 1.9 ABR 2073

CONTRALORIA GENE HM,
QFICINA DE CONTROL DE CERTION

NECIBID

J

Avenida Vista

R L D) : A
c e o Al Rrez, Martinez IGNACIO DE LA L LAVEINo 105 COL SALUDC P 910554 AL ABA VER
ot Tltular del Organo Interiio de Control en la ORIGINAL ; NN 7
< Secretaria de Educaci n de Veracruz coeia

™

I M. S HOR
o) o b RECIBIS M
guel Mantoya Barradas.- Director General de Fiscalizaclon de la CGE.- Para s TomoeIii&t 5

” £

Hermosa, #12 0@;.

Col. Loma Esmeralda, C.P. 91193, Xalapa, Veracruz VERACRUZ \ ,_)\
Tel. 228 812 35 58/63/71 <°:”c§‘fs°é‘ic'>”i\'§?i.°ﬁm P
www.veracruz.gob.mx/contraloria 1823 - 2023
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PAE 2020: Evaluacion al ejercicio 2019

1.

2. ASM 2020, Tomo Il Identificacién del documento http://www ivea.qob.mx/ unidaddegenero/

ASM 2020, Tomo Il Identificacion del documento http://www ivea.gob mx/unidaddegenero/
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley de Planeacién

Ley de Ingresos de la Federacitn para el Ejercicio Fiscal 2019

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico

Ley de Contabilidad Gubernamental

Ley de Responsabilidades Administrativas

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados

Ley de Educacion

Ley de Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Liave

Pacto Internacional de Derechos Humanos Y Politicos

Convencién Americana de Derechos Humanos

Estatutos de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, adoptadas en Panamé el 2
de diciembre de 1985

Convenio de Cooperacion Regional para la Creacion y Funcionamiento del Centro de Cooperacién Regional para la Educacién de
los Adultos en América Latina

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas

Reglas de Operacion del Programa Educacién para Adultos Ejercicio 2013

Lineamientos para catalogar, clasificar y conservar los documentas y la organizacién de archivos

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados

Estatuto Orgénico del Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

Ley ndmero 71 de Documentos Administrativos e Histéricos

Contrato Colectivo de Trabajo 2018-2020

Decreto de Creacion IVEA

Manual de Organizaci6n IVEA

Codigo de Conducta Institucional

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

Ley de Educacion

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 2015
Acuerdo 06/03/21 por el que se emiten reglas de operacion del programa Educacion para Adultos (INEA)

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTQOS

CONTRATO COLECTIVO 2020-2022

CODIGO DE DERECHOS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
LEY DE INGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2020

LEY DE DERECHOS Y CULTURAS INDIGENAS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

VERACRUZ
CUNA DEL HEROIGO
COLEGIO MILITAR *
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LEY DE COMUNICACION SOCIAL PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

LEY DE AUSTERIDAD PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIQ DE LA LLAVE

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2018

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ

MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 2019-2024

Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

REGLAMENTO INTERIOR DE LA Contraloria GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2079 - 2024

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO Y LA NINA

LINEAMIENTOS DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA LOCAL 2018

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién y Enajenacion de Bienes Muebles

Ley de Amparo

Ley del Trabajo

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografia

MANUAL DE LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL AHORRO CAPITABIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO

9. ASM 2021, Tomo |l Identificacion del documento
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/04/8.-ASM-2021-Tomo-Il.pdf
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De: heuzman@cgever.eob.mx [mailto:heuzman@cgever.gob.mx]
Enviado el: martes, 02 de mayo de 2023 02:53 p.m.

Para: defi@cgever.gob.mx

Asunto: OICDIF/324/2023

LCP FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Programa General de Trabajo para este iﬁrganc Interno de Control para el
ejercicio fiscal 2023, referente a la actividad 3.12.0 correspondiente a "Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios”, por este medio me
permito remitir el Oficio de entrega de informacién asi como informe de seguimiento; ambos en formato pdf,
correspondiente al mes de abril.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo
L.D. HIRAM GUZMAN VAZQUEZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ESET Endpoint Antivirus
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OFICIO N°. CGE/OIC/DIF/0324/2023
Xalapa, Veracruz a 02 de mayo de 2023
Asunto: Seguimiento a la actividad 3.12.0
del PGT 2023

LCP. FERNADA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 33 y 34 fraccién IX de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, 3 parrafo segundo del Cédigo de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Veracruz, 36 fraccién I, V, XIII y XXXVII de
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz, y en
seguimiento a la actividad 3.12.0 Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios
establecidas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN.

A partir de lo anterior remito el seguimiento a las Actividades de Mejora realizado
por Sistema DIF, a fin de dar cumplimiento a las actividades del PGT 2023. -

Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial

saludo.

TENTAMENTE

.0, HIRAM GUZMW
TITULAR DEL/ORGANO INTERNO DE CONFROL EN EL

SISTEMA PARA EL' DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

C.c.p.  Archivo
HGV/grr

Km 1.5 Carretera Xalapa-Coatepec, Col. Benito Judrez, C.P. 91070 pLic!
Xalapa, Veracruz VERACRUZ
Tel. 01 228 842 37 37 Ext. 3107, 3808 CUNA DL I[CROICO

i COLEGIO MILITAR
1823 - 2023



De: agalvan@cgever.gob.mx [mailto:agalvan@cgever.gob.mx]
Enviado el: viernes, 28 de abril de 2023 04:25 p.m.

Para: defi@cgever.gcob.mx
Asunto: Fwd: OICSEDARPA-029-2023

Asunto: OICSEDARPA-029-2023
L.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Mufioz
Subdirectora de Evaluacion a Dependencias y Entidades

En atencidn al Oficio Circular No. CGE/DGFI/0191/03/2023 y a los correos electronicos de fechas 30 y 31 de marzo
de 2023, respectivamente, relativos al uso de medios electrénicos para la entrega de informacion y en cumplimiento
a la Actividad No. 3.12.0 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 autorizado para este
tf)rganﬂ Interno de Control, me permito remitir el Oficio No. OIC/SEDARPAJ/FI/0451/04/2023 de fecha 24 de abril de
2023 y Tabla de Seguimiento a los PM del PAE 2020 y 2021 en formato excel y PDF, corespondiente a la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca (SEDARPA).

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Se dirige a: dgfif@cgever.gob.mx
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OFICIO No. OIC/SEDARPA/FI/0451/04/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 24 de abril de 2023

ASUNTO: Seguimiento a los Proyectos de Mejora de los
Programas Anuales de Evaluacion (PAE)

2020 y 2021 Tomo II SEDARPA

L.C.P FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 33 de la Ley Nimero 58 Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 289 Quinquies fraccién VII y VIII del Cédigo Nimero 18
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34 fraccion X, 35, 36
fracciones I, V, XXXI y XXXVII, 43 fraccién III y 44 fracciones XXII y XXIII del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz; 17, 18 y 34 de los Lineamientos para
el Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; y en cumplimiento a la actividad nimero 3.12.0 denominada “Dar seguimiento
a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y
Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE)
elaborado por la SEFIPLAN”, del Programa General de Trabajo autorizado a este Organo
Interno de Control para el ejercicio 2023.

Por lo anterior, y en atencion a los Oficios No. CGE/DGFIAPE/0204/04/2023 y
CGE/DGFIAPE/0090/02/2023 de fecha 05 de abril y 20 de febrero de 2023, respectivamente,
remito a Usted la "Tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)” sefialando los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) correspondientes al PAE 2020 y PAE 2021 Tomo II:
Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 de la Secretaria de Desarrollo Y
Agropecuario, Rural y Pesca, y que de acuerdo a la informacién contenida en el Sistema dil/
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) de la pagina web de/la
SEFIPLAN y de la informacion proporcionada por la SEDARPA, este Organo Interno de Coftrol
procedio a la revision y andlisis de los ASM, determinando el estatus siguiente:

3,4,5y8

ASM PAE 2021 13 1,2,3,4,5,7,9, = 6y8
10, 11,12y 13

rgano Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca

Av. Lazaro Cardenas No. 104,

Campo Nuevo, C.P. 91198

Xalapa, Ver.

WWw.veracruz.gob.mx/contraloria
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OFICIO No. OIC/SEDARPA/FI/0451/04/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 24 de abril de 2023

ASUNTO: Seguimiento a los Proyectos de Mejora de los
Programas Anuales de Evaluacion (PAE)

2020 y 2021 Tomo II SEDARPA

Asi mismo, los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que se detallan en el cuadro anterior y
que se encuentran para seguimiento en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021y
en proceso de cumplimiento, se les dara el seguimiento correspondiente a fin de que sean
concluidos, informando a esa Subdireccion a su digno cargo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

a.

L.C. ALEJANDRO ALVAN CONTRERAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

C.c.p.- Dr. Evaristo Ovando Ramirez, Secretario de Despacho en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca.- Para su superior
conocimiento.- Presente.

Dra. Maria Herlinda Lépez Armas, Coordinadora de Asesores y Enlace Institucional del PAE de la SEDARPA.- Para su conocimiento.-
Presente

Archivo/Minutario

L
Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca .
Av. Lazaro Cardenas No. 104, 4"/, VERACRUZ
Campo Nuevo, C.P. 91198 JETTAN E%Nfgélic};?&?fﬁmn
Xalapa, Ver. o :

4 4 1823-2023
www.veracruz.gob.mx/contraloria
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SEGUIMIENTO A LoS Pﬂ DEI. PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33

productiva
agroalimentario

sector|

para alcanzar los objetivos tanto del fondo como
de la Dependencia.

bajo las cuales se desarrolle el Programal
Presupuestario.

31-mar-22

. PA! 2021 mcxo FISCAL 2020 AVANCE JUNIO SEGUIMIENTO
otc NOMBRE DE PH % AVANCE OBSERVACIONES ACCIONES
Se verifics en la pagina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el
bienestar (SSPMB) los links proporcionados por la
) SEDARPA para presentar los archivos en PDF que
Revisar los Aspactos Susceptibles de Mejora de . |conforman la evidencia de los Fondos Federales FISE|
Evaluaciones anteriores del PAE Estatal, que no| Oficio No. CA/195/2022 de fecha 11 de julio def SOTICTPAR 5 SVIESICIa % o¢ Foncos Federales FISE
PM del programa presupuestario 166 estan concluidos y darles continuidad hastal . £ 2 2022, la Enlace del PAE SEDARPA, hizo llegar la|® d Y Ly o
de i con evidencia documental generada Conchile conje-Intageacion 'delod AH documentacién relativa al Aspecto Susceptible de Mejora| <2 © Proyecto de Mejora del Programa Presupuestario
SEDARPA |SEDARPA  |FISE : ¢ 1 [pendientes del PAE Estatal y reportar a la| 30-abr-22 | 30-abr-22 | #:NOMBRE? N/A 0 spe bl 166 " de i
productiva  para el  sector] de su cumplimiento, ademas, se sugiere et it nimero 1 con fecha de término 30 de abril de 2022, ¢yt i
agroalimentario reportarias en el Anexo V del SSPMB para evitar| Po ; dicha documentacién se encuentra en anilisis a fin de|®! it il /o
que no son reiterativas algunas recomendaciones| verificar el cumplimiento. ot acabies o tabibclay v
y poder mejorar sus resultados. 9 s
Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control
considera el ASM 1: ATENDIDO.
S verfico en T3 pagina Web G Ta SEFIPLAN en @
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora pararel
(SSPMB) el link por la SEDARPA|
para acceder en forma rapida a la informacién en PDF
e onet e e e, 4 contrio o pare [ o ¥ S it s
S lisieana 166 la suficiencia, pertinencia y calidad de la plrsonal de la Ejecutora involucrado en el Tt | Rt Ry, Sfeiae tial ocg!
prog e presup informacién reportada por las Ejecutoras FISE en oceso, los documentos finales de Ia s e titss r?gs Monitns DAL 2321'":““5 &
SEDARPA |SEDARPA  |FISE I los instrumentos de Medicién del TdR, como lo| 2 Evnlulaen del PAE 2021 y se generaran| 30-0ct-22 | 30-0ct-22 | #cNOMBRE? N/A Jecu s Mecant - : f
productiva  para el  sector| o, adoligle: 1 orveceat Com y Il y I Tomo II 2021 y Posicionamiento Institucional
Evaluaciones de Fondos Federales en el Estado, de tareas para el desahogo del ASM y, ::s‘ J:.’:::o n, Enl L] r:;‘:‘m" DI‘O""“":Z':M‘::
para evitar sesgos en los resultados. emision de resultados . esla:Ieados ol e enire
Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control
considera el ASM 2: ATENDIDO.
Se verificé en la pagina Web de la SEFIPLAN en el Sistema
. de seguimiento de proyectos de mejora para el bienestar
(SSPMB) los links proporcionados por la SEDARPA para
acceder a la en PDF que f i
del Calendario Anual de actividades que rige la operacién
institucional de los recursos del Fondo FISE a fin de|
e o st = a disminuir las observaciones de auditorias al proceso de
|evaluacién, el cual se integra por campadias; circulares;
Disefiar una estrategia, proceso o meaanismo g;b:::'u'::" d:‘ DR':I"““I: J:ﬂ dfd difusion para conductas y ruta para denuncia, hostigamiento
PM del programa presupuestario 166 que mitigue, coadyuv rtalezca  la Bt Y acoso sexual; video conferencias; dia internacional de las
desarrollo de infraestructural acalizacion faderal y estatal ar Fondo FIsE, ) , mujeres; mesa de trabajo; pronunciamiento institucional
SEOARRA; | SEDARRAC . IE5F productiva  para el  sector| para que apoye a disminuir las 3 e | oo st e | | 1NOMERE? N/a cero tolerancia a la violencia, hostigamiento sexual y acoso
agroalimentario Auditorias al proceso de Evaluacién o al o] i el sexual contra las mujeres; acciones de implementacién de lal
mismo. e e Unidad de Género; oficios de invitacién para asistir a
FUs' ‘e’ operacion Jlinstitucionsl - de fog capacitacién, asi como los listidos de strwdnres pblicos|
recursos del Fondo. o partitonrn o la e
con lo cual la ia da jento 3 los
y/o entregables establecidos.
Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control
considera el ASM 3: ATENDIDO.

: ; Se verifics en la pagina Web de la SEFIPLAN en el
fg’f::; :‘ 2’:’:05’. :‘::m sunn scc:ner:' ‘v:: Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el
inf:'m :ri "_.I .‘ in;" Y z“’ﬂ"d'. bienestar (SSPMB) los links proporcionados por la

=2 ;“‘b e e sl SEDARPA para acceder a la informacién en PDF que|
programa . de trabajo. Incluir partado - c ; conforman la evidencia del Programa Anual de Trabajo,
PAE" la aplicacion de todo lo correspondiente a Se subirén a la pagina oficial de Ila ;
: : Visto bueno al programa anual de trabajo por el IVM,
resultados de los Programas Anuales de| SEDARPA en el apartado Unidad de| ; anus!
" ; tarjeta de solicitud de publicacién del programa anual de
PM del programa presupuestario 166 Evaluacion anteriores al de 2019, para apoyo en Género el Programa Anual de Trabajo
de rendicion de 2022, validado por el Instituto trabajo;al:DTE de la SED"“" i A bl e
4 * - . A i i
SEDARPR. 3| SEDARPA.... |FISE para el sector] cuantas a la sociedad; y ademds, difundir en su Veracruzano de la Mujer (IVM) y| 0022 | 30-0ct:22 | #(NOMBRE? i :53‘5:‘“;;“” e . Syency mhmmo" 22
agroalimentario apartado de “Participacién Ciudadana” por, autorizado por el Secretario de Despacho b el sl e St Bt il
Ejercicio Fiscal, Programa Anual de Trabajo y se publicaran en la pagina los reportes ESrtal o8 SEnARoA o To a1 Deb e e
Autorizado, avances trimestrales, Informe Anual, de avances trimestrales. Cimplligleckad ot 1ok Torbdcios - vle et tles
evaluaciones y demds resultados que trabajan, "
con la Contraloria General del Estado como un| 5
acto de difusion y transparencia de los| e e, e Grganc: Intyme e’ Contrel
Programas a cargo. : )
Se verifics en la pagina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el
(SSPMB) Ia
proporcionada por la SEDARPA para generar documento|
Mediante Oficio No. CA/195/2022 de fecha 11 de julio de[normativo y de consulta validado por los directivos de la
PM del programa presupuestario 166 Construir un diagnéstico adecuado que permital Se elaboraré un documento detallado que . 2022, la Enlace del PAE SEDARPA, hizo llegar lafDependencia para la toma de decisiones denominado
9 N . L o K b ap = | : Di b
] o et [ :: , ot dar evidencia sobre Ia eficacia de las inversiones| ¢ |merque las caracteristicas y modalidades| 5 2 INHBRES N documentacin relativa al Aspecto de Mejora del Programa 166 D

numero 5 con fecha de urmlno 31 de marzo de 2022,
dicha documentacién se enct
verificar el cumplimiento.

ntra en andlisis a fin de|

de  Infraestructura
Agroalimentario,
cumplimiento
establecidos.

Productiva
con el
a los

para el Sector|
cual la Dependencia da
productos  y/o

Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control
considera el ASM 5: ATENDIDO.
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para la

PM del programa presupuestario 166
de i

Optimizar el beneficio de los recursos del|
Fondo, en el caso de la Ejecutora a través|

de
11 |recursos y sinergia en la ejecucion de obras y
que

con y el
Federal.

Se verifict en la pigina Web de la SEFIPLAN en el Sistema
de seguimiento de proyectos de mejora para el bvuncsur
(SSPMB) la
la SEDARPA para optimizar e beneficio de los recursos de|
Fondo, en el caso de la ejecutora a través de Convenios con
Municipios y el Gobierno Federal, la cual contiene el
Convenio Marco de coordinacién que celebra el Ejecutivol

Oficio No. OIC d
fecha 18 de agosto de 2022, ts(. Organo Interno de
Control solicité al Enlace de la Dependencia la
i ién del soporte en archivo digital y|

04un22 | 30qunz2

en formato PDF como evidencia del cumplimiento al
Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) nimero 11
realizado con fecha de término 30 de junio de 2022.

por conducto de la Secretarfa del Medio Ambiente y|
recursos naturales, a través de la Comisién Nacional del
Agua y por otra el Ejecutivo del Estado de Veracruz de|
Ignacio de la Llave con el objeto de formalizar acciones en
las materias de infraestructura hidroagricola, agua potable,
alcantarillado y saneamiento; asi como la evidencia de carga
en el Sistema de Sequimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar en el Anexo V denominado Seguimiento a Aspectos|

de Mejora, derivados de Informes y|

|Evaluaciones Externas, con lo cual la Dependencia da

cumplimiento 2 los productos y/o entregables establecidos.

Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control
el ASM 11: ATENDIDO.

PM del programa presupuestario 166
di de i

en la pagina de Internet de SEDARPA

Generar en el Apartado de FISE de la
Pégina de Ia SEDARPA un lugar con Ia
derivada de la

la i on, en especifico, de la operacion de

e informacion propia del desarrolio de|
estas (cartera de proyectos, Oficios del
cambios, CPPI,

actas, contratos y sus soportes, paquetes|
de estimaciones y demas documentacion.

Se verifico en la pagina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de sequimiento de proyectos de mejora para el

(SSPMB) I

|proporcionada por la SEDARPA para establecer el link de

acceso a la informacion de los proyectos que se realicen
con los recursos del FISE de obras en ejecucion o
terminada, la cual contiene el Oficio de solventacion del
ASM 12 en el que explica que al publicarse en la pagina
oficial de la SEDARPA la documentacién e informacion
propia del desarrollo del FISE, especificamente la Cartera
de Proyectos, oficios de asignacion, cambios, Cartera de
Programas y Proyectos de Inversién (CPPI),
transforem:xls, Actas, Contratos y sus scporhs paquetes
y demas

al lejos de
integrar un proyecto de mejora del Programa, resultaria
una incidencia al debido proceso de integracién, con|
dicha explicacién la Dependencia da por cumplido el
presente ASM .

Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Controll
considera el ASM 12: ATENDIDO.

PM del programa presupuestario 166
de i

12 1105 proyectos que se realicen con los recursos del
FISE y evidencias de conclusion.
Integrar indicadores de pobreza y rezago soc
i3 |3

SEDARPA.

aspectos que le corresponda :nnd-r

El personal del drea de seguimiento de la|
Ejecutora realizaré reuniones de trabajo|
con técnicos para implementar una ficha
de indicadores con perspectiva de rezago)
social y pobreza.

Se verifico en la pagina Web de la SEFIPLAN en el
Sistema de seguimiento de proyectos de mejora para el

(SSPMB) la
proporcionada por la SEDARPA para implementar una
ficha de indicadores con perspectiva de rezago social y
pobreza, la cual contiene la Ficha del indicador de
pobreza, Tarjeta explicativa entre el indicador con
perspectiva de rezago social y pobreza y el Diagnéstico|
Institucional del PP 166 y Diagnéstico Institucional ds!

6

lnfraas!runura Productiva para el Sc:mr
Agroalimentario”, con la cual la Dependencia da,
i los ylo

establecidos.

Por lo antes expuesto, este Organo Interno de Control|
considera el ASM 13: ATENDIDO.




