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Fiscalfa Gonoral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

: Tam estﬂzl de dehtos de aito 1mpactcr del fuero comun por cada cier Il E}ah;tantes

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 01E101

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

’ T (T olal de demos de alto impacto d fuero mun en eI Esmdu de Varacruz de Ignacio de la Llave en el aﬁn f Pobladén en el Eta eracruz deignauo T :
Foérmula: Nivel: Fin
de la Llave) * 100,000.
FE:’::‘?::- Tasa Frecuencia: Anual Dimensién: Eficacia Sentido: Descendente Tipo de indicador: . Estratégico
Variable 1: Total de delitos de alto impacto del ft.lef;: ‘::-:.lzl, :]r{ael Estado de Veracruz de Ignacio de la Variable 2: Poblacin en el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.
Unidad de Tipo de . Unidad de ) l Tipo de ;
Medida Delitos Acumulado: Sumatoria Medida: Poblacién Acumulado: Sumatoria

i : o (Rojo ular Amanllo
Veior i i Valog Eecionia m;s d(e 2j15) mésF:I?ZH y(menos dg 215 menos de 210
210 2022 Enerc-Diciembre 166.85 Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 17,408 17,408
Variable 2 8,121,275 8,121,275
Resuitado BECE TS

Dic Total
Variable 1 17,408 17,408
Variable 2 8,121,275 8,121,275
Resultado 2'!4.35 214'_.35




001 7 001

Tasa estatal de delitos de alto impacto del fuero comin por cada cien mil habitantes.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

La causa por ia que difiers, es porque fas cifras eran estimadas, y porque sé incluyé el delita de exlorsién, por lo que los valores estimados por cada clan mif 58 vieran incr

Diciembre:
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Tasa de variacion en atenciones y colaboraciones insterinstitucionales.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 01E101

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Oficina de la C. Fiscal General / Secretaria Particular

Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador
(Atenciones ciudadanas y colaboraciones interinstitucionales realizadas en el afio actual / Atenciones ciudadanas y colaboraciones interinstitucionales

EGmmirla: realizadas en el afio anterior)- 1) * 100 Nivel: Proposito
F";:::::_ Tasa de Variacién Frecuencia: Semestral Dimensi6n: Eficacia Sentido: Constante Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Atenciones ciudadanas y colaboraciones interinstitucionales realizadas en el afio actual. Variable 2: Atenciones ciudadanas y colaboraciones interinstitucionales realizadas en el afio anterior.
Unidad de ; i Tipo de . Unidad de ” : Tipo de ;
Medida: Atencién y Colaboracién Acumisledor Sumatoria Medida: Atencién y Colaboracion Acumulado: Sumatoria
; Bajo (Rojo) Regular (Amaril Bueno (Verde)
abor o Fenodo ot ol menos del 1% mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 5.7 % Enero-Diciembre 2025 X
[ Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 14,222 13,864 28,086
Variable 2 16,017 13,500 29,517
Resultado -11.21% 27% -4.85 %
[ Avance | Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 14,222 13,864
Variable 2 16,017 14,505
Resultado N A1.21% 3 442% |
\ | Autorizé A Valido:

Mtro. Jogg
Sdcratario ‘d'

V’* Fiscal General del Estado

o

c. o:i@sa’:ﬁ?z Gonzilez

Administrativo Especializado
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Tasa de variacién en atenciones y colaboraciones insterinstitucionales.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

bedece a que los asuntos requieren de mayor estudio y analisis,

Juﬂlo.' La razon para el caso de que no corresponda el nimero de colaboracionas requeridas con las

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre: .

Noviembre:

Diciembre: La razdn para el caso de que: no ponda el numero de Z idas con las gestionadas, obadece a que asuntos requieren de mayor estudio y andlisis.
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Porcentaje de colaboraciones interinstitucionales.

DER.T.U.340.Y / O1E101

Clave de la Al al que pertenece:

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Oficina de la C. Fiscal General / Secretaria Particular
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador
Férmula: (Colaboraciones interinstitucionales gestionadas / Colaboraciones interinstitucionales requeridas) * 100 Nivel: Componente
F-I;II::I::; Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Colaboraciones interinstitucionales gestionadas. Variable 2: Colaboraciones interinstitucionales requeridas.
Unidad de . Tipo de .. | Unidad de 7 Tipo de i
Medida: Colaboracion Acumulado: Sumatoria Medida: Colaboracion AcUmudisde: Sumatoria
5 . = Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Velor Aiflo Rerjedo Valor FeHodo menos del 50 % mas del 50% y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
] ] 3 ' Avance / Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 901 968 1,017 898 863 1,039 1,037 938 932 1,085 950 863 11,491
Variable 2 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
Resultado 90.1% 96.8 % 101.7 % 89.8 % 86.3% 103.9 % 103.7 % 93.8 % 93.2 % 108.5 % 95 % 86.3 % '95.76 %
Avance / Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 901 968 1,017 898 863 1,039 1,037 938 932 1,085 950 863 11,491
Variable 2 901 968 1,017 898 863 1,039 1,037 938 932 1,085 950 863 11,491
Resultados | 100 % 100 %, 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% | 100%
rAutorizo: ¢ Validé:
DanfehSe gr.)arValencia 3 O!il@oﬁ'z‘?!g\z@onzélez
Secretffio Part Fiscal General del Estado Administrativo Especializado
N
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Porcentaje de colaboraciones interinstitucionales.

Justificaciones:
Enero_' La razén para el caso de que no corresponda el ntimero de colaboraciones requeridas con las gestionad: bedece a que d inados asunfos requieren de mayor estudio y analisis.
Febrero: La razdn para el caso de que no comresponda el nimero de colaboraciones requeridas con Jas gesticnadas, obedece a que determinados asunlos requieren de mayor estudio y analisis.
Marzo e La razén para el caso de que no corresponda el nimero de colaboraciones requeridas con las gestionadas, obedece a que determinados asunlfos requieren de mayor estudio y andfisis.

Abril: La razén para el caso de que no corresponda el nimero de colab requeridas con las @ das, obedece & que determinados asunlos requieren de mayor estuio y anaisis.
Mayo_‘ La razén para el caso de que no comesponda el nimero de colaboraciones requeridas con las fonads b aque inados asuntos requieren de mayor estudio y andlisis.
Junio_‘ La razén para el caso de que no comesponda el nimero de colaboraciones requeridas con las i bedace a que ok inados asuntos requieren de mayor estudio y analisis.
Juﬁo A La razén para el caso de que no commesponda el nimero de colaboraciones requeric con las i i b a que determinados asuntos requieren de mayor estudio y anélisis.

A gostc % La razon para el caso de que no comesponda el numero de colaboraciones requeridas con las aque i asunfos requieren de mayor esfudio y anélisis.
Sepﬁem bre_' La razén para el caso de que no comesponda el nimero de colaboraciones requenidas con las bedece a que inados asuntos requieren de mayor estudio y anélisis.
Octubre; La razén para el caso de que no coresponda el numero de colaboraciones requeridas con las gestionadas, obedece a que deferminados asunfos requieren de mayor esfudio y analisis.
No Vi em b re: La razdn para el caso de que no coresponda el nimero de colaboraciones requeridas con las gestionadas, obedece a que delerminados asunfos requieren de mayor estudio y andlisis.

Diciembre:

La razén para el caso de que no corresponda el nimero de colaboraciones req las con las i aque asunlos requieren de mayor estudio y andlisis.
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Porcentaje de atenciones.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / O1E101

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Oficina de la C. Fiscal General / Secretaria Particular

Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario: Gobierno

_ Caracteristicas del Indicador , 7
Férmula: (Atenciones cludadanas realizadas / Atenciones ciudadanas solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
FEI';::::_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones ciudadanas realizadas. Variable 2: Atenciones ciudadanas solicitadas.
Unidad de : Tipo de . | Unidad de . Tipo de .
Medida: Atencion Acumulado: Seala Medida: Atencion Acumulado: Sumatoria
5 Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
e ale fetiodo Moo feriode menos del 50 % mas del 50% y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance |/ Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,251 1,292 1,555 1,470 1,452 1,516 1,147 1,353 1,500 1,447 1,239 1,373 16,595
Variable 2 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 19,200
Resultado 78.19 % 80.75 % 97.19 % 91.88 % 90.75 % 94.75 % 71.69 % 84.56 % 93.75 % 90.44 % 77.44 % '85.81 % 86.43 %
[ Avance / Real
Ene Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,251 1,292 1,655 1,470 1,452 1,616 1,147 1,353 1,500 1,447 1,239 1,373 16,595
Variable 2 1,251 1,292 1,555 1,470 1,452 1,516 1,147 1,353 1,500 1,447 1,239 1,373 16,595
Resultado 100 % 100 % 100 % 100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - 100%

iz6:

3 = Valencia

Valido:

\ d Danig

Ta Fiscal General del Estado

C. Olivia GonizAlez Gonzélez

Administrativo Especializado
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Porcentaje de atenciones.

Justificaciones:
En ero:. La razén para el caso de que no corresponda el ndmero de alenciones solicitadas con las bedece a que asuntos son canalizados para su atencion a ofras dreas,
Febrero: La razcn para ef caso de que no comesponda el nimero de atenc y con las realizadas, obedece a que determinados asuntos son canalizados para su alencion a ofras éreas.
Mafzo-' La razén para el caso de que no cof da el nimero de con las reali bedece a que deler dos asunfos son canalizados para su atencion a ofras éreas.

Abril:

La razdn para el caso de que

no corresponda el ndmero de atenciones solicitadas con las realizadas, obedece a que deferminados asunlos son canalizatios para su atencién a olras dreas.

Mayo:

La razén pera el caso de que no corresponda el niimero de atencion: con las aque asunlos son canalizados para su atencion a ofras éreas.

Junio: La razén para el caso de que no comresponda el numero de atenci itadas con las realr aque asuntos son canalizaclos para su alencitn a ofras dreas.
JU” 0 La razén para el caso de gue no corresponda el nimero de atenciones solicitadas con las r bedece a que del idos asuntos son canalizados para su atencién a ofras dreas,
AgOStO.' La razén para el caso de que no commespornda el nimero de licitadas con las realizadas, obedece a que dos asuntos son canalizados para su atencion a ofras dreas.
Sepﬁ embre: La razén para el caso de que no corresponda el niimero de con las realizadas, obedece a que determinados asuntos son canalizados para su atencién a ofras dreas.
Octubre: La razén para el caso de que no coresponda el nimero de atanciones con las reali 8 que deferminados astunfos son canalizados para su atencion a olras dreas.
N DVi EMbr e La razén para el caso de que no comesponda el ndmero de alencit ficit: conlasr bedece a que determinados asuntos son canalizades para st alencién a olras dreas.
Diciembre: La razén para el caso de que no corresponda el nimero de con las realizad: b aque de dos asunfos son canalizados para su atencion a ofras éreas.
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Tasa de variacion en investigaciones ministeriales ylo carpetas de investigacion judicializadas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 03E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario:

Gobierno

Caractanst:cas del indlcador

Férmila? ((Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual / Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion Nivel: Prapésito
judicializadas en el afio anterior) -1) * 100
F.lgpo c:e Tasa de Variacién Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
rmula:
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afo actual. | Variable 2: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio anterior.
Unidad de —— R N Tipo de . Unidad de N - N Tipo de .
Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Acumulado: Sumatoria Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Ao Sumatoria
Linea Base: Fas el ﬁeta-y-_l’érihﬂb de Cumplimiento | e - Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real) 5 e «
< s Bajo (ROJo) Regular {Amarillo) Bueno (Verde)
Weaiar Aba Panadp Nalor Fiathecd menos del 1% més del 1% y menos del § % més del 5 %
N/D 7.28% Enero-Diciembre 2025 X

AVance | Programado

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 497 416 913
Variable 2 326 210 536
Resultado 52.45% - - 981% 70.34 %
Avarice ./ Real
Variable 1 497 416 913
Variable 2 326 450 776
Resultado 5% |/ -7.56 % 17.65 %

Responsables di

Mtro. G
Fiscal de ‘lovésti

heth Vera
Enlageé Administrativo
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Justiﬁcaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Los Fiscales Investigads da fas U des i ¥ subunidades Integrales, pamd‘;afarlas;udaaffzacmnes reqmsrende.'a mregmmnde la carpeta de investigacidn, lo que se logra con: o ias y g , Ok ién de testigos, 1es, infe
Junio: partes e Ir i dependiendo de cada caso; es por elio, que 1o coi las carpetas de i con las ¢

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Los Fiscales Investigadores de fas Unidades integrales y subuni . para dictar las ji

S ializaci requieren de la integracion de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de testigos, dictdmenes, informes,
Du‘:jembre: reportes e invesfigaciones, dependiendo de cads caso; es por ello, que no cumden las carpefas de i iin inici con las i
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" Porcentaje de investigaciones ministeriales yfo carpetas de investigacion

002 / 006

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gaobierno

Férmula: (lnvestiga'ciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas / Carpetas de investigacién iniciadas) * 100 Nivel: Componente
F-It.iifr:i: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de ._ | Unidad de = Tipo de -
Medida: Investigacion Acumulado: Sumpates Medida: Carpetayde: lvesligagion Acumulado: SUmAli
i Linea Base: = Meta y Periodo de Cumplimiento ~ Parametros de Semaforizacion ( Avance /Real) .
= . ; Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
s Ao Ferlodo Neor Petlodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 70 % mas del 70 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
7 : _ Avance | Programatdo . i : -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 221 215 267 238 172 186 183 165 157 280 171 169 2,424
Variable 2 150 170 170 170 170 150 150 170 170 170 170 150 1,960
Resultado 147.33% | 126.47 % 157.06 140 % 101.18 % 124% 122 % 97.06 % 92.35% 164.71 % 100.59 % 112.67 % 123.67 %
Avar_tce / Real

Ene Mar Abr May Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 221 215 267 238 172 186 183 165 157 280 171 169 2,424
Variable 2 166 182 223 178 186 262 203 160 147 175 164 167 2,213
Resultados | 13313% | 118.13% | 119.73% | 133.71% | M9247% : 90.16% | 103.13% | 1068% 160% | 10427% | 1012% | 109.53%

Mtro. Guileb

Fiscal de Investig:

Enlace Administrativo
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Porcentaje de investigaciones ni'ini_'_sterialesﬂy'l"o‘ carpetas de i'n\:geéﬁéa“éién__ =

Justificaciones:
Los Fiscales In i de las Unid: int ies y it , para dictar sus Dafenmnanmues requleran de la m!egmmon de la carpeta de invesfigacian, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dictamenes, informes,
Enero: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de i i con las de
Los Fi:cales lnvesbgadore:r de las Unidades integr ¥ i int les, para dictar sus Determinaci , Feqie de la integracion de Ia carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y g A ion de testigos, informes,
Febrero: e , dey 1o de cada caso, es por ello, qua no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las i
Los Fiscales investigadores de las Unidades ir ¥ subuni Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracién de la carpsta de investigacién, lo que se logra con; denuncias y querellas, declaracién de testigos, dict , informes,
Ma’zo_" reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elio, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas,

Abril:

Los Fiscales Investi es de las Unidades i ¥ i Integrales, para dictar sus Defe it leren de la i ibn de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y quereflas, ion de lestigos, , infc
reportes e investigacicnes, dependiendo de cada caso; s por ello, que no coinciden las carpetas de investigacion madasaon las determinadas.

Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y subunidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requi de la infegracion de la carpeta de investigacian, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dictdmenes, informes,
Ma yo: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de i igacién iniciadas con las determir
.. Los Fiscales Investigadores de las Unidades inf ¥ subuni Integraies, para diciar sus D inack . req dela i idn de la carpefa de investigacion, lo que se logra con: ya las, ok ion de testigos, dicté , infe
Junio: reportes e investigaciones, dependiendo de ceda caso; es por ello, que ro coinciden las de ir igacion iniciadas con las deter :
" Los Fiscales Investigadores de las Unidades integrales y subunidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de fa integracién de Ia carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querellas, ot ion de testigos, dictdl informes,
J uho; reportes e investigaciones, dependiende de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las delerminadas.

Los Hst.sles fnvesbgadores de las Unidades i les y subunidad , para dictar sus Derannmaclones reqwersn dela m!eg'aaén de la carpela de invesfigacién, lo que se logra con: denuncias y q flas, declaracion de testigos,
Agosfo_‘ P iendo de cada caso; es por ello, quemcomden.’as carpefas de i i con Jas
. Los Fiscales Investigadores de las Unidades int ¥y idades I les, para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querelias, declaracion de testigos, dictémenes, informes,
Sept’em bre: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden fas carpelas de invesligacin iniciadas con las determinadas.
Los Fiscales Investigadores de las Unidades i ¥ gF , para dictar sus D inaci it de la infegracion de [a carpeta de investigacion, lo que se logra con: dk ias y q , e ion de tesfigos, dictdmenes, infc 4
Octubre: reportes e investigsciones, dependiendo de cada caso, es por ello, Gue no coinciden las carpetas de igacién iniciadas con las o i
R Los Fiscales Investigadores de fas Unidades integrales y grales, para dictar sus Determinaciones, requieren de fa infegracion de la carpeta de investigacion, lo que se logra conadenuncias y querellas, ¢ isn de testigas, di informes,
Noviembre: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por eflo, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las delerminadas.

Diciembre:

Los Fiscales investigadores de Jas Unidades integrales y subunidades Infegrales, para dictar sus De{ermmmnes r@qu)eren da ia mlegmmfr.\ de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: jas y q flas, decl ién de lesligos, informes,
repoites e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de ir i con las de
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~ Porcentaje de atenciones.

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

003 / 007

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia de Investigaciones Ministeriales

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del indicador

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
F.rélf':lﬁ:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de s Tipo de . | Unidad de 7 Tipo de .
Medida: Mencion Acumulado: SunEmE Medida: Atencin Acumulado: Sumatong
e Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento : ~ Parametros de Semaforizacién ( Avance /Real)
. . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Varlow Lo i WRIDE Periods menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
5 o 7 Avance /| Programado . . : =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,903 3,085 3,462 2,879 3,218 3,284 2,376 1,613 3,321 2,802 1,744 1,810 31,497
Variable 2 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
Resultado | 76.12% | 1234% | 13848% | 11516% | 128.72% | 13136% | 9504% | 64.52% | 13284% | 11208% | 69.76% 72.4% 104.99 %

Avance
Jun

Jul

Ago

Sep :

Resp

P
snsables de la Informacion:

Valifio: )

Variable 1 1,903 3,085 3,462 2,879 3218 3,284 2,376 1,613 3,321 2,802 1,744 1,810 31,497
Variable2 | 1,903 3,085 3,462 2,879 3218 3,284 2,376 1,613 3,321 2,802 1,744 1,810 31,497
Resultado | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

C.PA. craudgé%

*
izabel ‘era Rit

Enlace Administrativo




_ Porcentaje de atenciones.

Justificaciones:

En ero. La razdén por la gue no corresponde el nimero de das con las solicitad: bedece a que muchos de esos asuntfos son lizados al drea pondiente dep do del asunto, de Ia afluencia ciudadana, el iempo de espera.
Febrero: La razén por fa que no corresponde el nimero de A lizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son i al drea el pendiendo del asunto, de la afluencia cludadana, el fiempo de espera,
Marzo: La razén por la que no corresponde el ntimero de Al I con las solici bedece a que muchos de esos asuntos son canalizados al drea correspondiente dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera,
Abn.’: La razén por la que no corresponde el nlmerc de Atencit lizadas con las sofic obedece a que muchas de esos asuntos son lizados al drea cor del asunio, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera.

M. ay (*h La razén por la que no corresponde el niimero de Alenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunlos son I al rea correspondic iendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Juniﬂ.' La razén por la que no corresponde el nimero de Atencicnes con las i a que muchos de esos asunlos son fos al drea comesp D o del asunto, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera.

J u” 0. La razén por la que no comesponde el nimero de Afenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunfos son lizados al drea cor iente dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera.
Ag osto: La razén por la que no corresponde el nimera de Atenci con las solicit obedece a que muchos de esos asunfos son car Jos al drea pondiente dep del asunio, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera.
seP ﬁ em br e La razon por la que no comesponde el mimero de i reali con las soli bedece a que muchos de esos asunfos son c: jos al drea D Te del asunto, de la afluencia ciudadana, el flempo de espera.
Octubre: La razén por la que no corresponde &l nimero de Atenciones reall con las solicitad: a que muchos de esos asunfos son al drea pondk diends del asunto, de ia afluencia ciudadana, el fiempo de espera,
N OVl-em br el La razén por la que no corresponde el ndmero de it r con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados al drea corresp dienda del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Diciembre: diendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.

La razén por la que no carresponde el nimero de A it con las solicitad: bedece a que muchos de esos asunfos son i al drea corr
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

DER.T.U.340.Y / 16E205

Tasa de variacion en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion judicializadas.

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Norte Tantoyuca

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

_ Caracieristicas del indicador

S ((Investigaciones ministria!es ylo Carpas de investigacion iudializadas I afio uf lministeriales y/o Carpetas de investigacion o z
Férmula: judicializadas en el afio anterior)- 1) * 100 olh Propdsito
FEPO °:° Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
rmula:
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual. | Variable 2: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio anterior.
Unidad de e e ¢ Tipo de N Unidad de p— — i Tipo de ;
Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion P Sumatoria Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Actiulados Sumatoria
' - Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
i [y : i P B Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor i o Yalor Rt ode menos del 1 % mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 5.06 % Enero-Diciembre 2025 X
, _ Avance /. Programato :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 474 469 943
Variable 2 487 284 771
Resultado -2.67 % 65.14 % 2231 %
i Avatice’
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 474 469 943
Variable 2 487 296 783
o/, 0,
Resultado DA -2.67 % 2 58.45 % 20.43 %
ResSno ables de 0 0
Autorizé: Vahgo:
Lic. Carlos Jair Paredes Hetnandez Lic. Dayid A. A del Angel
Fiscal Regional Zong Norte Tani il ;

a

e e’ N
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Justificaciones:

Tasa de variacion en mvestigac:ones mm:sterlales ylo carpetas de mvestlgaclon judfcnalizadas.

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Los Fiscales .'nvesﬂgﬂdures de las Unidades [nfegrales y Sub-Unidades Infegrales, para dictar sus Dw
informes, rep e , dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp d&e i

Junio:

de la

N lnmdss con raa determinadas.

6n de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dictdmenes,

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Di , requi

de la integ

ién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querelias, declaracién de festigos, dictamenes,

con las

D I membr e’ informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investig
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Reporte de Avances de Indicadores 2025

Al Cuarto Trimestre

FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Porcentaje de investigaciones ministeriales ylo carpetas de investigacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 16E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Regional Zona Norte Tantoyuca

Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicadk

Férmula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién determinadas / Carpetas de investigacion iniciadas) * 100 Nivel: Componente
:;'f;::: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién determinadas. Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unidad de Investigacién Ministerial y/o Carpeta de Tipo de . | Unidad de - Tipo de .
Medida: Investigacion Acumulado: Stmatoe Medida: Canctd de Investigacion Acumulado: Sumntolia
Linea Base: Metay Periodo de Cumplimiento | Parametros de Semaforizacion (Avance/Real) ;
e P e ey i "Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) “Bueno (Verde)
alor g Peflode Lo Periodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 70 % mas del 70 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 182 241 242 256 243 250 113 276 431 391 432 190 3,247
Variable 2 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 3,360
Resultado 65 % 86.07 % 86.43 % 91.43 % 86.79 % 89.29 % 40.36 % 98.57 % 153.93 % 139.64 % 154.29 % 67.86 % 96.64 %

Ene Feb Mar Abr May Jun "~ Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 182 241 242 256 243 250 113 276 431 391 432 190 3,247
Variable 2 190 205 223 222 285 242 214 233 216 224 272 210 2,736
Resultados 95.79 % 117.56 % 108.52 % 115.32 % 85.26 % 103.31 % 52.8 % 118.45 % 199.54 % 174.55 % 158.82 % 90.48 % 118.68 %
Respo anies de /3 0 acio
A Autorizé:
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Porcentaje de investigaciones mmlstenales ylo carpetas de mvestlgacnon.

Justificaciones:
Lns Fiscales invesﬂgadaras de las Unidades Infegrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracién de la carpeta de invesiigacion, lo que se logra con: ias y q llas, dk de festigos, dmenes,
Enero: s rep elir pendiendo de cada caso; es por ello, que no iden las carpetas de i igacién iniciadas con las determinadas
F b L Los Fiscales Invesligadores de las Unidades Int les y Sub-Ul Integrales, para dictar sus Delerminaci Uik de la integracidn de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querelias, de festigos, f
ebrero. informes, e dependi "—decadacaw,eamreﬂo que no coinciden las carpetas de i i i con las d d
P
M " Los Fiscales Investigadores de las Unidades Infeg ¥ Sub-Uni Ir para dictar sus Deleminsciones requleran de la infegracidn de la carpela de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de testiges, dictdmenes,
arzo: informes, reporles e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no fen las {: con las deferminadas
A b r”_ Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y llas, deci ion de testigos, d 3

informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas

M o: Las Fiscales Invesr;g-ada.-es de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Di inaci , requit de la Integracién de la carpeta de Investigacién, lo que se logra con: d ias y q flas, de ién de festigos, dictémenes,

a.V . ( , raportes e igaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de i igacién inici can las defer

J n Pt Los Fiscales Invesfigadores de las Unidades Inlegrales y Sub-Unidades Infegrales, para dictar sus Derarrmnac.’ones mqu;eren de la integracién de la carpefa de investigacion, lo que se logra con! fas y q las, dect ion de testigos, & 5
unio: informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que na coinciden las carpetas de g iadas con las

Julio: Los Fiscales Investigadorss de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dicter sus Determinaciones, requ.leren de fa integracién de fa carpela de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de lesfiges, dictémenes,
ulio: informes, reporfes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por eflo, que no coinciden las 7 inici con las

A t 5 Los Fiscales fmeshgadoms de las Unimdes fnlegmfes ¥ Sub-Unidades Infegrales, para dictar sus Defenmnacnones mqmeren de la integracion de rn carpela de invesligacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dictdmenes,
gOS 0. informes, reportes e i o de cada caso; es por ello, que no coinciden las deir con las

S t- m b re: Los Fiscales inves!]gsdcres de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Inlegrales, para dictar sus Dersnnmacmnes requieren de la integracién de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y q Je de festigos, dictd es,
ep e . 7 raportas @ investicacit ., dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las car da fpus, ifin iniriaclas con las determinadas
O t b - Los Fiscales J'nvus!ig-edorus de las Unldades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus .Determ:mmones, reqm‘anen de Ja integracién de Ia carpela de invesligacién, lo que se logra con: ias y gl flas, declaracién de lesligos,
ctubre. informes, reportes e i pendiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp de i das con las determil
Navfembre_‘ Los Fiscales | igad de Jas Unidad les y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, reqweren de la integracién de Js carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y q lias, declaracién de testigos, & 3
informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, gue no coinciden Jas carpelas de if igacid i con las
Dicfembre_' Los Fiscales .'nveshgadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracion de la carpela de investigacion, Jo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dicldmenes,

, rapartes e dey de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas
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Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 16E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Norte Tantoyuca

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caacteiisiicas del ndicador

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
F-I;:::l:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de ; Tipo de ._ | Unidad de ; Tipo de ;
Medida: Atencion Aciitulados Sumatoria Medida: Atencion Rarctas Sumatoria
slcgoee: | Metay Periodo de Cumplimiento ~ Parametros do Semaforizacién (Avance/Real)
B z y R : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Ale Farede Vaor fiaiody menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,689 1,937 2,257 2,259 2,292 2,045 1,918 1,875 2,075 2,147 2,193 1,858 24,545
Variable 2 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 23,400
Resultado 86.62 % 99.33 % 115.74 % 115.85 % 117.54% | 104.87 % 98.36 % 96.15 % 106.41 % 110.1 % 112.46 % 95.28 % 104.89 %
Avance _ .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,689 1,937 2,257 2,259 2,292 2,045 1,918 1,875 2,075 2,147 2,193 1,858 24,545
Variable 2 1,689 1,937 2,257 2,259 2,292 2,045 1,918 1,875 2,075 2,147 2,193 1,858 24,545
Resultado 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % . 100% 100 % 100 % 100 %
Autorizo:

Lic. Carlos Jair Paredes Herndn.
Fiscal Regional Zdna Norte Tantoyuc
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Parcentaje de atenciones.

Justificaciones:
Eﬂ ero: La razén por la que no coresponde el ndmero de lizadas con las soll bedece a que muchos de esos asuntos son izados a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Febrero,‘ La razén por la que no coresponde el nimero de Alenciones realizadas con las bedece a que muchos de esos asuntos son canalizados a atras dreas dependiendo del asunlo, de la sfluencis cludadana, el liempo de espera.
Marzo:

La razén por la que no comresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados a olras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.

Abril:

La razdn por la que no corresponde el numero de A it lizadas con las solicitad: bedece a gue muchos de esos asunfos son r a ofras areas wio del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera.

Mayo:

La razén por la que no corresponde el ndmero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunlos son izados a ofras dreas d diendo def asuntfo, de la afluencia ciudadana, el iempa de espera.

.
Junio. La razén por la que no carresponde ef ntmero de A lizadas con las solici a que muchos de esos asuntos son lizados a otras dreas dey del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Juh o. La razén por la que no corresponde el nimero de Alenciones reali con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunfos son canalizados a ofras éreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
A gosto_‘ La razén por la que no corresponde el nimero de Afenciones reall con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de [a aflusncia citidadana, ef iempo de espera.

SePtiembre: La razéin por fa que no enrrespande al niimero de Atenciones realizadas con Ias soiicitadas, obedece a qie muchos de esns asunins son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluancia cludadana, ol iempo da esnara
Octubre: La razén por la que no corresponcde el numero de Atenciones realizadas con las solfcitada a que muchos de esos asunios son iz a ofras dreas dep del asunio, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera.
Noviem bre L La razén por la que no corresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son lizados a otras dreas d del asunlo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera,
chfembr‘e e La razén por la que no corresponde el ndmero de Atenci lizadas con las soli obedece a que muchos de esos asuntos son lizados a olras dreas dependi el asunto, de Ja afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
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Entidad Responsabile:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Norte Tuxpan

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caraetertstrcas del indmader

Eoriiias ((Investlgaaones mlmstenales y/o Carpetas de mvestlgacmn 1ud|(:|al|zadas en el afio actual / Investigaciones mlmstenales y/o Carpetas de mvestlgacton Nivel: Propésito
judicializadas en el ano anterior) -1) * 100
:,'p" c:e Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
érmula:
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual. Variable 2: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio anterior.
Unidad de T —— L Tipo de . Unidad de L EE L Ln T Tipo de .
matori
Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Asumiilado: Sumatoria ida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Acumulade: Sumatoria

Valor Ano Periodo Valor Periodo

Bueno (Verde) '
més del 5 %

“Regular (Amarillo)
mas del 1 % y menos del 5 %

menos del 1 %

N/D 6.4 % Enero-Diciembre 2025

X

tal L

Ene Jun Jul Ago
Variable 1 544 327 871
Variable 2 706 450 1,156
Resultado | -22.95% -27.33% | -2465%

Variable 1 544 327 871
Variable 2 706 433 1,1 39
‘Resultado 2295% - 2048% | -23.53%

LW\A?%MGZ Rubio.

Lic. José Alfred

Fiscal Regional Zona Norte Tuxpan s E_B\@b Enlace de Estgdistica e Informatica
’\J"“,‘“‘M’: S
D - ) L,"‘.“&: '\'.._‘& ‘{.\,("S-‘ )
FISCAL org ke
-ZONA
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_ Tasa de variacion en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion jud

Justificaciones:

7

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Los Fiscales

de fas Unit

y Sub-Unic

reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elfo, que no

para dictar sus
las ir

on de la carpela de investigacion, o que se logra con:

5n de testigos, dictdmenes, informes,

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

es de las Uni

Los Fiscales Investy
o :

ep

g ¥ Sub-Uni
de cada caso; es por elfo, que no

para dictar sus

las deis

de la i

on de Ja carpeta de investigacion, lo que se logra con:

g
con las

5n de testigos, dictimenes, informes,
»
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Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Norte Tuxpan

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

‘Caracteristicas del Indicador

Foérmula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién determinadas / Carpetas de investigacion iniciadas) * 100 Nivel: Componente
Eérmalas Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unide{d de Investigacion Mlnls?ena'l ’y/o Carpeta de ipo de ———— Umda!d de Carpeta de Investigacion Tipo de Sumatoria
Medida: Investigacion Acumulado Medida: Acumulado:

Ol

i : / Ba;o (ijd) ' / Regular ‘(WAmzAirillb) ) “Bueno (Verde)
Vitor ARo Perioda Yator Bariodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 70 % mas del 70 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Mar

Total _

Feb

May Jun Jui Ago Sep Dic
Variable 1 450 592 814 1,005 564 415 250 293 389 297 236 135 5,440
Variable 2 350 380 380 380 380 350 350 380 380 380 380 350 4,440
“Resultado | 12857% | 15579% | 21421% | 26447% | 14842% | 11857% | 71.43% | 77.11% | 10237% 7816% | 6211% | 3857% 122.52 %

Ene Mar
Variable 1 450 592 814 1,005 564 415 250 293 389 297 236 135 5,440
Variable 2 446 447 449 426 460 465 484 466 506 406 440 468 5,463
| Resultados | 100.9% 132.44 % 181.29 % 235.92 % | 12261% 89.25 % 51.65 % 6288% | 7688% 73.15 % 53.64 % 28.85 % 99.58 %

Autorizo:

Lic.\!:d.zi}wa Mﬁuﬁa

Fiscal Regional Zona Norte Tuxpan

Lic. José Alfredo
Enlace de Estag

lernandez Martinez
stica e Informatica
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Justificaciones:

Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus D quie de la ir de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: y , de testigos, dictdmenes, informes,

E nero: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coincic las de i con las
Los Fiscales I de las Unidad: ¥y Sub-L para dictar sus Di de la ir de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: yaq 5 de testigos, dictdmenes, informes,

Febrero: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elo, que no las deir conlas
Los Fiscales i de las Uni y Sub-Unic l/ para dictar sus D quit de la i de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: ya de testigos, dictamenes, informes,

Ma 1Zo: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no las deir con las
Los Fiscales i de Jas Uni y Sub-L para dictar sus D g de la i de fa carpeta de investigacion, lo que se logra con: y de testigos, dictimenes, informes,

Abril: ep ei Z de cada caso; es por ello, que no las carpetas de r con las
Los Fiscales i de Jas L y Sub-Unidad , para dictar sus D Q! de la ir de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: de y de testigos, informes,

Mayo: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no las de i iniciadas con las determinadas.

Los Fiscales i de las Unic y Sub-Unic para dictar sus D q de fa ir de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: y 5n de testigos, dictdmenes, informes,

JUnlO.' reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no las de i con las
Los Fiscales de las Unid: ¥ Sub-Uni Ir para dictar sus D q de la i de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: d y de testigos, dictamenes, informes,

JUIIO.' reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no 1las deir con las
Los Fiscales de las Unid: ¥ Sub-Unic para dictar sus D de fa ir de la carpeta de investigacion, jo que se Jogra con: y de testigos, dictdmenes, informes,

A gosto_' eir de e de cada caso; es por ello, que no las dei con las i

Los Fiscales Ir i de las Unic ¥y Sub-L para dictar sus D q de la i de la campeta de investigacion, lo que se logra con: v querellas, de testigos, dictamenes, informes,

Septlembre_' reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no las deir con las
Los Fiscales i de las Uni ¥ Sub-t para dictar sus D q de fa de fa caipeta de investigacion, lo que se logra con: de ¥ q 3 de testigos, dictémenes, informes,

Octubre: p e investigaci iendo de cada caso; es por eflo, que no fas dei con las
Los Fiscales Inve de las Unidade y Sub-Unid: . para dictar sus Dq de la i de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: de yq de testigos, dictamenes, informes,

NOV’embre: reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no las deir con las
.. Los Fiscales ¥ de las Unidad g y Sub-L para dictar sus D qUit de la i de Ja carpela de investigacion, lo que se logra con: de y 2 de testigos, dictdmenes, informes,

Diciembre: ep e iendo de cada caso; es por ello, que no las de i conlas




Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 003 / 013
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 15E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Fiscalia Regional Zona Norte Tuxpan
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
* Caracteristicas del indicador
Formula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
Tipo de . = : 5o I ' , 3 : 2
Eormula: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de . o Tipo de < Unidad de <5 Tipo de ]
Medida: Atencion Aoumulados Sumatoria Medida: Atencion it Sumatoria

i . 7 Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Y s Perlodo Nater Periodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 2,461 3,208 3,896 3,753 3,848 3,678 2,234 2,721 3,707 2,116 2,542 2,114 36,278
Variable 2 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

Resultado | 12305% | 160.4% | 1948% | 187.65% | 1924% 1839% | 111.7% | 136.05% | 18535% | 1058% 127.1% 1057% | 151.16%

Variable 1 2,461 3,208 3,896 3,753 3,848 3,678 2,234 2,721 3,707 2,116 2,542 2,114 36,278
Variable 2 2,461 3,208 3,896 3,753 3,848 3,678 2,234 2,721 3,707 2,116 2,542 2,114 36,278
Resultado | 100% 100% 100 % 100 % 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

" Autorizo:N T T : Valido:

Lic\.)m%%m;ez Rubio.

Fiscal Regional Zona Norte Tuxpan

Lic. José Alfredo Herpandez Martinez
Enlace de Estadistia e Informatica

=ISCALIAGENERAL GEL ESTADO
DE V7 =ACRUZ
FISCALIA IREGIONAL
TONA NORTE TUXPAN
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Porcentaje de atenciones

Justificaciones: A
a razon por la que no corresponde el nimero de it iz con las solicit a que muchos de esos asuntos son i a otras dreas dep i del asunto, de Ia afiuencia ciudadana, el iempo de espera.
Enero:
a razon por la que no corresponde el nimero de i con las it b a gue muchos de esos asuntos son i a otras dreas i del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Febrero:
a razon por la que no corresponde el nimero de i realiz con las solicit b a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependiendo del asunto, de Ia afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Marzo:
2 a razon por la que no corresponde el nimero de it i con las solicit a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependiendo def asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera. .
Abril:
a razon por la que no corresponde el niimero de Atenciones i con las solicit a que muchos de esos asuntos son iz a otras dreas je del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Mayo:
a razon por 1a que no el nidmero de it [7 las solicit by a que muchos de ntos son iz a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Junio:
a razon por la que no 79 & nimero de i i con las solicit a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Julio:
a razon por fa que no el numero de % con las solicit a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependiendo del asunto, de fa afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Agosto:
a razon por la que no D el numero de ic iz con las b a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Septiembre:
a razon por la que no el numero de i con las b 2 que muchos de esos asuntos son canalizados a otras 4reas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Octubre:
a razon por la que no el numero de i 7 con las soli a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Noviembre:
S a razon por la que no el nimero de A it realiz conlas i b a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Diciembre:
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f )} Flaeslla Genieral. Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Sl

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 11E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Regional Zona Centro Xalapa

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario:

Gobiermno

| nes ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el aio actual / Investigaciones ministeriales y/o Carpeta eivstzgac&on . T
Formula: judicializadas en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Propdsito
F.::po c:: Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
rmula:
Variable 1:

Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual. | Variable 2: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién judicializadas en el afio anterior.

Unidad de o wm oo T Tipo de : Unidad de N o Tipo de .
Medida: Investigacion Ministerial ylo Carpeta de Investigacién Actiiatlado: Sumatoria Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacién Aouriaac: Sumatoria
L i Linea Base:? e Meta y Periodo de Cumplimiento rARrEs ST iz:;;:ﬁ??ékm"s de Semaforizacion ( Avance [ R
F J Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
fi P h
Yot i SHigda vl penode menos del 1 % mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 532% Enero-Diciembre 2025 X

; ) \b I Jun :
Variable 1 1,891 3,068
Variable 2 1,122 1,542
Resultado 68.54 %

En | . : Sep :
Variable 1 1,891 1177 3,068
Variable 2 1,122 1,787 2,909
Resultado | 68.54 % ; 34.14% | 547%
RSO0 aple (e |3 8 i1 0
— :
Ing'-Lefi falaga

Enlace de Estadistica e Informética
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Los Fiscales Invesligadores de fas Uni Ir y Sub-Unidades Infegrales, para diclar sus Deferminaciones, requieren de la infegracion de la carpeta de investigacion, Jo que se logra con: denuncias y quereflas, declaracion de testigos, dictamenes,
informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las detarminadas.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

de testigos, dictdmenes,

Los Fiscales Invesligadores de las Unidades gr ¥ Sub-Unic Integrales, para dictar sus Dx inaci i de la integracion de la carpeta de investigacién, lo que se logra con. ok ias y querellas, ok
informes, repartes e investigaciones, dependiendo de cada caso, es por efia, quemammdemascarpstasdemvesngxménmmdasmnmderemmdas
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Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025

Al Cuarto Trimestre
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Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 11E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Centro Xalapa

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Férmula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas / Carpetas de investigacion iniciadas) * 100 Nivel: Componente
F‘;zz‘;‘:_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente | Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. | Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de . | Unidad de — Tipo de .
Medida: Investigacion Acumulado: Sonigtana Medida: Cafpeta die Ivesigciin Acumulado: Sumtens
,,,,,,, : S iheaBaze Meta y Periodo de Cumplimiento. FE e Parametros el
3 : ! Bajo (Rojo) ] Bueno {Ve}de)
ol A Reflods Yelor Feroto menos del 50 % mas del 50 % y menos del 70 % mas del 70 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

“Total

Ene Feb Mar May Jul Nov Dic
Variable 1 1,746 2,303 1,813 5,702 1,540 1,262 1,222 947 518 19,740
Variable 2 950 1,000 1,000 1,000 1,000 950 950 1,000 950 11,800
Resultado 230.3% 181.3 % Z | 12863% | 3

" Total

518

Variable 1 1,746 5702 1,540 1,262 1,222 384 982 947 19,740
Variable 2 869 957 1,032 936 1,108 1,007 999 1,020 1,037 12,108
Resultados | 200.92% -59582% | 149.22% | 134.83% | 11029% | 3813% | 983% 9284% | 49.95% | 163.03%

)
Ing. m Malaga

Enlace de Estadistica e Informatica
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Justificaciones:
Enero: Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y Sub-Uni Integrales, para dictar sus Derermmacmnes reqmeren de fa mlegrsc:dn de la carpefa de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querelias, declaracion de festigos, dictimenes,
nero: informes, repertes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por eflo, que no coinciden las carp de i das con las
F b I Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Infegrales, para dictar sus Deferminaciones, rsqmamn de la Wegwén de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de festigos, dictémenes,
ebrero: informes, reporites & investigaciones, dependiendo de cada caso, es por ello, que no coinciden las carpetas de i it 1 iadas con las
M . .'.ns Fiscales Jnvesagadnres de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Inlegrales, para dictar sus Deferminaciones, requieren de la integracion de la carpeta de investigacion, lo que se fogra con: denuncias y querelias, declaracién de testigos, dictémenes,
arzo: , reporfes e iones, depenmandn de cada caso; es por ella, gue no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas.
s Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integr ¥ Sub-Unic Integraies, para dictar sus D inaciones, requi de la integracidn de la carpeta de investigacidn, lo que se logra con: o ¥q llas, d de tesfigos, ]
Abnl; informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp de i igacidn Inic con las deferminad: Ene!me:deabmse!ievamnaoaonesdasbaafmemoalmzxgudsaﬂmanfmoesymsndualpoﬂoqae

el porcentaje de determinacién se eleve.

Mayo:

Los Fiscales Investigadores de las Unid: Integ ¥ Sub-Unidades Integrales, para dictar sus D i I de la integracién de la carpeta de investigacién, fo que se logra con: ¥ querellas, dec idn de fesfigos, dictdmenes,
informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de mvesngamén Iniciadas con las determinadas.

J PN Los Fiscales Invesfigadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Infegrales, paracidarsm" quieren de ia i i6n de la carpeta de invesligacion, lo que se logra con: denuncias y Qi dac #on de festigos,

unio: informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no fas carp de i i infciadas con las de inadas.

Julio: Los Fiscales lnvestigadores de las Unidades integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus D inaciones, requis de Ja integracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querelias, declaracion de lestigos, dictamenes,
uio: , reportes e i dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp de investigacion iniciadas con las determinadas.

Agosto:

Las Fiscales kwsﬂgad:rssdefas Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, qudemndalaﬂmadnd‘efscarpe{sdenvssﬁgacnﬁn lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dictdmenes,

, reporfes e i it 1es, dep o de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp de i iy

s t- b . L,us Fiscales Ir i es de las Unid: grales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Defenn.'nacfonas requieren de la integracién de la carpefa de investigacidn, lo que se logra con: denuncias y q ¥ 6n de testigos,
ep lemore: reportes e investigaci , e de cada caso; es por ello, que no coinciden las de ji igacidn inicladas con las determinadas.

o £ b & Los Fiscales ir igadores de las L g ¥ Sub-Uni para dictar sus Determinaci jersn de la infegracion de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: jas y q flas, deck de testigos,
ctubre: informes, reportes e investigaci dependiendo de cada caso; es por elio, mmmlasmsﬁmmmtmhsmm

N - b >4 .Las Fiscales Inves-‘rgadores de las Umdades Integrales y Sub-Unidades Infegrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, d i6n de testigos, dicta

oviemaore: fo , reportes e i diendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas.

Diciembre: Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, pamdctalsusl‘ inacic quieren de la i ion de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: ds ias y querellas, declaracion de fostigos,
o] re: informes, reparfes e invesfigaciones, dependiendo de cada caso, es por eflo, que no petas de ir IGacidn ini corn las de inadas.
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre
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Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Centro Xalapa

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobiermno

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
F.l;zﬁﬂ:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestién
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de ; Tipo de . | Unidad de . Tipo de ]
Medida: i Acumulado: Suratora Medida: Alencion Acumulado: Sumatona
T _ LineaBase: Metay Periodo de Cumplimiento | Parametros de Semaforizacién (Avance/Real)
i ¥ Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afio Periodo sor s menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Feb Mar Abr May Ju Sep Oct Nov Dic
Variable 1 5,263 6,713 6.924 6,745 7,180 6.614 4,614 6,098 6,332 5,815 5,213 72,701
Variable 2 4,000 4,500 4,500 4,500 4,000 4,000 3,500 4,500 4,500 4,500 4,000 3,500 50,000
Resultado | 131.58% | 149.18% | 153.87% | 149.89% | 179.5% | 16535% | 148.29% | 102.53% | 135561% | 140.71% | 14538% | 148.94% | 1454%

6,332

Valido:

Variable 1 5,263 6,713 6,924 6,745 7,180 5,190 4,614 6,098 72,701
Variable2 | 5,263 6,713 6,924 6,745 7,180 5,190 4,614 6,098 6,332 5,815 5,213 72,701
Resultado | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100% | 100% | 100% | 100%

Ing.

a Malaga

Enlace de Estadistica e Informéatica




e

PEESEENY detien s

Justificaciones:
Enero_' La razén por la que no corresponde el niimero de Alenciones realizadas con las solicitadas, a gue muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Febrero; La razén por la que no coresponde el ndmero de Afenciones reali: con fas soficit a que muchos de esas asunfos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunfo, de la afluencia ciudadana, el liempo de espera.
Marzo,' La razén por la que no corresponde el ndmero de Atenciones real; con las solicil a gue muchos de esos asuntos son canalizados a ofra: as dependiendo del asunfo, de Is afluencia ciudadana, el lliempo de espera.

Abril:

La razén por la que no corresponde el nimero de Alenciones lizadas con las solicitad. bedk a que muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera,

Mayo:

La razén por la que no corresponde el ndmero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de Ia afluencia ciudadana, el tiempo de espera.

Junio:

La razdn por ia que no comesponde el nimero de Alenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son a ofras dreas depe o del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.

Julio:

La razén por la que na corresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicifadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados a olras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.

Agosto:

La razén por la que no cormesponde el nimero de i con las 0 bedece a que muchos de eses asunlos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el flempo de espera.

S epﬁembre_‘ La razén por la que no corresponde el nimero de Afenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunfos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera.
octubre: La razdn por la que no corresponde el nimero de Afenciones realizadas con las soficitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunifo, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera.
Nov[.embre: La razén por la que no corresponde el ndmero de Atenciones con las solicit . obede a que muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunlo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Diciembre: La razdn por Iz que no comesponide el namero de con las bedece a que muchos de esos asuntos son lizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia Giudadana, el fiempo de espera,
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e;?‘ Eiscalia General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
: Reporte de Avances de Indicadores 2025

Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 17E205

Entidad Responsable: ; Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: 3 Fiscalia Regional Zona Centro Veracruz
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: - : Gobierno

_ Caracteristicas dellindicador = =

((Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afo actual / Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion ; T

Forjnula; judicializadas en el afio anterior) -1) * 100 Nivel; Propésito
Tipo'de Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensi6n: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Férmula: : . g
~ Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el ano actual. Variable 2: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio anterior.
Unidad de R Sy Tipo de : Unidad de e W Tipo de .
| i Ministerial y/o Carpeta de Investigaciéon Sumatoria 3 Investigacion Ministerial y/o Carpeta de | {i
Medida: nvestigacién Ministerial y/o Carpeta de Investigal Acuraulads:: ul Medida: g inisterial y. rpeta de Investigacion duE e Sumatoria

L

. : y < ‘Bajo (Rojo : ] Regular (Amarillo) ; Bueno (Verde)
Naos 2ho S Feriodo ; Valog = Faxiodo menos del 1 % mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 6.02 % Enero-Diciembre 2025 X

" Variable 1 ' T o942 667 1,609
Variable 2

Ry s ERe e r aiEeby o o IMar 5L ABEE e May e Jun iUl e AGOTie it Sep ... i (0Cta IOV i ADIC ! 1k i TOtal:
Variable 1 942 - 667 © 1,609
Variable 2 ) 283 764

s 35.6

~ [\ AUterizoI e

J A LDV
e e Nl

/

Valid63

.S.C.A. Enrique

Enlace de Estadi e Informética
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

i las Carpetas de igacit i la inacién en los

Los Fiscales de fas Unit y it parajt
pruebas, testimoniales, declaracién “de testigos, dictdmenes, informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coir fas carp

con ef Poder Judicial, lo gue se logra con:
ludiciali; actuales con las del afio pasado

frecimie de datos de prueba; 0 de.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

e

S e o
TRl e
Ao

yq . i6n de testigos,

dela carpefa‘ de investigacién, lo que se logra con:

Los Fiscales ig

25 de las Unidades integ y bé"dfﬁarsusc inaciones, requi de la ir
reportes e igacit 0 it inici:

de cada caso;’és‘igbr elio; qlle:nio coi Ias carpetas de i igaci n las
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é Fiscalia General
Estado de Veracruz

Clave de la Al al que pertenece:

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025

Al Cuarto Trimestre

002 / 018

Entidad Responsable: -

Fiscalia General del Estado

~ Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Centro Veracruz

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

"Periodo_

Periodo

Bajo (Rojo)

_menos del 50 %

S
Regular (Amarillo) :
mas del 50 % y menos del 70 %

Férmula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas / Carpetas de investigacion iniciadas) * 100 Componente
: FI’;?; :I:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensioén: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
* Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de . | Unidad de L Tipo de .
L Sumatoria Carpeta de Investigacion matori
Medida: Investi : Medida: P 2 Acumulado: SR

Bueno (Verde)
mas del 70 %

Enero-Diciembre

Enero—DiciemBre 2025

Total

“Variable 1

11,194

ta

Variable 2

10,200

Variable 1

924

731

582

870

350

11,194

Variable 2

Fiscal Re/giona

| Zona Ce\nSo Veracruz

e
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Justificaciones:
Enero_' Los Fiscales Investigadores de las Unidades integrales y subunidades Integrales, para dlcta/ sus D inacic quie de la gracion de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: yq 3 de testigos, dictdmenes,
informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coil las carpetas de i i inici con las i
Febrero_‘ Los Fiscales Investlgsdores de las Unldades ¥ subunic grales, para dtctar sus D inacit i de fa i i6n de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querelias, declaracién de testigos, dictdmenes,
fo! reportes e it de cada caso; es por ello, que no coil las carp de if igacion iniciz con las ir
Marzo: Los Fiscales Investigadores de las Unidades integ y i g . para dm?ar sus Determinaciones, - requieren de la integracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: ias y q as, de testigos, dictamenes,
informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso. es por ello, que no coil las carpi de il i con las

Abril:

Debido a la Actualizacién de la Base de Datos de Carpetas de Investigacion Iniciadas se reportan las cifras rezles de los meses siguientes: Enero 883, Febrero 916, Marzo 981 y Abril 893, siendo un Total de 3673; sin embargo ya se habian reportado en dichos

meses lo siguiente: Enero 881, Febrem 1799y Msrzo 2780 siendo un Total 5460. (En el mes que las cifras reales rebasen las 5460 se registrard la cantidad proporcit P Los Fiscales Invesﬂgadmes de las Unidades integrales y subunidades
Integrales, para dictar sus D ir q dela ic de fa carpeta de investigacion, o que se logra con: ias y q 3 idn de testigos, dic ir reportes e de cada caso; es por ello,
que no coinciden las carpetas de ir igacion inici con fas -

Mayo:

Debido a la Actualizacién de la Base de Datos de Carpetas de Investigacion Iniciadas se reportan las cifras reales de los meses siguientes: Enero 883, Febrero 916, Marzo 981, Abnl 893 y Mayo 822, siendo un Total de 4495; sin embargo ya se habian

reportado en dichos meses lo siguiente: Enero 881, Febrero 1799 y Marzo 2780, siendo un Total 5460. (En el mes que las cifras reales rebasen las 5460 se registrara la tidad prop P Los Fiscales de las Unidades integrales
y subunidades Integrales, para dictar sus Derermmacmnes requleren de la integracion de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: ias y q 3 i6n de les.‘igos, it . inft ., reportes e ir i 3 T de cada
caso; es por ello, que no coinci las carpetas de i con las

Debido a la Actualizacién de Ia Base de Datos de Carpetas de Investigacién Iniciadas se reportan fas cifras reales de Ios meses siguientes:. Enero 883, Febrero 916, Marzo 981, Abnl 893, Mayu 822 y Junio 930, siendo un Total de 5425, sin embargo ya se

Junio_' nablan reportado en dichos meses lo siguiente: Enero 881, Febrem 1799 ¥ Marzo 2780, siendo un Total 5460. (En el mes que las cifras reales rebasen las 5460 se regi: la Los Fiscales Invesngadores de las. L/mdades
y para dictar sus D , req; delair it de la carpeta de investigacién, fo que se logra con: y i6n de testigos, dit i reportes e
de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp: deir igacion inici: con las
Debido a Ia Actualizacién de la Base de Datos de Carpetas de Investigacion Iniciadas se reportan las cifras reales de los meses siguientes: Enero 883, Febrero 916, Marzo 981, Abnl 893, Mayo 822 Junio 930 y Julio 881 siendo un Total de 6306 ; sin embargo
Julio_' ya se habian reportado en dichos meses lo siguiente: Enero 881, Febrem 1799 y Marzo 2780, siendo un Total 5460. (En el mes que las cifras reales rebasen las 5460 se regist la tidad pi P Los Fiscales /nves{:gadnres de las
Unidades integrales y subunidades Integrales, para dictar sus D . req de Ia integracic de Ia carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querellas. declaracién de resngcs i reportes e
{dependiendo de cada caso; es por ello, que no iden las de il igacién inici: con las
Agosto: Los Fiscales !nvesugado!es de las Unidades i nic rales, para dictar sus D inacic qUi de la ir i6n de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: ias yq . i6n de testigos, dictdmenes,
% reportes e i i > de cada casb es poreﬂdque /m las carpetas de i igaci i con las i d ; ;

,1 (N

S eptiembre 2 Las Fiscales lnvesngadores de las Un/dades z par!mc(ar sus De inaci quie de Ja integracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: ias y q 3 ién de testigos, dictdmenes,
fe , reportes e i petas de i i 5n inici: con las i :
Octubre: Los Fiscales Investlgadores‘de( ;es U dadps integrales rsu‘bu dadés ln( B8 inacit ‘requi de fair i6n de la carpeta de investigacion; lo que se logra con: ias y q ), ion de testigos, dictémenes,
reportes e in : P de i igacidn iniciadas con fas i @ e :
Noviembre: Los Fiscales Invesﬂgadores de las Umdades integrales ‘ypun Integrales, para dlc{ar sus De(Ermmactones requieren de Ia integracién de Ia carpeta de investigacion, lo que se logra con: ias y g 3 i6n de testigos, dictdmenes,
. reportes e i 7 L 1 di cada @sq‘ys pb’nu e no coil las carpetas de if i con las
3 27 A f\
7 4 PR "l’
i A3 . _ ; ,
. Diciembre: Los Fiscales investigadores de (as Unidades mtegra?i ;’!vbumdaaé-m raiés, para dictar sus D i quieren de fa integracién de la carpeta de investigacién, lo que se fogra con: ias y q % i6n de testigos, dictsmenes,
< ir , reportes e i 0; es por or e que no coinciden las carpetas de ion ir con las i 3
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; Fiscalia goneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

u.340.Y / 17E205

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: ‘ Fiscalia Regional Zona Centro Veracruz
Plan Institucional: : Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

© caracteristicas defindicader & F

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 - Nivel: Actividad
ngzﬁlﬂ: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de indic_ado'r: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.

Unidad de » Tipo de - | Unidad de s Tipo de )
i Atencién Sumatoria i At
Medida: enct Acumulado: 2 ” Medida: encion Acumulado: Sumstoria

: ; ; 3 Bajo (Rojo) e Regular (Amarillo)
Vator Ao 51 : Fetiodo ) 5 fotloda: menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % © masdel 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
AVd £ FProgramado
; Mar Abr May Jun - Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 2,303 2,249 2,372 2,015 1,782 1,747 1,770 1,996 2,010 25,162
Variable 2 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 27,600

Variable 1
Variable 2

1,747 1,770 25,162

\

Valido: |

s | Alfedzoil nn )

&

Mtr slie’R uez

L.S.C.A. Enrique C?rda'n Viveros
iscal Regiohal Zo, #a Céntro Veracruz

Enlace de Estadisti Infopfnatica
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Justificaciones:
Ener 0. La razén por la que no P el numero de i iz con las solicit obedece a que muchos de esos asuntos son i a otras dreas dependie del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
F ebr ero: La razén por la que no P el ndmero de i iz con las soli obedece a que muchos de esos asuntos son a olras greas ie del asunto, de fa afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Marzo: La razén por la que no 72l el nimero de it iz con [as solicit bedece a que muchos de esos asuntos son i a otras dreas i del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Abnl b La razén por la que ﬁo el nimero de it lizadas con las solicit a que muchos de esos asuntos son ali a otras 4reas ie del asunto, de 1a afluencia ciudadana, el tiempo de esbe:a
Ma.y (X La razén por la que no P el numero de i i con las solicif obedece a que muchos de esos asuntos son 2 otras dreas ie del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
JU no: " La razén por la que no P el na it i con las solicitadas, obedece a‘ que muchos de son Ir a olras 4reas dep j del asunto, de la it el tiempo Ee espera.
JU I 10: La razén por la que no P el ndmero de A i con las solicif bedece a que muchos de esos asuntos son i aotras éreas del asunto, de la afiuencia ciudadana, el tiempo de espera.
AQOSto- La'razdn por Ja que no bedece a que muchos de esos asuntos son i a otras 4reas dependie del asunto. de Ia afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
sept’embr el La razén por la que no dece a que muchos de esos asuntos son i a otras dreas i del asunto, de la afiuencia ciudadana, el tiempo de espera.
ocmbre = La razén por la que no ca lspcnde‘el' 7 te i i s con Ias solicitadas, obedeoé a que muchos de esos asuntos son i a otras 4reas del asunto, de la affuencia ciudadana, el tiempo de espera.
: > R e A . z
< : : 2 : ,
4
g Y ~
Noviembre: o e oo 4
* La razon por la que no corresponde elvf}(f{)e,m e /ﬂ‘g&ﬁo s reall %.@on las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son i a otras dreas i del asunto, de la afiuencia ciudadana, el tiempo de espera.
! i '~ A s
’
»7 - f &
ZENA Y L5
Diciembre: La razén por la que no P el nimero de dece a que muchos de esos asuntos son i a otras éreas dependi del asunto, de Ia afluencia ciudadana, el tiempo de espera.






















FGE

Fiscalia Goneral
Estado do Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Al Cuarto Trimestre

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025

Tasa de variacion en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion judicializadas.

001 / 023

Ciave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 14E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Centro Cosamaloapan

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicaclor

A ((Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual / Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion L .
Fénmilas ' judicializadas en el afo anterior)-1) * 100 Nivak Propésito
Fgf:u::::' Tasa de Variacién Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpelas de investigacion judicializadas en el afio actual. | Variable 2: | Investigaciones ministeriales yfo Carpetas de investigacién judicializadas en el afio anterior.
Unidad de e - Tipo de . Unidad de R S Tipo de -
Medida: Investigacion Ministerial yfo F)arpeta de Investigacion AciimulEdo: Sumatoria Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Actlasion Sumatoria
~ LineaBase: Meta y Periodo de Cumplimiento | - Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
o - = Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afo eriodo Val i
¢ ) Fedy menos del 1% mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 6.2 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 349 261 610
Variable 2 : 425 220 645
| — —= TR F e e = 3 = s = .~
Resultado | : A7.88% | yrrgety T8B4% | -543%
Avance
Ene ! K s / ! ]
Variable 1 A 349 . 261 610
Variable 2 425 278 703
N R - J = : -..x =l ] == 3, 3 T 1 — = v
Resutado |77 [ | i | resw | T B 2 Teew | eamur|
Respo 0 Q 0 @
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Justificaciones:

>

Enero:

Febrero: |- . T T T T ' A T L _ : e

Marzo:

Diciémbre: -

% ,ﬂﬂ'ﬂyﬂwdﬂdalamrpelaﬁgmsqumbmgmm
las carp de ir das con jas detes
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{6 : FGE
{; }) Flscalia Geniaral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y [ 14E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Centro Cosamaloapan

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas delindicador

Férmula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién determinadas / Carpetas de investigacién iniciadas) * 100 ' Nivel: Componente
F-'gfr:‘ﬂ: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensioén: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. | Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de .. | Unidad de I Tipo de .
Medida: Investigacién Ao Sumatoria Medida: Carpeta de Investigacion vtz Sumatoria
s Linea Base: | Metay Periodo de Cumplimiente | Parametros do Semaforizacion ( Avance /Real)
3 < 5 Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
valoe g Fera Valor finiado menos del 50 % mas del 50 % y menos del 70 % mas del 70 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 311 401 502 540 461 502 367 225 332 324 155 367 4,487
Variable 2 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800
| Resultado | 77.75% | 10025% | 1255% | 135% | 11525% | 1255% | 91.75% | 5625% | 83% | 81% | 3875% | 9175% | 9348%
‘ Avance | Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 311 401 502 540 461 " 502 367 225 332 324 155 367 4,487
Variable 2 360 371 402 366 396 332 357 314 326 313 4,265
d 555% | 11468% | 137.16% | o2 7.7 93% | 10318% | 4755% | 117.25% | 10521%

Nalidd:

S%;Dr Aznar







FGE

Fiscitlia General

Estado de Veracruz

Clave de la Al al que pertenece:

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

DER.T.U.340.Y / 14E205

Porcentaje de atenciones.

003 / 025

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Centro Cosamaloapan

Plan Institucional:

Plan Institucicnal 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

aractaiisiicas da) Indicador

Farmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
FE?::I:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de ’ Tipo de .| Unidad de . Tipo de )
Medida: Atencion ‘j‘_‘f iarie Sumatoria Medida: Atencién Acumuladas Sumatoria
" LineaBase: Metay Periodo de Cumplimiento | ~ Parametios de Semaforizacion ( Avance/ Real) T
< Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Nakar e Fariido Valor Porodg menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enerc-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance |/ ﬁrograma&o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 3,600 3,776 3,775 4,140 4,152 4,266 3,049 2,896 3,267 3,218 3,194 3,120 42,453
Variable 2 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 3,150 37,800
Resultado | 114.20% | 11987% | 119.84% | 13143% | 13181% | 13543% | 9679% | 9194% | 10371% | 10216% | 1014% | 99.05% 1231% |

‘ ' Avance [ Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable1 | 3,600 3,776 3,775 4,140 4,152 4,266 3,049 2,896 3,267 3218 3,194 3,120 42,453
Variable 2 | 3,600 3.776 3,775 4,140 4,152 4,266 3,049 2,896 3,267 3,218 3,194 3,120 42,453
' _100% | 00% | 100% | 100% | 100 100% | 10w | aoow | teow | do0% | 100%

Responsables dé Ia Informacion;

s
Sarur Aznar

e Informética




Porcentaje de atenciones.
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Justificaciones:
La razén por la que no corresponde el numero de it con las solicit a que muchos de esos asunlos son a otras dreas de i del asunto, de Ia afiuencia ciudadana, el tiempo de espera
Enero: ‘
2 ' La raztin por fa que no corresponde ef de 4 con las tadas, cbeduce a que muchos de esos B3UNIDS son canaiizados a olras éreas depandiendo def asunto, do fa aftuencia ciudadans, &l tiempo de espord
Febrero: :
La razén por Ia que no coresponde el nimero de r das con las solici 3@ que muchos de esos asuntos son i a otras areas dep del asunto, de la afluencia cludadana, el tiempo de espera
Marzo:

£ La razin por la qie no correspande el nimero da jones realr con las 15, abodece & que muchos de esas #suntos son izados i olras dneas d do del asunto, de la afluencia ciudadann, ol tempo de espera
Abril: .
La razén por la que no coresponde el numero de i V con las i bedece a que muchos de esos asunlos son dos a ofras éreas dependie del asunlo, de fa afluencia ciudadana, el liempo de espera
Mayo:
La razén por la que o corespande el ndmero da Al . insdas con las Ins, obedece a que muchos de esos asunios son canal: a olras dreas dependisndo del asunto, de la ift il ol bempo de espera
Junio: : ; t
)
La razén por la que no corresponde el nimero de Alencic reali con ias b aque muchos de esos asunios son i a olras sreas de e del asunlo, de fa afluencia civdadana, el tiempo de espera
Julio:
: La razén por fa que no comesponde el nimero de Alenc 1 con las d! ngue muchos de eso fos 500 ; 8 olras dreas O do del asunto, do a afluench al fiempo de espera
Agosto: ’ ; ; } ;
La razodn por la que no corresponde el numero de Alenciones realizadas con las solicit a gue muchos de esos asunlos son ; a olras dreas dapendic del asunto, de la afluencia ciudadana, ei tempo de espera
Septiembre:;
. _ 1 Larud:mrhzémmmrspandonmﬁnﬁnde Atancionas wdas con fas soli bedece a que muchos de esos asunics Son fizados a otras bress  del asunto, de Iz afluencle ckidsdana, ol bernpo de espera
Octubre: T v 3 y F K : Thr .
e s el 5 e ¢ g v e o g oy
La razén por la que no corresponda el numero de Alenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son i a otras dreas depentic del asunto, de fa afluencia ciudedana, el tempo de espera

Noviembre:

licitad: by a qua muchos dé esos asuntos son canalizados a otras éreas di diendo del asunto, de la afiuencia ciudadana, el fiempo de espera

& La razdn por fa que no corwsponde el nimero de Atenci I con las
Diciembre: :




Fiscalfa Gonoral

Hiscalla Sonoral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

e FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 001 / 026

Tasa de variacion en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion judicializadas
Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y [/ 12E205

Entidad Responsable:
Unidad Responsable:
Plan Institucional:

Fiscalia General del Estado

Fiscalia Regional Zona Sur Coatzacoalcos
Plan Institucional 2017-2026.
Gobierno

Beneficiario:

Ehrmulas ((Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual / !nvesligacion ministeriales y/o Carpetas de investigacién Piontsiio
Ll judicializadas en el afio anterior) -1) * 100 P
F.r;m‘ﬁ:_ Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién judicializadas en el afio actual. Variable 2: Invesligaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afo anterior.
Unidad de . i i Tipo de " Unidad de . S I Tipo de ,
Modida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Aturadtados Sumatoria Medida: Investigacion Ministerial y/e Carpeta de Investigacién Acumulado: Sumatoria
. = ._)' .5"'7“‘-' » ‘ : Mm ‘-\ r d’?ﬁ“@?"“ﬁmmm ; r 1 ,. ‘- A alriei = 2 2370 (& ‘lf"f- x L
. y Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor e Eeriodo ¥glac Henato menos del 1 % mas del 1 % y menos del § % mas del 5 %
N/D 5.67 % Enero-Diciembre 2025 X
" Avance Programado

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,928 823 2,751
Variable 2 1,612 712 2,224
Resultgdo 27.51 % 15.59 % 23.7%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 i 1,928 823 2,751
Variable 2 1,512 712 2,224
Resultado 27.51% || 1589% 237%

< Do 0 ge 0 0
Autorizd:
;/W( e@ b f'f..[ ';E ﬁ,w-’_'_) i (ﬁ
/4 Mtra. Karlb}:)ia Hermiosilla= /

O<eg & itia
Fiscal Regional Zona Sur Coalzacoalcos

Analista Administrativo Encargatta-del Enlace Administrativo
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Tasa de variacion en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion judicializadas’

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

J rAns Los Fiscales investigadores de las Unidades ¥ subunidi g para dictar sus Determinacicnes, requieren de [a inlegracion de la carpeta de investigacisn, fo que se logra con.
unio: informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; &s por eflo, que no den las dair 1 con las

ya 2 da testigos, dit

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

D. - bre: Los Fiscales Investigadores de las g y subuni g . para dictar sus D i de la de |a carpeta de investigacitn, le que se logra con’ denuncias y g 2 de testigos, di
iciembre. . raportes e | ; diendo de cada caso, es por elio, que no coil las tas de én iniciadas con Jas determinadas
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Pl Sl Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Estado de Voracruz
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y [ 12E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Regional Zona Sur Coatzacoalcos
Plan Institucional: Plan Institucicnal 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas delindicador.

Férmula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas / Carpetas de investigacion iniciadas) * 100 Componente
F-l;i:rpn(::!z- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. | Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de ._ | Unidad de p— Tipo de .
N mator
Medida: Investigacion Sumataria Medida: Carpets dalnestigasion Acumulado: Su a
~ LineaBase: | MetayPeriododeCumplimiento | B . Parametros de Semafarizacion (. e
] & Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valer Ao Frerodo fedodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 70 % més del 70 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Avancel Prograngadé

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 875 612 1,189 1,001 1,138 598 268 265 400 396 636 329 7,707
Variable 2 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000
Resultado 175 % 1224 % 237.8% 200.2 % 2276 % 119.6 % 53.6 % 53 % 80 % 79.2% 127.2 % 65.8 % 128.45 %
Avance /. Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Total
Variable 1 875 612 1,189 1,001 1,138 598 268 265 400 396 636 329 7,707

486 5,748
67.7 % 134.08 %

Variable 2 413 455 453 359 461 432 500 552 665 527
Resultados | 211.86% | 134.51% | 26247% | 278.83% | 246.85% | 138.43% 53.6 % 48.01 % 60.15% 75.14 %

IResparsablesidelalinformacion:
Autorizé:

4 E’ L ﬁgg fér;; D}az Hermosi ’é‘m i

7 " )
Fiscal Regional Zona Sur Coatzacoalcos Analista Administrativo Encargaga del Enlace Administrativo




Porcentaje de investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion.

Justificaciones:
E - Los Fiscales Investigadores de las Unidades integrales y subunidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de fa integracidn de la carpela de inveshgacion, Jo que se logra con: denuncias y quersilas, deciaracién de testigos, dictdmenes,
nero: informes, reporfes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por allo, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas.
Fi .b - Los Fiscales Investigadores de fas Unidades integ y [ para dictar sus Dater q de la n da la carpeta de investigecion, lo que se logra con: danuncias y querelias, declaracidn de lestigos, dictmenes,
eprero: reportas e , dep de cada caso, es por elio, gue no iden Jas carp da 6n iniciadas con las
M 7 Los Fiscales Investigadores de las Unidades i ¥ subunidad g . para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracidn de la carpeta de investigacién, o que se logra caon; denuncias ¥ querelias, declaracitn de testigos, dictdmenes,
arzo: inf . repories e pendic de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de igacic I con las
A b -’_ Los Fiscales b de las U teg ¥ i para dictar sus Delerminaciones, requiaren de la integracion de la carpeta de investigacion, lo que se logra con denuncias y quereilas, deciaracién de lestigos, dictdmenes,
rii: , reportas a ir ig A i de cada caso, es por ello, que no coinciden las carpatas de ir o con las i
M . Los Fiscales Investigadores de las Unidades integ ¥ g . para dictar sus Determinaciones, requieren de fa integracién de la carpela de investigacién, lo que se logra con: ¥q 7 dn de lestigos, dictamenes,
ay 0. reportes e ' 2 L de cada caso, es por allo, que no las carp de an inici con las de i %
J r Los Fiscales Investigadores de las Unidades g ¥ )i ! , para dictar sus Dy , regq de ja inte én de la carpela de investigacidn, lo que se logra con: denunclas ¥ querellas, declaracién de lestigos. dictdmenes,
unio: . reportes @ lependi de cada caso, es por elio, que no las carp de igacit cen las
J ’- - Los Fiscales g de [as Unidad. g Y L Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: yq i6n de testigos, dictdmenes,
uho: infol . reportes e i 1es, depe de cada caso; es por ello, que i las de dn Infc con las det o
A t - Los Fiscales Investigadores de las Unidades inleg ¥ subunidad para dictar sus Di q de Ja integ de la carpeta de invesligacion, fo que se logra con: denuncias y querellas, declaracidn de lestigos, dictémenes,
gOS O informes, repories e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coi 1 las carp de | ji conlas i
S t- b - Los Fiscales Investigadores de las Unidades integrales y subunidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracion de la carpeta de investigacién, lo que se lagra con; de ias ¥ q flas, de testigos, dictémenes,
ep iemore: e reportes e i : L de cada caso, es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacién injciadas con las determinadas.
o tub L, Los Fiscales Investigadores de las Unidades integrales y subunidades Integrales, para dictar sus Dy g de la 6n de la carpela de investigacin, lo que se logra con ¥ ! én de lestigos, dictdmenes,
C re: |informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso, es por ell, que no iden |as carp da J I con las deferminadas
N - b , Los Fiscales investigadores de las Unidades Integrales y subunidades integraies, para dictar sus Deter il , requi de |a integracién de la carpets de investigacién, lo gue se logra con: ¥a , declaracién de testigos, dictdmenes,
oviembre: informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elfo, que no coinciden las carpetas de 6 con las :
Dici bre: Los Fiscales igadores de las Uni y subuni g , para dictar sus Del i req de la i6n de la carpeta de investigacién, o que se logra con. de ias y de festigos, dictémenes,
iciemore. informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso, es por ello, que las carpetas de i das con las "
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Porcentaje de atenciones.
J

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 12E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Regional Zona Sur Coatzacoalcos

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gaobierno

Caracteristicasidelindicador

{Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100

Férmula: Nivel: Actividad
F-I;fnc:tﬁz- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de o Tipo de .. | Unidad de s Tipo de ;

Medida: fMancion Acumulado: Sumelona Medida: Atencien Acumulado: Sumatoria
i e b llpee Bazes 2 ~ Metay Periodo de Cumplimiento | Parametros de Semaforizaci ance /Real) e

L Bajo (Rojo) Regular (Amarillo} Bueno (Verde)
Valog ane Rerlodo Valor S o menas del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 2,685 4,605 7,264 7,014 4,652 5,466 3,579 3,165 3,716 3,858 5,918 5,055 56,977
Variable 2 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000
Resultado 67.13 % 116.13 % 1816 % 175.35% 116.3% 136.65 % 89.48 % 7913 % 92.9 % 96.45 % 147.95 % 126.38 % 118.7 %
Avance
Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sep

Variable 1 2,685 4,605 7,264 7,014 4,652 5,466 3,579 3,165 3,716 3,858 5,918 5,055 56,977
Variable 2 2,685 4,605 7,264 7,014 4,652 5,466 3,579 3,165 3,716 3,858 5.9/\8 5,055 56,977
Resultado 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 10d b 100 % 100 %

a Do pies g (8, 0
Autorizé: &
Skt 0 | 2
/ Ma. arla‘BfaZz Hermosil ’;:) L kic. Alejandra G. @segbera Azmitta
Fiscal Regional Zona Sur Coatzacoalcos Analista Administrativo Encargada del Enlace Administrativo
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Porcentaje de atenciones.

Justificaciones:
Ener 0! La razdn por la que no P el ndmero de Atenci con las sol das, cbedece a que muchos de esos asuntos son ca & olras dreas dep iendo del asunto, de la afiuencia ciudadana, el tiempo de espera.
Febrero: La razén por la que no comesponda el nimero de Alenciones con las bedece a que muchos de esos asuntos son i a otras dreas def del asunto, de la afiuencia ciudadana, el tiempo de aspera.
MarZO: La razén por la que no el nimero de At i con las . obedece & que muchos de esos asunlos son canalizados a ofras 4reas dependiendo del asunto, de la afiuencia ciudadana, el tiempo de espera.
Abr”: La razén por fa que no comesp: &l numero de Al con las solicitadas, ob @ que muchos de esos asuntos son i @ alras dreas dependis del asunlo, de la afluencia ciudadana, el lempo da espera
Mayo" La razén por la qua no ponde el nimero de Atenci i con las soli , a gue muchos de esos asuntos son i 8 ofras dreas de diendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
J um'o: La razdn por Ja que no o @l nimero de A con las i b a que muchos de esos asunfos son a ofras dreas 1do del asunto, de la afluencia ciudadana, el liempo de espera.
J uh'o: La razdn porfa que no de el nimero de it con las solit bedece a que muchos de esos asunlos son aolras dreas dependi del asunto, de la afivencla ciudadana, el tiempo de espara,
AQOStO'. La razdn por la que no i el numero de con las badace a que muchos de esos asuntos son a oiras éreas o del asunto, de la afluencia ciudadana, ef iempa de espera,
sep tiem bm: La razén por la que no corresponde ef numero de i lizadas con las i dece a que muchas de esos asunlos son a olras dreas de di del asunto, de Ia afl ia oit el tiempo de espera.
Octubre.' La razén por la que no cotresponde el ntimero de Atanciones i con las b & qua muchos de esos asunfos son lizados a otras dreas dep del asunto, de la afluencia ciudadane, el tiempo de espera.
N OVI.embe.' La razdn por la que no corresponde el nimero de realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunlos son canalizados a olras dreas dependiendo del asunte, de la afiuencia cludadana, el tiempo de espera.
Dicie”'bre: La razén por la que no P &l numero de Al con las b a que muchos de esos asuntos son a olras éreas det i del asunto, de la afluencia ciudadena, el tiempo de espera.
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

DER.T.U.340.Y [ 20E205

- Tasa de variacion en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacion judicializadas.
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Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Coordinadora Especializada en Delitos contra las Mujeres, Feminicidio, Familia y Trata de Personas

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

teriales y/o Carpet

Caracteristicas del indicador = .
de investigacién judicializadas en el afio actual / Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién

» ((Investigaciones :
Férmula: judicializadas en el afio anterior) -1) * 100 Proposito
F‘l('sipe dI: Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensi6n: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
rmula:
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual. | Variable 2: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afo anterior.
Unidad de s s c Tipo de ; Unidad de e e L N— Tipo de :
Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacién Acdmutada: Sumatoria Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Reteiiidor Sumatoria
= Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento £ Parametros de Semaforizacion ( Avance /Real)
= . " Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
tatar g g Falats Valor Fatods menos del 1 % més del 1 % y menos del 5 % masdel 5 %
N/D 6.53 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 457 2,578 3,035
Variable 2 1,008 400 1,408
Resultado -54.66 % 544.5 % 115.55 %
Ene Feb May Jun Jul Ago " Sep " Oct Nov Dic Total
Variable 1 Ty 457 2,578 3,035
Variable 2 &~ \ 1,008 709 1,717
Resultado y -54.66 % 26361% | 76.76 %
HEesno D ge 0 0
Autori, Vafidé: ==

Fiscal Coordinadora Especializada en Defffos

oberia; a

Ontra las Mujeres, Feminicidio, Familia y Trata
de Personas

Lic. Ifving Mara R )
Enlace Adffinistrativa”
A ~

{
figuez "

_//

N
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Tasa de variacion en investigaciones ministeriales ylo carpetas de investigacion judicializadas.

Justificaciones:
Enero:
Febrero:
Marzo:
Abril:
Mayo:
X Los Fiscales de las Unidadk ¥ Sub-Unic Integrales, para dictar sus Determinaciones, reqweren de la integracion de fa carpefa de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de nsmgos rﬂm‘émnes
Jun;a: J!nfunne.s reportes e investigaciones, dependiendo de n:ada caso; es por elio, que no coinciden las tas de ir i con las deferminadas, Debido jidad del tipo de defrminaci desde afios las carpy h
diminuido cantidad. /
Julio: Qﬁw
Agosto:
Septiembre:
Octubre:
Noviembre:
2 Los Fiscales | igadores de las Uni grales y Sub-Uni Inte para dictar sus D d quie de lair delammefsdemvesbgaman lo que se logra con: d de lestigos, dictamenes,
ch’embre_' informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cads caso; es por eﬂo que no coll 1 las carp de i i jadas con las Debido lejidad del fipo de inach Wde aﬁos snrenores las carpetas judicializadas han
diminuido idad, Dbido la idad de Ias solicitide ién por parte de la ciudadania, se han imple tado que coadyuvan y dan como resulfada mas judicializaciones de ias carpetas de investigacion
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Al Cuarto Trimestre
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;

Porcentaje de investigaciones miniéter‘iél_es y!o carpetas de inve_stiga'cién.-

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 20E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Delitos contra las Mujeres, Feminicidio, Familia y Trata de Personas

Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del indicador

Férmula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas / Carpetas de investigacién iniciadas) * 100 Nivel: Componente
ngziﬂ:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensidn: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion

Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.

Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de - | Unidad de A Tipo de .
Medida: Investigacion Actilados Sumatoria Medida: Carpeta de Investigacion Aetiimulsdo: Sumatoria
G Linea Base: Metay Periodo de Cumplimiento | ~ Parametros de Semaforizacion ( Avance /Real)

m - = Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Yalar g PRtk il e menos del 50 % mas del 50 % y menos del 70 % mas del 70 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
o ; / "TAvance [ émgr’amaao = o 1
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 587 3,341 1,203 986 925 923 815 649 1,525 2,422 2,122 1,046 16,544

Variable 2 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000

Resultado | §87% | 3341% | 1203% 98.6 % 92.5% 92.3% 81.5% 64.9% 1525% | 2422% | 2122% | 1046% | 137.87%

! Avance
: Mar . Ago ) Nov
Variable 1 587 W 1,203 986 [y, 925 923 815 649 1,525 2,422 2122 1,046 16,544
Variable 2 1,359 1,486 1,701 1,793 1,862 1,683 1,599 1,633 1,624 1,754 1,514 1,351 19,259
Resultados | 43.19%/| 224.83% | 70.72% 54.99 % 49.68 % 5831% | 5097% | 3974% 93.9 % 138.08% | 14016% | 77.42% 85.9%
E 7
Resporisables de la Informacion: ' n
-]
/’/V
wkiCRO, odriguez
Fiscal Coordinadora Especializada en Del i
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Porcentaje de investigaciones ministeriales yio car_pefa's de investigacion.

informes, ries e investigaciones, ok diendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las tas de investigacidn Inicladas con fas determinadas.

Justificaciones:
E . Los Fiscales Investigadores de las Unidades Integrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus De(anmnanunes reqmaren de la integracidn de la carpela de investigacion, lo que se fogra con: ¥ quereilas, de ion de lestigos, dictimenes,
nero: informes, reportes e investigacicnes, dependiendo de cada caso; es por ello, gue no coincidan las de jr con las delerminadas.
Fb P Los Fiscales i de las Unidades integrales y Sub-Unidades Infegrales, para dictar sus Dy i ‘ de la i6n de la carpela de Investigacion, lo que se logra con: ias ¥ qu - i6n de lastigos, dictdmenes,
eprero: informes, repories e invesligaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de hvesugaclm iniciadas con [as determinadas.
M - Los Fiscales Ir it es de fas Unidades Integ ¥ Sub-Unid: integrales, para dictar sus Delerminaciones, reqmeren de la integracion de Ia carpeta de investigacion, lo gue se logra con. ias y q , decl ion de lestigos, dictdmenes,
arzo: informes, repartes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elio, que no coinciden las carpetas de ir i 1 inici con las
|
%
Abril: Los Fiscales Investigadores de fas U grales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus D i . requieren de ia int ion de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querelias, declaracién de testigos, 3 *
1l informes, reporles e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por slio, que no coinciden las carpelas de ir igacién inici con las i
)
M . Los Fiscales Investigadores de las Unidade gr ¥ Sub-Unidades Integrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de fa infegracién de la carpela de investigacién, lo que se logra con: ¥ querellas, f de testigos, di es,
ay 0 f reporfes e ir i pendiendo de cada caso; es por ello, que no coiriciden las carpelas de invesligacion iniciadas con las determinadas.
J n- . Lcsﬁscates de las Ui gr ¥ Sub-Unic legrales, para diclar sus Dy i de |a infegracién de la carpeta de invesligacion, lo que se logra con: denuncias y f fon de festigas, 1es,
unio: fe reportes e i i pendienda de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de i i6n iniciadas con las defermir
J ,- . Los Fiscales Investigadores de las Unidades Infegrales y Sub-Unidades Integrales, para dictar sus D inaci , requle de la infegracién de la carpela de investigacion, lo que se logra con: der ¥ querelias, declaracién de (testigos, 5 A
uno: , reporfes e it igacic . dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de inv iniciadas con Jas de d:
A Osfo' Los Fiscales Investigadores de las Unidades g ¥ Sub-Uni Integrale pamdldnrsust‘ennhacroﬂas rewmmndsl&hﬂag!saéndelsmrpataﬂeimsagam fo que se logra con: denuncias y 6n de festigos, di |
g i~ informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por effo, que nomincm las das con las defermis l
\"\ \
S t- b s Los Fiscales I it de Jas Unic e ¥ Sub-Uini Integrales, para dictar sus Defe . requit de la infegracidn de la carpela de invesligacion, lo que se logra con: denuncias y querelias, declaracién de lestigos, dictamenes, |
ep lempre: informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, gue no coinciden las de investigacién iniciadas con las determinadas. I
Octubfe' Los Fiscales ok de las Unidade ¥ Sub-Uni Integrales, para dictar sus D de la infegracion de la carpela de investigacién, o que se logra con: yq las, declaracién de festigos, dictd
. informes, reportes e investigaciones, dependendadamdamso es por ello, que no coinciden las carpetas de i figacién iniciadas con las deferminadas.
N - b re: Los Fiscales Investigadores de las Unidades Infegrales y Sub-Unidades Infegrales, para dictar sus Determinaciones, requieren de Ja infegracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de festigos, dictamenes,
oviempore: informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elle, que no ceinciden las carpetas de fnvesfigacion iniciadas con las deferminadas.
DiciembrE' Los Fiscales Investigadores de las Unidades ¥ Sub-Uni . para dictar sus Ds inaci , requit de la i ion de la carpeta de invesfigacian, lo que se logra con: ¥q e isn de festigos,




Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

003 / 031

Fiscalin General
Estado de Veracruz

Porcentaje de atenciones.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 20E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Delitos contra las Mujeres, Feminicidio, Familia y Trata de Personas

Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario: Gobierno

‘Caracteristicas dei indicador

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Actividad
F.'::)Ifr: lﬂz. Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de ; Tipo de - | Unidad de 0 Tipo de ;
Medida: Atencion Acumulado: BamatoIE Medida: Alenai Acumulado: Sumalaid
Ay Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento ; Parametros de Semaforizacién ( Avance [ Real)
- z . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Netor o Periodlo ¥alor Fhdedo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 80 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
o '~ Avance [ Programado diint e _ ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 7,845 9,357 7,534 8,977 9,245 9,735 6,789 9,357 8,919 9,785 2,180 8,726 98,449
Variable 2 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 138,000
Resultado | 6822% | 8137% 6551% | 78.06% | 80.39% 84.65% | 59.03% | 8137% 77.56 % 86.09 % 18.96 % 75.88 % 71.34%
Ene Feb br May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 7,845 9,357 7,534 8.9?7\ 9,245 9,735 6,789 9,357 8,919 9,785 2,180 8,726 98,449
Variable 2 7,845 9 7,534 8,977 ‘\ 9,245 9,735 6,789 9,357 8,919 9,785 2,180 8,726 98,449
Resultado 100% | /100 % 100 % 100% |\ 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
e
Resno aies ge 0 O
Autorizo: Vgl d6: B \
- [ ]
Lic. Robert. Ia Lic. Irving Mdra Rodri 2‘

Fiscal Coordinadora Especializada en

as Mujeres, Feminicidio, Familia y Trata

de Personas

s

i
trativo
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Porcentaje de atenciones.

Justificaciones: (' o
,---/.’;”—
En ero: La razén por la que no comesponde el nimero de i lizadas con las solicitad: a que muchos de esos asuntos son dos al drea correspondiente dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el liempo de espera.
FebrerO: La razén por la que no corresponde el nimero de A f lizadas con las it bedece a que muchos de esos asunfos son lizados al drea P perndi del asunfo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Marz 0: La razdn por la que no corresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados al drea corespondiente dependiendo del asunfo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Abrﬂ' Los Fiscales Investigadares de las Unidades ¥ Sub-Unidack . para dictar sus Derannmacmn_as rnqn_:lerm de la Intagracién de la ::arpm'a de investigacién, lo gue se logra con’ denuncias y querelias, ion de testigos, 4 ;
* informes, reportes e investigaciones, dependienda de cada caso; es por ello, queno co!ncﬂen!as carpetas de i con las
M ay (N La razén por la que no comesponde el nimero de Atenciones lizadas con las soficitad: bedece a que muchos de esos asunfos son Jos al area diente dependiendo del asunlo, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera.
~
Junio: La razén por la que no comresponde el nimero de Atenciones realizadas con fas solicitad bedece a que muchos de esos asunfos son canalizados al drea o poridiente dep do del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera. -
Julio: La razén por la que no corresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son izados al drea correspondi dependiendo del asunto, de la afluencia cludadana, el liempo de espera.
Agos‘to" La razén por la que no comesponde el ndmero de e lizadas con las soficil bedece a que muchos de esos asuntos sof i al drea D e dependiendo del asunto, de la afluencia cludadana, el tiempo de espera
Sep ﬁem br e’ La razon por la que no corresponde el nimero de g lizadas con las solicilad: dece a gue muchos de esos asunlos son canalizados al drea correspondiente dependiendo del asunto, de fa afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
OCtu'bre-. La razén por la que no corresponde el ndmero de A lizadas con las soli bedece a que muchos de esos asunfas son lizacios al drea correspondie di diendo del asunfo, de la afluencia cludadana, el liempo de espera.
N OVl'. em b‘r el La razén por la que no corresponde el niimero de Alenciones real con las solici bedece a que muchos de esos asuntos son i al drea pondiente dependi del asunto, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera.

Diciembre: La razén por la que no carresponde al ntimero de Atench fizadas con las solicitad: a que muchos de esos asuntos son izados al drea cort pendiendo del asunto, de la afluencia cludadana, el tiempo de espera.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 001 / 032
Slxeatiy canarl Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Tasa de variacién en expedientes de atencién ciudadana.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: ((Expedientes de atencién ciudadana en el afio actual / Expedientes de atencién ciudadana en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Propdsito
FT;]E’; dI: Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
ula:
Variable 1: Expedientes de atencion ciudadana en el afio actual. Variable 2: Expedientes de atencién ciudadana en el afio anterior.

Tipo de
Acumulado:

Unidad de
Medida:

Tipo de Unidad de

Expediente Sumatoria Expediente Sumatoria

e - i e  Semaforizacién ( Avance [ Bl
X Bajo (Rojo) Regular (Amarillo Bueno (Verde)
Yalor Ao Erodo aier e menos del 1 % més del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 0% Enero-Diciembre 2025 X
; : : ? Avance | Programado .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Variable 1 437
Variable 2 J 367
Resultado | . / i ‘ 19.07 %
Ene Feb, /! Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Total
Variable 1 NI, ] 437 619
Variable 2 T ™ 367 742
Resultado Rl ‘ D R e VA  16.58%

Responsables de la informacion:

e i | Valido:
X7 ] A |
Ljc. Yaisa E: dez Reye% Lic. Carlos Alberrg__. alencia Hernandez
Fiscal Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y‘gie Derechos Humanos Fiscal Especializado en Asuntos Indigenas (Transitorio Tercero del Reglamento 4/07/25)
' i i rd

p.

/ } /
. / \\ P

,;‘ f} -\ /




001 / 032

Tasa de variacion en expedientes de atencién ciudadana.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio: La razdn por la cual no todas Jas solicitudes de conciliacion dan origen @ un acuerdo obiedece a diversos factores que dependen dé las partes, como son. aceplar la invitacion, presentarse a a cita, concurrir para llegar & un acuerdo, asistir a fa firma.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Dicfembre; La razén por fa cusl o (odas las solicitudes de concifiacién den origen a un acuerdo cbedece a diversos faclores que dependean da /as partes, como son: aceplaria Invitacién, presentarse a la cita, concurrir para llegar & un acusrdo, asistir a (a firma.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 002 / 033
Pacals Coriefal Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

ECER CRE riaéién en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacién judicializadas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

_ Caracteristicas del Indicador
({Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual / Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion Nivel:

Golnala: judicializadas en el afio anterior) -1) * 100 Propdsito
Fgfn(::l:' Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente | Tipo de Indicador:| Estratégico
- .| Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el .| Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el
Variable 1: afio actual, Variable 2: afio anterior.
Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de D Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de Sumataiia
Medida: Investigacion Acumulado: Medida: Investigacion _ Acumulado:
y Periodo de Cumplimient : emaforizac THe
2 aj Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
and Etlono alor Fetiotio menos del 1% mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
7.37% Enero-Diciembre 2025 X

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul ' Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 60 67 127
Variable 2 51 44 95
Resultado 17.65% ' | ' e | 5227% | 3368%
Ene ~ Feb Mar ; Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 | 60 / / 67 127
Variable 2 A () 51 / /S 36 87
| Resultados ' (L] 17.65% T s 86.11% 45,98 %
g a Autorizé:, | / dlid6:
L;‘g.’"Ya: a, ernandez Reyes Lic. Carlos 6;10 Valencia Hernandez
Fiscal Coordinadora Eﬁp’éciaﬁz!ada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos Fiscal Especializado en Asuntos JAdigenas (Transitorio Tercero del Reglamento 4/07/25)

[
W, 7 WV
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Tasa de variacion en investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacién judicializadas.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio: Los Fiscales para judich q de la integracién de la Carpeta de Investigacidn, lo que se logra con; Ya , de tesligos; di i reportes e I
calnciden con las judicializadas del aflo anterior y con la mela.

ig 3 de cada caso; es por allo, gue no

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre: Los Fiscales para judicializar requieren de la inlegracion de la Carpela de Investigacidn, lo que se fogra con: denuncias y q % de testigos, infor reportes e ir pendi de cada caso; es por elio, que no
coinciden con las judicializadas del afo anterior y con fa meta.




FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de investigaciones ministeriales ylo carpetas de investigacion.

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Formula: (Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas / Carpetas de investigacion iniciadas) * 100 Nivel: Componente
'_:r;l?; :::‘ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion

Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. | Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.

Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de .| Unidad de N Tipo de .
Medida: Investigacion Acumulado: Sisnalune Medida: Calrpista de Invesiigecion Acun_ll‘,tlado: Sumatoria
| ~ LineaBase: ot Meta y Periodo de Cumplimiento |~ Parametros de Semaforizacién (Avance /Real) |

" : . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Yalor aro RengerD VRlaL pelode menos del 50 % més del 50 % y menos del 70 % més del 70 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 95 % Enero-Diciembre 2025 X
C Oara o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 39 66 73 74 65 149 72 21 46 31 70 144 850

Variable 2 55 60 60 60 60 60 55 55 60 60 60 55 700

Resuitado 70.91 % 110 % 121.67 % 123.33 % 108.33 % 248.33 % 130.91% | 38.18% 76.67 % 51.67 % 116.67 % 261.82 % 12143 %

Avance |/ Real
Feb May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 66 73 74 65 149 72 21 46 31 70 144 850

Variable 2 61, / 81 80 103 89 79 68 81 79 65 61 891

Resultado | 88.64% | 1082% | 90.12% 92.5% 63.11% | 167.42% | 91.14% | 30.88% 56.79% | 39.24% | 107.69% | 236.07% 95.4 %

Responsables de fa Informacion:

/Validé: -

1

Fiscal Coordinadora Especf;iaﬁzaof

g 1 E N EPR
Lic. ,Yéisai‘f&y{gém&iﬁd& Reyes

nAsuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Lic. Carlos ‘;'g'lberto Vafencia Hernandez
Fiscal Especializado en Asuntos 7digena Transitorio Tercero del Reglamento 4/07/25)

¢
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Porcentaje de investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacién.

Justificaciones:
Los Fiscales para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracion de la Carpeta de Investigacién, lo que se logra con: dé ias y decl ién de testigos, informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello,
Enero: que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas.
Los Fiscales para dictar sus Delerrmnacianes mqmea"an dala mfegracrdn dela Cerpern da Investigacion, lo que se Jogra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, di , Infc reportes e it igacir dependiendo de cada caso; es por ello,
Febrero: que no coinciden las carpetas de i con Jas determi
Los Fiscales para dictar sus Di inaci i de la int i6n de la Carpeta de Investigacién, lo que se logra con: denuncias y flas, declaracidn de testigos, dicta infc , reportes e i i , dependiendo de cada caso; es por ello,
Mafzo: que no coinciden las carp de investigacién inici con las
. Los. Esmlespamtﬂdarsusc inacit e de la integracidn de la Carpeta de Investigacitn, lo que se logra con: denuncias y g , decl: de testigos, di , Infe , reportes e i igacit fependi de cada caso; es parello,
Abril: que no coinciden las carpet investigacion iniciadas con las d
Los Fiscales para dictar sus De!emfnacmnes requteren de fa mlL'gracfén de la Carpeta de Investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de testigos, dicté reportes e i igaci dependiendo de cada caso; es por ello,
Mayo: que no coinciden las carpelas de i iadas con las deter
Junio_' Los Fiscales para dictar sus Ds i q 1 de 1a inte ién de la Carpeta de Investigacion, lo que se logra con: de ¥ ion de lestigos, e , Fep eir igaci dependiendo de cada caso; es por ello,
que no colnciden las carpetas de investigacion iniciadas con las d inad:
. Los Fiscales para dictar sus D inaci A fi de Ia integracion de la Carpeta de Investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de testigos, dictimenes, informes, reportes e invesligaciones, dependiendo de cada caso; es por ello,
Julio: que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas.
Los Fiscales para dictar sus Derwnfnawanes requieren de la integracién de la Carpeta de Investigacion, lo que se logra con: denuncias y g llas, declaracion de testigos, dictd i , reporles e i , dependiendo de cada caso; es por ello,
Agosto_' que no coil 1las carpetas de i i6n iniciadas con las determinadas.
. Los Fiscales para dictar sus Delerminaciones, requieren de la integracién de la Carpeta de Investigacion, lo que se logra con: ck ias y q . laracién de testigos, , informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es porello,
S ep tiembre: que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las deferminadas.
Los Fiscales para dictar sus D Ir i de Ja integracion de la Carpeta de Investigacién, lo que se logra con; ias y querellas, 1 de tasfigos, dicts infe , reportes e i tigacit , dependie o= cada caso; es por éllo,
Octubre: que no coinciden las carpelas de investigacid con fas
= Los Fiscales para dictar sus Dﬂfarmmac{ones requieren de la mregracion de la Carpeta de Investigacion, lo que se logra con: denuncias y g flas, decl ién de lestigos, di infc , reporfes e i Higaci dependijendo de cada caso; es por elfo,
Noviembre: que no coinciden las carpelas de i inicladas con las d das.
5y Los Frscafas para diclar sus Dete i , requieren de la inte i6n de la Carpefa de Investigacion, lo que se logra con: denuncias y q ] acion de lestigos, dicts , infe reportes e i i . dependiendo de cada caso; es por ello,
Diciembre: que no las carpefas de investigacion iniciadas con las deferminadas.




FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

004 / 035

Porcentaje de expedientes de atencién ciudadana.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador
Férmula: (Expedientes de atencion realizados / Expedientes de atencion iniciados) * 100 Componente
F-Eiifr:lﬁ:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestién
Variable 1: Expedientes de atencion realizados. Variable 2: Expedientes de atencion iniciados.
Unidad de : Tipo de .| Unidad de ; Tipo de ]
Medida: Expediente Acumuladn: Sumatoria Medida: Expediente Acumulado: Sumatoria
(e N DL R B Mty periada de Cumplimfaito 111 0 1 S Ramen maforizacin (Avance /Real)
. 2 Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor e Eeliage Malor Sousdo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 54 96 75 87 59 66 67 54 45 4 6 6 619
Variable 2 57 47 61 72 67 63 70 56 65 65 65 50 738
Resultado 94.74 % 204.26 % 12295% | 120.83 % 88.06 % 104.76 % 95.71 % 96.43 % 69.23 % 6.15 % 9.23 % 12% 83.88 %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 54 96 75 87 59 66 67 54 45 4 [ 6 619
Variable 2 A 75 87 59 66 67 54 45 4 6 6 619
Resultado 1|/ 100% D0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Aufonzo- lidd:
Lic. a:sa l a He gﬁ’ez Reyes

Lic/Carlos /4;#0 Valencia Hernéndez

Fiscal Coordinadora Especfalrzada n Fiscal Especializado en unto.:vf/ ndigenas (Transitorio Tercero del Reglamento 4/07/25)

untos !ndlgenas y de Derechos Humanos
r {
{ / !

l\
/ )
4
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Porcentaje de expedientes de atencién ciudadana.

Justificaciones:
Eﬂef 0. La razén por la cual no todas las solicitudes de conciliacién dan origen a un acuerdo obedece a factores que d den de las partes, como son: aceptar la invitacién, presentarse a la cita, concurrir para llegar a un acuerdo, asistir a la firma.
Febrero: La razéin por fa cual no todas las solicitudes de conciliacion dan origen & un acuerdo obedsce a diversos factores que dependen de las partes, como son; aceptar fa invitacién, p! a la cita, ir para llegar a un acuerdo, asistir a [a fima.
Marzo: La razén por la cual no fodas las solicitudes de conciliacion dan origen a un acuerdo obedece a diversos factores que dependen de las partes, come son: aceplar la invitacién, presentarse a la cita, concurrir para llegar a un acuerdo, asistir a la firma.
Abrﬂ: La razén por la cual no todas las solicitudes de conciliacién dan ofigen a un acuerdo obedece & diversos factores que dependen de las partes, como son: aceplar la Invitacion, presentarse a la cita, concurrir para llegar a un cuerdo, asistir a la firma.
Mﬂy 0. La razén por la cual no lodas las solicitudes de conciliacion dan origen a un acuerdo obedece a diversos factores que dependen de las partes, como son: aceptar la invitacion, presentarse a la cita, concurir para llegar a un acuerdo, asistir a la firma.
Junio i La razén por Ia cual no todas las solicitudes de conciliacién dan origen a un acuerdo obedace a diversos faciores que dependen de las partes, como son: aceptar la invitacién, presentarse a la cita, concurrir para llegar & un acuerdo, asistir a la firma.
JU” 0. La razén por /a cual no todas as solicitudes de conciliacion dan origen a un acuerdo obedece a diversos faciores que dependen de las partes, como son: aceplar la invitacién, presentarse a la cita, concurrir para llegar a un acuerdo, asistir a la firma.
Ag osto: La razén por la cual no todas las solicitudes de conciliacién dan origen a un acuerdo obedace a diversos factores que dependen de las partes, como son: aceplar fa invitacion, pr alacita, para llegar a un acuerdo, asistir a la irma,
sepﬁ Emb'r er La razdn por la cual no todas las soliciudes de conciliacién dan crigen a un acuerdo obedece a diversos factores que dependen de las partes, como son; aceptar la Invitacién, presentarse a la cita, concurrir para llegar a un acuerdo, asistir a la firma.
ocn'bre: L razén por fa cual no fodas las solicitudes de congiliacién dan origen a un acuerdo obedece a diversos factores que dependen de las parfes, como son: aceptar la ir ion, p i ala cita, ir para llegar a un acuerdo, asistir a la firma,
N ov‘-l em br e’ La razén por la cual no todas las solicitudes de concillacién dan origen a un acuei bedece a di faclores que de den de las partes, como son: aceplar la invitacién, presentarse a la cita, concurrir para llegar a un acuerdo, asistir a la firma.
Dic‘,.em‘)re: La razdn por la cual no todas las solicitudes de conciliacién dan origen a un acuerdo obedsce a diversos factores que dependen de las partes, como son: aceptar la ipvitacién, pr a la cita, ir para llegar & un acuerdo, asistir a la firma.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 005 / 036
Fiscalls Cenaral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de atenciones.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad

FTJfr::::- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion

Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.

Unidad de : Tipo de ._ | Unidad de ; Tipo de ;
Medida: il Acumulado: Sumatoria Medida: o Acumulado: Sumetata
L Lines PasE e | Metay Periodo de Cumplimie ; | Parametros de Semaforizacién ( Avanc o, e

z : : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
yolor Afle Eérlodo Xalor Raricdo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 4,610 10,685 10,564 10,711 10,975 10,014 5,073 4,369 4,957 6,261 8,480 4,957 91,656

Variable 2 3,500 3,500 10,000 8,000 8,000 8,000 6,000 6,000 7,500 7,500 7,000 6,000 81,000

Resultado 131.71% | 305.29% | 10564 % 133.89 % 137.19 % 125.18 % 84.55 % 72.82% 66.09 % 83.48 % 121.14 % 82.62 % 113.16 %

Avance | Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 4,610 10,685 10,564 10,711 10,975 10,014 5,073 4,369 4,957 6,261 8,480 4,957 91,656
Variable 2 4,610 | 10,564 10,711 10,975 10,014 5,073 4,369 4,957 6,261 8,480 4,957 91,656
Resultado | 100% \ 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% | 100% | 100% 100 % 100 %

Responsables de la Informacion:

Valido:

‘alencia Hernandez
Fiscal Especializado en Asuntos Ihdigenas (Transitorio Tercero del Reglamento 4/07/25)

\
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Porcentaje de atenciones.

Justificaciones:

La razén por la que no comesponde el nimero de Alenc.'anes realmadas con fas solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados a otras dreas dependienda dz.' aaunlc de Ja afluencia ciudadana, ef iempo de espera. Asam.'smn se significa que

.
Enero. derivado de las medidas de r porla porla femia de COVID, el acceso a los centros penitenciarios asl como a algunas [ se ira restringido, situacién que impacta si enla
|realizacion de visitas carcelarias y en las aclividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
F b 5 La razén por la que no coresponda el nimero t:hArermnes iz con las bedece a que muchos de €505 asuntos son & ofras dreas end der asunro de la afluencia cmdadana srﬂsmpo de espera. Asimismo, se significa que
eorero: o do de las medidas de restriccién por la por la pandé de COVID, el acceso a los centros penitenciarios asi como a algunas se a qgido, 16 que impacta i enla
realizacién de visitas carcelarias y en las ncﬁvm‘edes que se realizan dumn!e fas v.'s#as a pueblos y comunidades indigenas.
M _ La razén por la que no corresponde el niimero de Atenci realizadas con las solicil bedece a que muchos de esos asuntos son lizados a ofras dreas de iendo del ssunfo de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera. Asimismo, se significa que
arzo: derivado de Jas medidas de restriccion por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemja de COVID, el acceso & los centros penitenciarios asl como a algunas dl se encuentra restrir , Situacién que impacta significativamente en la
lizacién de visitas y en las acfividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
Ab -’_ La razén por la que no corresponde el nimero de A con las a gue muchos de esos asuntos son i a ofras dreas dep del asunto, de la afluencia cludadanu. el iempo de espera. As]m'sm se significa que
il derivado de las de i6n por la emergencia sanitaria ccasionada por la pandemia de COVID, ef accesc a los centros penifenciarios asl como a algunas idades indigenas se nir: gidio, idr1 que impacta si¢ enla
idn de visitas larias y en las actividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
M . La razén por la que no corresponde el numero de Afenaones Iiz con las solicil a que muchos de esos asunlos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera. Aﬂmlsma se significa que
ay 0! denvada de las medidas de resiriccién por la ! i ionada por la pandemia de COVID, el acceso a los centros penilenciarios asi como a algunas i indigenas se restringido, situacién que impacta si fe enla
ion de visitas fanias y en las actividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
J L=l La razén porla que no cormesponde el ndmero de Ater con fas solicitadk a que muchos de esos asunlos son i & ofras dreas dep defssuntu de la afluencia cvudadsna, el tiempo de espera. Asimismo, se significa que
unio: |derivado de |as medidas de restri por la it ! por la ia de COVID, el acceso a los cenlros penitenciarios asf como a algunas g S8 a i 6n que impacta significativamente en la
de visitas 1as y en las actividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
J ’l' . La razdn por la que no comresponde el nimero de 7 con las solicitad: bedece a que muchos de esos asunlos son i a ofras dreas dependie del asunfo, de la afluencia ciudadana el tiempo de espera. Asimismo, se significa que
uho; derivado de las medidas de r i6n por la i itari i por la pandemia de COVID, el acceso a los centros penitenciarios asl como a aigunas idades indigenas se ira r ido, stuacién que impacta significativamente en la
izacion de visitas larias y en las activid: que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
A fo: La razén por ia que no corasponde el numero de il realizadas con las i bedece a que muchos de esos asuntos son canali a ofras dreas end del asunto, de Ja afluencia cnudadsna @&l tiempo de espera. Asimismo, se significa que
g osto: de las medidas de iccion por la g ocaslonada por la pandemia de COVID, el acceso & los centros penitenciarios asi como a algunas i se ingido, situacidn que impacta ifi enla
realizacién de visilas carcelarias y en las aclividades que se realizan duranle las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
S t- b . La razén por la que no corresponde el nimero de Afenciones realizadas con las selicitadas, obedece a que muchos de esos asunfos son i 3 ofras dreas dependie del asunto, de la afluencia cludadsna el ﬂempo de espera. Asimismo, se significa que
ep lembore: derivado de las medidas de restriccién por fa emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID, el acceso a los centros penitenciarios asf como a algunas uni indigenas se a ién que impacta signifi enla

realizacién de visitas carcelarias y en las actividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.

O £ b . La razén por la que no corresponde el nimero de Atenci z con las solicitad: bedece a que muchos de esos asunlos son i a olras dreas o i del asunto, de fa afluencia r.rudadsna 8l tismpo de espera. Aa}m.'srm. se significa que

ctupre: denivado de las medidas de restriccién por la emergencia sanitarie fe porla ia de COVID, el acceso a los centros penftenciarios asf como a efgunas comunidades indigenas se encuanira resiri ) que impacta sic te en la
lizacién de visitas 1as y en [as acfividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.

N P em b . La razén por la que no corresponde el nimero de Atenci i con las ficitad: a que muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de Iz afluencia ciudadana, el tiempo de espera. Asimismo, se significa que

ovi re: derivado de las medidas de restriccién por la i por la pandt de COVID, el acceso a los centros penitenciarios asi como a algunas comunic fe] se restringido, sifuacién que impacta significati fe enfa
realizacién de visitas carcelarias y en las actividades que se realizan durante J'as visitas a pusblos y comunidades indigenas.

D s s b . La razén por fa que no comesponde el nimero de Alenci i con las il bedece a que muchos de esos asuntos son lizados & otras dreas dependiendo del asunio, de la afluencia Gfudadana el fiempo de espera. Asimismo, se significa que

iciemaore. der de las de ion. por la Qenci ocasionada por la pandemia de COVID, el acceso a los centros penitenciarios asi como a algunas idades indigenas se que impacta signifi e en la

realizaci6n de visitas carcelarias y en las actividades que se realizan durante las visitas a pueblos y comunidades indigenas.
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Clave de Ia Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

~ Tasa de variacion de conciliaciones y recomendaciones.

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalfa Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos / Coordinacién de Derechos Humanos

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobiemo

Caracteristicas del Indicador

Valor Periodo

Férmula: ((Total de recomendaciones y conciliaciones atendidas en el afio actual / Total de recomendaciones y conciliaciones atendidas en el afio anterior) -1) * 100 Propdsito
F‘:p" ‘:-“ Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Descendente Tipo de Indicador: Estratégico
rmuia:
Variable 1: Total de recomendaciones y conciliaciones atendidas en el afio actual. Variable 2: Total de recomendaciones y conciliaciones atendidas en el afio anterior.
Unidad de e : Tipo de . Unidad de _— . Tipo de ;
Medida Conciliacion y Recomendacién Al Sumatoria Medida- Conciliacién y Recomendacion Acamilada: Sumatoria

Bajo (Rojo)

i}

gular (Amarillo) Bueno (Verde)

R

May

masde 0% menosde 0 %y mengsde -5 % mas de -5 %
N/D -5.71 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 33 31 64
Variable 2
o

Jul

Oct Dic

Variable 1

31

Variable 2

:“‘

L. | Autorizé:

Y Y Y IR
Lie. Yaisa Elgn I-Lgﬁn’éndez‘-ﬂeyes
Fiscal Coordinadora Especializada ‘er Asuntos IndryéTs y de Derechos Humanos

€chos Humanos
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 Tasade variac 65'66':é_on¢i!'ia'c ones y recomendacion

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Es5 importante sefalar, que se i COIMo ¢ ; fi ' i en las cuales se I-an'reaﬁzados acciones juridico adm i i at i de dichas foda vez que la facultad de determinar el cumplimiento de una
on es e las Comisic ional y Estaial de H

Junio:

Julio:

; 'Ag_osro:

Septiembre:

‘Octubre:

Noviembre:

x

ES importante sefialar, que se nomo ohventad: aquelias it en las cuales se han C Juridico i i al jenta de dichas r

r D , loda vez que la facultad de delerminar el cumplimiento de una
iva de las Comisic y Estatal de Derechos Humanos.

Diciembre:
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_ Porcentaje de colaboraciones, conciliaciones y recomendaciones.

002 / 038

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos / Coordinacién de Derechos Humanos

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Foérmuia: (Colaboraciones, conclliaciones y recomendaciones atendidas / Colaboraciones, conciliaciones y recomendaciones recibidas) * 100 'Nivef:--_, Componente

Tipo de ' . : . : ; iz 5
Férmula: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensidn: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Colaboraciones, conciliaciones y recomendaciones atendidas. Variable 2: Colaboraciones, conciliaciones y recomendaciones recibidas.
U;::;;Iad.e Colaboracién, conciliacién o recomendacion. Sumatoria URkdad de Colaboracién, conciliacién o recomendacién. Sumatoria

Regular (Amarillo)

" 5 Bajo (Rojo) o Bueno (Verde)
valor g Fetiody Valor fisdodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

iiariable 1

Variable 2 12

22

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic Total
Variable 1 16 12 28 ;
 Variable 2 8 15 an 17

\
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Porcentaje de colaboraciones, conciliaciones y recomendaciones

Justificaciones:
La variacidn que puede existir entre las actividades requeridas, con las actividades reali depende de otras inter i ylo actividades de Jas di Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, cumpliendose dentro del término concedido por las
Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos.
Enero i Es lmpﬂrﬂinie seﬁa#zr. que se considera como solv aquelias daciones en las cuales se han realizados acciones juridico ir i i al cu imiento de dichas resoluciones, toda vez que la faculiad de determinar el eumplimiento dé una
es exclusiva de las Comisidnes Nacional y Estatal de Derechos Humarnos.
La variacidn que puede existir enire ks T con Hs 4 alizadas d de de ofras inter i ylo activi de las di A'teasdemFlscahaGmrdsl&adaﬂevefaauacmmmdmondejmmmwias
Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos. . - e :
Febrem; Es importante sefalar, que se L £omo soly e dacit & las cuales se han i Juridico admini: VAS, Jit al i de dichas nwavuzth ﬂcdmddedsmmrolarmﬂmmmdaum
Fecomandaciin es exclusiva de las Comisibnes Nacional y Estatal de Derechos Humanos. s
La variacién que puede existir antre las ividades requeri con las jvit i e de ofras intervenciones y/o actividades de las diversas Areas de Ia Fiscalia General del Estado de Veracruz, cumpliendose dentro del término concedido por las
GComision Estatal y Nacional de Derechos Humanos.
Marzo: Es importante sefialar, que se considera como soly I i en las cuales se han realizadt i Juridico administrativas, lendientes al cumplimienta de dichas resoluciones, toda vez que Ja faculiad de determinar el cumplimiento de una
HAecomendacidn es exclusiva de las Comisiénes Nacional y Estatal de Derechos Humanos.
: La variacion gue puede existir entre las idas, con las actvidade aliz ep de otras irarvenci /o actividades de 1as di AraasdshFmﬁaﬁMﬂ&hMﬁVwmcmﬂaﬂmedmmﬁmwmeﬂwmrhs
i iaommon&umymrdeommsnmms : i ; o ]
Abﬂl.‘ Es imporiante sefialar, que se li: . ‘en las cuales se han ) Juridico iStra i ;al gnto de dichas fuciones, mdavazquehﬁcumudcmmmraicmmndmbdsm
Recomendacion es exclisiva de las Gomdsiéﬂas Nacioral y Eslatal de Derechos Humanos. { ¢
La variacidn que puede existir entre las actividades requeridas, con las actividades realizadas depende de otras i it y/o actividades de ias di Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, cumpliendose dentro del término concedido por las
Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos.
Ma yo_' Es importante sefialar, que se i coma das aquellas nes en las cuales se han realk juridico inistrati ie al limiento de dichas toda vez que la facultad de determinar el cumpiimiento de una
Recomendacion es exclusiva de las Comisidnes Nacional y Estatal de Derechos Humanos.
La vaniacion que puede sxistic entre las actividades requeridas, con las actividads I de de otras inlervenclones yio actividades de s dis Areas de a Fiscalla General del Estado de Veracruz, dose dentro del émmind da por las
- Comision Esiatal y Nacional de Derechios Humanas. : i B
Junjo; Esrrrponan:nm&nqmse idera como d: queil jones en las cuaies se han tlo: Jurkdico inistrath e al ienty de dichas i toda vez que fa facultad de defenminar el cumplimiénto de unia
‘es exclusiva de las Comi ional y Estatal de Derechos Humanos. 3 o
La variacidn que puede existir entre las actividades requeridas, con /as actividades realizadas depende de otras intervenciones y/o actividades de las diversas Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracniz, cumpliendose dentro del témino concedida por las
Comision Estatal y Naclonal de Derechos Humanos.
Julio: Es imporante sefalar, que se i como soh d: l i en las cuales se han realizados acciones juridico administrativas, tendientes al cumplimiento de dichas resoluciones, toda vez que la facultad de determinar el cumplimiento de una
Recomendacidn es exclusiva de las Comisiénes Nacional y Estatzl de Derechos Humanos.
La variacion que pueda existic entre fas actividades requeridas, con las act pende de olras intervenciones y/o activ de fas di Areas de ie Fiscalia General del Estado de Veracruz, cumpliendase dentro del témmina concedido por ias|
) Comision Estatal y Nacional de Derechos . o : : o
Agosto_-. Eaanpomnmseﬁahr que se como i i jones en ias cuales se han realizados acciones juridico nistrativas : al iento de dichas fones, Ioda vez que la facultad de determinar el cumplimiento de una
iva de las Comisio k v Estatal de F 2 S % SR _ :
La variacion que puede existir entre las actividades requeridas, con las actividads 2D de otras Intervencit ylo acti de las dit Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, cumpliendose dentro del término concedide por las
Camision Estatal y Nacional de Derechos Humanas
Sept’embre: Es importante senalar, que se i coma d: ilas recome. i en las cuales se han Juridica inig : i al de dichas iones, toda vez que la facultad de determinar el cumplimiento de una
Recomendacion es exclusiva de las Comisic | y Estatal de D
Lavamaénwepusdasxisﬂranwmacmnsmm omlasacﬂnhdes depende de otras nciones yio acth de fas di Jmasdehmcaﬂaﬁmdsf&awae P 0 del térming dido por las
Comision Estatal y Nacional de - 2
Octubre: |Es importanie senalar, que se consifers Como da i i mhsmaressehan d i : dientes al de dichas : mmmhﬁcmmdmrdmmmmam

idnm iva de fas Comisidn: mymrwnmmﬂmm

La variacidn que puede existir enire las actividades requeridas, con las actividades realizadas depende de otras intervenciones y/a actividades de las diversas Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, cumpliendose dentro del término concedido por las

Comision Estatal y de D Hi
Noviembre: Es importante smaiar, que se i como soh I i en las cuales se han realizados acelones Juridica istrati g al iento de dichas fueit toda vez que la facultad de determinar el cumplimiento de una
lusiva de las Ci idnes Nacional y Estatal de Derechos Humanos.
{La vadacidn que puede existir entre las activ idas, con las W das depende de olras infer Yo de las diver: Arpas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, cumpliendose dentro del férmino concedido por ias
camm&:amyﬂacbmldeuaraa‘mﬁmms : o : )
Diciembre: Es importants sefalar, que se I iones en las cuales se han jones juridico ad i al cumpl de dichas resoluciones, foda vez que la facultad de detarminar ol cumplimiento de una

Hwomeadawn &s exclusiva de fas Dame:dnes Nacional y Emmds Dsmchos Humanos.
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Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos / Coordinacién de Derechos Humanos

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobie|

mo

_ Caracteristicas del indicador

_ Nivel:

Actividad

Féymi.lla:. (Quejas de Derechos Humanos atendidas / Quejas de Derechos Humanos recibidas) * 100
Fzs’;‘:::_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente ﬁpb de Indicador: Gestion
Variable 1: Quejas de Derechos Humanos atendidas. Variable 2: Quejas de Derechos Humanos recibidas.
Unidad de . Tipo de Unidad de ! i
Medida: Queja Medida: Queja Sumatoria

Valor

Periodo

Valor

Periodo

Bajo (Rojo)
menos del 50 %

Bueno (Verde)
mas del 90 %

100 %

Enero-Diciembre

100 %

Enero-Diciembre 2025

X

Avance / Programado

Oct

- Ene _ Feb Mar _May Jun Jul Ago Sep Dic Total
Variable 1 15 34 25 31 30 20 16 17 17 21 11 24 261
iabl 30 18 18 _ 31

Avance / Real

Variable 1

Variable 2

+ Autorizé:

Fiscal Coordinadora Especjalizada

I
!

{ I
! ]

i

» e noai.
Lic. Mm’cpiﬂd&% Reyes

Ltos’| Indidenas y de Derechos Humanos

/
"y
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. qucér'itaje'd'e:q:uéiés de Derechos i;ig:hah_éé. -

Justificaciones:

La variacidn que puede existir entre las actividades requeridas, con las actividades realizadas depende de otras intervenciones y/o aclividades de las diversas Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del término concedido por la

Enero: Comisién Estatal y Nacional de Derechos Humanos.
i La variacidn que puede existi entre las actvidad. idas, con las actividades r das dep de iones y/o i de las di Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracnuz, sl embargo, sé cumphé dentro del término concedido por i
Febrero: Comisidn Estatal y Nacional de Derechos Humanos, i Sls
La variacién que puede existir entre las actividades requeridas, con las actividades realizadas depende de otras intervenciones y/o actividades de las diversas Areas de Ia Fiscalia General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del término eoncedido por la
Marzo: Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos.
i - fLa variacion que puede existir entre las actividades con las i lizadas dep de ofras infer y/o actividades de las di Areas de la Fiscalla General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del término concedido por la
Abril: Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos. : :
La variacion que puede existir entre las idade idas, con las actividades realizadas depende de otras f y/o actividades de las di Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del término concedido por 2
Mayo H Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanas.
e La variacion que puede existir entre las actividades idas, con ks actividad i depende de ofras fones ylo actvi de las di Areas de la Fiscatia General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del 8rmino concedido por
Junio: Comen Extely hick de D H o a o _
La variacidn que puede existir enire las actividades requeridas, con las actividades realizadas depende de otras intervenciones y/o actividades de las diversas Areas de ia Fiscalfa General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del término concedido por la
Julio: Comisidn Estatal y Nacional de Derechos Humanos.

b

La variacion que puede existir entre ias activ idas, con fas actvidades realizadas d ende de ofras inter y/o actividades de las di Armdaarmna-caammerammvmmm,ummumwwmwé
Gom&ignEsahlymcmmeDmHmms. : S : -

La variacion que puede existir entre las actividades requeridas, con las acl.'vlﬁadas realizadas depende de ofras intervenciones y/o aclividades de las diversas Areas de la Fiscalia General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del término eoncedido por la

Oc_!fqbre:

Septiembre: Comisidn Estatal y Nacional de Derechas F
uvammmmmmmnaummmm conlasamﬁadas das depende de otras ciones y/o actvidades de las diversa Jiraas e ln Fiscalia Genecal del Estad dé Veraonz, sin embargo, Se cumple deno del térming concedido por
camsmssmu jonal de D. : : : : : : : : : =

Noviembre:

La variacién que puede existir entre las actividades requeridas, con las actividades realizadas depende de ofras intervenciones y/o actividades de las diversas Areas de Ia Fiscalia General del Estado de Veracruz, sin embargo, se cumple dentro del término concedido por la
Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanas.

Diciembre:

wwmdénquepmdnammmamdw iias, con ias activi ] depende dé otras intervenciones ylo actividade : de las : AnaasdehMlﬁé&ﬁﬂdﬁ&mdadeﬁémmshmam.ssamdenwddwmwh

ion Estataly 'ds




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 001 / 040
ol B Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Tasa de variacion en victimas del delito atendidas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable: | Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos / Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno
Férmula: (Total de victimas del delito atendidas en el afio actual / Total de victimas del delito atendidas en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Propésito
FE;IP:‘:’I:. Tasa de Variacién Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido; Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico

Variable 1: Total de victimas del delito atendidas en el afio actual. Variable 2: Total de victimas del delito atendidas en el afio anterior.

Unidad de Tipo de . Unidad de Tipo de .
Medida: Freona Acumulado Sumatoria Medida: Femmana Acumulado: Somatoria

R A
& "ii..r..«... kit ‘..f}r:mz

e TS (R b Bajo (Rojo) (
Valor Aiio Periodo Valor Periodo menosdeli o e det 1% ymenos del 5%
N/D 7.34% Enero-Diciembre 2025 X

_uo (Verde)
mas del 5 %

Variable 1 3,726 5,781
Variable 2 1,497 3,500
‘Resultado ¥ =i % i

Avance
Variable 1 - 2,055 / 3,726 5,781
Variable 2 / 2,003 / 3,711 5,714
Resultado T P T A e et R R T S e e
\{ ] / Autorizé: ; Valido:
Lic. V’gsquhde Reyes Lic. Ana Marig Vargas Badillo

Fiscalia Coordinadora Espec.valrzada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos Directora del Centro Estatal tencion a Victimas del Delito

- 7 - ﬂ -
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Tasa de variacién en victimas del delito atendidas.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

de es variable, del nirnero de personas victimas que requieran los servicios, y que son

La cantidad de personas atendidas por este Centro Estatal de Alencion a Victimas del Delito, varia de la cantidad programada, debido a que la
|canalizadas para su alencion.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

La canfidad de personas atencidas por este Centro Estalal de Atencién a Victimas del Delito, varfa de la cantidad programada, debido a que fa demanda de solicifudes es variable, depende del nimero de personas victimas que requieran los servicios, y que son
canalizadas para su etencion.




Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 002 / 041

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de expedientes de atencién victimal.

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos / Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del indicador

Férmula: (Expedientes de atencion victimal realizados / Expedientes de atencién victimal iniciados) * 100 Nivel: Componente
Fgﬁg;:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Expedientes de atencion victimal realizados. Variable 2: Expedientes de atencion victimal iniciados.
Unidad de . Tipo de .. | Unidad de :
Expediente Acumula do: Sumatoria M edl da: Expediente Sumatoria

Fiscalfa Coordinadora Especfalfzaaﬁ-en A ntos Indn(enas y de Derechos Humanos

& 3 i Bajo (Rojo) Regular(AmanIIo) Bueo (Verde)
Vel Allo Redodo iRaon menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar May Jul Oct WV [
Variable 1 216 221 209 232 169 176 150 176 2,327
Variable 2 179 182 221 233 193 230 223 198 2,500
Resultado | 12067% | 121.43% | 9457 %  99.57% 87.56% | 94  76.52% | 67.26%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
Variable 1 216 221 209 177 232 199 169 188 214 176 176
Variable 2 216 221 209 177 232 199 169 188 214 176 176
Resultados 100 % 10'0"-%; | 100% 100 % 100 % 100 % - 100% | 100% - 100% | _-;qu:jr%, Y 100 ¢
‘ A } 2 X ] :
’Autorizd Validé:
ch Vaisa EI na é(vdez Reyes

}
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Porcentaje de expedientes de atencion victimal.

Justificaciones:

Enero i La cantidad de expedientes de atencién victimal iniciaclos y realizad penden de la tidad de solicitudes que hacen al Centro Estalal de Alencién a Victimas del Deiito los Fiscales que conocen de la carpeta de investigacion.
Febrero: La cantidad de exped do in victimal ir ¥ Jen de la cantidad de que hacen al Centro Estatal de Afencién a Victimas dal Delilo los Fiscales que conocen de la carpela de invesfigacion.
Marzo: La cantidad de expedientes de atencién victimal iniciados y realizados dependen de la idad de solicit que hacen al Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito los Fiscales que conocen de la carpeta de investigacion.
Abril: La cantidad de expedientes de atencion victimal iniciados y realizados dependen de la cantidad de sollcitudes que hacen al Cenlro Estatal de Afencién a Victimas dal Delifo los Fiscales que conocen de la carpeta de investigacion,
Mayo_' La fidad de expedientes de atencién victimal inicie y realizados dependen de la cantidad de solicitudes que hacen al Centro Estatal de Atencitn a Victimas del Delito los Fiscales que conocen de la carpeta de investigacion.
Junio: La d de expe de i6n victimal iniciados y. P de la jad de solicitudes que hacen al Centro Estalal de Atencién & Victimas del Delifo los Fiscales gue conocen de la carpala de invesfigacisn.
Ju”ﬂ.‘ La canlidad de expedientes de atencion victimal inici ¥ i e 1 de la cantidad de solicitudes que hacen al Cenlro Estatal de Atencién a Viclimas del Delifo los Fiscales que conocen de la carpeta de investigacién.
Agosto: La cantidad de expedientes de ién victimal iniciados y realizados dependen de la cantidad de que hacen al Genfro Estatal de Atencién a Victimas del Dalifo los Fiscales que conocen de la carpela da investigacion.
Sepﬁembre; La cantidad de expedientes de atencién victimal iniciados y reslizados dependen de la cantidad de solicitudes que hacen al Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito los Fiscales que conocen de fa carpeta de investigacion.
Octubre: La de exp de victimal iniciados y 1 de [a cantidad de soliciludas que hacen al Centro Estatal de Alencitn a Victimas del Delito fos Fiscales que conocen de la carpeta de investigacion.
Novfembre = La cantidad de expedientes de atencién victimal iniciados y realizados dependen de la cantidad de solicitudes que hacen al Centro Estatal de Alencién a Victimas del Delito los Fiscales que conocen de la carpeta de investigacién.

Diciembre:

La cantidad de expedientes de atencion victimal iniciados y real; e dela fad de solicitudes que hacen al Centro Estatal de Atencidn a Victimas del Delito los Fiscales que conocen de la carpeta de investigacion.




2> FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 003 / 042
J§  Fiscalia Gonoral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de servicios de atencién victimal.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos / Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Total de servicios brindados / Total de servicios requeridos) * 100 Actividad
F-Igrpr:j:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Total de servicios brindados. Variable 2: Total de servicios requeridos.
Unidad de ; Tipo de .. | Unidad de - Tipo de ;
Servicio Acumuia do' Sumatoria Medida Servicio Actimlado: Sumatoria

Periodo ’ Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) L Bue (Verde)
menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %

100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
[ ' Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago : [ Di Total
Variable 1 778 800 961 798 945 808 677 539 746 744 642 1,002 9,440

Variable 2. 635 736 864 872 995 1,092 1,020 995 1,069 1,124 1,132 787 11,321
Resultado | 12252% | 1087% | 111.23% | 9151% | 9497% | 7 Bl o | 8338%

Avance ! Real

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic g Total
Variable 1 778 800 961 798 945 808 677 539 746 ] 642 1,002 9,440
Variable 2 778 800 961 798 945 808 677 539 746 642 1,002 9,440
Resultado | 100 % 100% |° 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |
] - Il

| Autorizé:

Lic. Y“aj.rsagieg ggrl d‘ez eyes
Directora del Cenj{o Esté\gl (ct.vmas del Delito

\

Validé:

dillo

|
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Porcentaje de servicios de atencion victimal.

Justificaciones:

Eﬂ ero: La canlidad de servicios de atencién victimal realizados varian de acuerdo a las r idades que lengan y ifiesten las victimas que son alendidas en este Ceniro Estatal de Atencidn a Victimas del Delito.
La cantidad de servicios de atencion victimal realizados vanian de acuerdo a las necesidades que tengan y rmanifiesten las victimas que son alendides en este Centro Estatal de Atencitn 8 Victimas del Delifo.

Febrero:
La cantidad de servicios de atencién victimal realizados verian de acuerdo a las necesidades que tengan y manifiesien las victimas que son atendidas en este Centro Estatal de Atencion a Victimas del Delito.

Marzo:

Abril: La cantidad da servicios de atencién victiml realizados varian de acuerdo a las necesidades que tengan y manifiesten las victimas que son atendidas en este Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito.
Mayo: La cantidad de fos de ién victimal r varian de acuerdo & las necesidades que tengan y manifiesten las victimas que son alendidas en este Centro Estalal de Atencién a Victimas del Delito.
Junj'o: La cantidad da servicios de afencidn victimal realizados varian de acuerdo a las necesidades que tengan y manifiesten las viclimas que son atendidas en este Centro Estatal de Afencibn a Victimas del Delifo.
Ju”o,‘ La cantidad de servicios de atencién victimal realizados varian de acuerdo a las id que lengan y i las victimas que son atendidas en este Ceniro Estatal de Atencién a \ictimas del Delito.
Agosta; La cantidad de servicios de afencién victimal realizados varian de acuerdo a las necesidades que tengan y manifiesten las victimas que son atendidas en este Centro Estalal de Afencién a Victimas del Delito.
S EPtiembr e La cantidad de servicios de atencién victimal reals varian de acuerdo a las necesidades que tengan y manifiesten las viclimas que son atendidas en este Centro Estatal de Atencién a Victimas del Delito.
Octubre: La cantidad de servicios de atencion victimal realizados varian de acuerdo a las que tengan y menifiesten las victimas gue son atendidas en este Cenlro Estatal de Afencién a Victimas del Delifo.
Noviembre 3 La cantidad de servicios de atencién victimal realizados varian de acuerdo a las idades que tengan y i las victimas que son alendidas en este Centro Estatal de Atencién a Victimas del Deiito.

Diciembre:

|8 cantidad da servicios de afencidn victimal realizados varian de scuerdo a las necesidades que tengan y maniflesten Jas victimas que son alendidas en este Cenlro Estatal de Atencidn a Victimas del Delito




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 004 / 043
Fiscalfa General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de eventos de prevencion del delito.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 18E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y de Derechos Humanos / Centro Estatal de Atencion a Victimas del Delito
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-20286.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Eventos de prevencion del delito realizados / Eventos de prevencion de delito programades o requeridos) * 100 Nivel: Actividad
:;z:lﬁ:_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador:| Gestion
Variable 1: Eventos de prevencion del delito realizados. Variable 2: Eventos de prevencién de delito programados o requeridos.

Unidad de

Unidad de Tipo de
Vel Medida: .

Medida: Acumulado

Sumatoria Evento

ajo d(RIOJO)'X:
menos del 50 % (
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Valor Afio Periodo Valor Periodo

Mar Jun
Variable 1 3 26 26 10 11 20
Variable 2 6 9 1" 12 12 13
Resultado | 50% | 288.89% | 236.36% | 83.33% | 91.67% | 153.85%

Ago

Variable 1 3 26 26 10 11 20 7 8 174
Variable 2 3 26 26 10 11 20 7 8 174
Resultado | 100% 100% /| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

" Autolizé:

;sa géHeménJez Reyes Lic. Ana Maria ¥ar, diflo
Directora de! Centro E tenc.ld}': a Victimas del Delito Directora del Centro Estatal.de cién a Victimas del Delito
\
; i
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Porcentaje de eventos de prevencion del delito.

Justificaciones:
Eﬂ ero: La variacidn que existe de eventos de prevencion del delito realizados y programados es cor ia de las solicitudes recibidas y/o periddt de las E
Febrero: La variacién que existe de evenlos de prevencion del daliio yp a5 de las: idas ylo p de las
Marzo_' La variacién que exisle de evenlos de p cidn del delito realizados y pro es cor ia de las soficit cil y/o periddos de las Instil es Educativas.
Abr‘"‘. La vanacién que existe de eventos de prevancion del delilo reals ¥ o5 de las T Yo peritdc de las Institufici Ed
May (H La variacién que existe de eventos de pr ién del delito realizados y pro fos es cor ia de las solicitudes r Yo periddos delas E
Junio'. La variacion que existe de evenlos de p ién del delifo dos y p es de Ias solicitude
Julio: La variacidn que existe de eventos de pi ion del delito realizados y p es de las solicitud
AgOStO.' La variacidn que existe de eventos de pr ion del delito realizados y pro dos es de las solicituds bide
sepﬁembre: La variacién que existe de evenfos de prevencién del delito realizados y fos es cor ia de las i recibid
OCtUbre: La variacién que existe de evenios de pr 1 del delito dos y p es cor fa de las solicifude
NOViemb re: La variacién que existe de eventos de prevencién del delito realizados y programados es consecuencia de las solicitudes recibidas.
Diciembre:

La variacin que existe de eventos de pr ion del delito reali; ¥ prog los es fa de las ituck




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Fiscalia General

Fiscalla General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

001 / 044

Tasa de variacion en carpetas de investigacion judicializadas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y [/ 21E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador
Férmula: ((Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual / Carpetas de investigacion judicializadas en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Propésito
':;::;:‘ Tasa de Variacién Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual. Variable 2: Carpetas de investigacion judicializadas en el afio anterior.
Unidad de g i Tipo de : Unidad de — Tipo de .
Medida: Carpeta de Investigacion Aeiifilado: Sumatoria Medida: Carpeta de Investigacion Adiniilaaa: Sumatoria
‘ Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento | Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
E . k Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Al Ahg sl Ll Rerigdo menos del 1 % mas del 1 % y ‘menos del 5 % mas del 5 %
N/D 10.00 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance !/ Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 2 8 10
Variable 2 8 12 20
Resuitado -75% -33.33 % -50 %
Avance [ Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ~?0ct Nov Dic Total
Variable 1 2 > 8 10
Variable 2 8 e 4 12
Resultado 75% v _— 100% -16.67 %
e la Informacion:
Autorizo: N
\\
Maestra Stephany Rosas Méndez o oza Rivera
Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcio (ﬂj\)' V Procesos Penales
X
| 20
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Tasa de variacion en carpetas de investigacién judicializadas.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Los Flscsfas .'nvesbgaﬁares de las Unidades integrales y subunidades lnfegrefes para jud?malizar las Carpe(as de I

requieren la coor

en los pr
las carpetas

can ef Poder Judicial, lo que se logra con: ofrecimiento de dafos de prueba, desahogo de
con las del afic pasado.

de cada caso; es por ello, que no

ién *de festigos,

, informes,; report

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

2y Integral

, para ji

Los Fiscales I

es de las Unidadk

integrales y

Hiak

ol ndo de cada caso; es por ello, que no

il , reportes e il

“de tesligos,

las

P

las Carpetss de Investigacion, requieren la coordinacién en Jos pmr:esos con el Poder Judicial, lo que se logra con: ofrecimiento de dafos de prueba, desahogo da

con las del afio pasado.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 002 / 045
Fiscalia General

Fiscalia General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de carpetas de investigacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 21E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador
Férmula: (Carpetas de investigacién determinadas / Carpetas de investigacion iniciadas) * 100 Componente
FEEI::I:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Carpetas de investigacion determinadas. Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.
Unidad de i Tipo de .| Unidad de L Tipo de :
Medida: . Acumulado: SHmieng Medida: Catpels 42 Investigecion Acumulado: RUmatos
Linea Base: : Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
= i ) Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Yalor Allg Periado Valor Petiodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 70 % més del 70 %
100% 2022 Enero-Diciembre 42.86 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance !/ Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 20 - 151 125 92 22 11 28 45 42 35 50 16 637
Variable 2 70 . 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 T 840
Resultado 28.57 % 215.71 % 178.57 % 131.43 % 31.43 % 15.71 % 40 % 64.29 % 60 % 50 % | T143% 22.86 % 75.83 %
g
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 20 151 125 92 22 11 28 45 42 35 50 16 637
Variable 2 44 39 66 90 64 53 58 54 4& 68 77 _—67 728
Resultados 45.45 % 387.18 % 189.39 % 102.22 % 34.38 % 20.75 % 48.28 % 83.33% 8_7.#% 51.47 % 64.94% | 23.88% 87.5%
Autoriz6: / Valid6: /
Maestra Stephany Rosas Méndez \‘ cenciado Celestino Espin Rivera
Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcién O"D O Director de)nves/tfgacfones rocesos Penales
A
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Porcentaje de carpetas de investigacion.

Justificaciones:
Enero: Los Fiscales Especializados en Combate a la Corrupcién, para dictar sus Determinaciones, requ!ererf n‘e la integracién de Ia carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querellas, de ion de festigos, dicta info, , reporfes e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de inveslif n con las
Febrero: Los Fiscales Especielizados en Combate & la Coupcién, para dictar sus Di inaciones, req de la infe ién de la carpeta de invesfigacion, lo que se logra con: ias y querellas, declaracién de fesfigos, di es, i porles e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp deir igacidn iniciadas con las defermir
Mafzo: Los Fiscales Especializados en Combate a la Comupcidn, para dictar sus Determinaciones, requiaren de la integracion de Ia carpefa de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de testigos, dictémenes, informes, reportes e
investigaciones, dependiendo de cada casc; es por ello, que no coinciden las carpelas de ir con las d
Abrﬂ: Los Fiscales Especializados en Combate a la Corrupeién, para dictar sus Determinaci Ui de la gracién de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querelias, e de festigos, dictéi reportes e
linvestigaciones, dependiendo de cada caso; es por elio, que no coinciden las carpetas de 6n iniciadas con las inad!
Mayo: Los Fiscales Especializados en Combate a la Cerrupcion, para dictar sus Delerminaciones, reqummn de la integracidn de la carpel‘a de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querelias, ion de tesligos, i infor , reportes e
invesligaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de it i con las d
Junio = Los Fiscales Espacializados en Combate a la Corrupcién, para diclar sus Determinaciones, requieren de [a infegracion de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: ias y guerellas, declaracién de tesligos, , infe reportes e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacién iniciadas con las determinadas.
Ju”o_' Los Fiscales Especializados en Combale a la Corrupcion, para diclar sus Deferminaciones, requieren de la infegracién de la carpela de investigacién, lo que se logra con: dh ias y q llas, decl ian de lestigos, , informes, reporfes e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elfo, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las deferminadas.
Agosto 4 Los Fiscales Especializados en Combale a la Corrupeion, para dictar sus Deferminaciones, raqmsren de la infegracién de la carpeta de investigacién, lo gue se logra con: ¥ a llas, laracidn de fesligos, di infarmes, reportes e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no iden las carp de il it con las determinadas.
Sepﬁembre,‘ Los Fiscales Especializados en Combate a la Comupcion, para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracion de la carpela de invesligacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracian de festigos, 1es, informes, repories e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacién iniciadas con Jas determinadas.
Octubre; Los Fiscales Especializados en Combate a la Corrupcién, para dictar sus D inaci il de [a inf ion de la carpeta de investigacion, lo gue se logra con: d: ias y g las, dech fén de festigos, dictdmenes, i , repories e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, gue no coinciden las carpetas de if igacion infci con las i
Noviembre: Los Fiscales Especializados en Combafe a la Conrupeién, para dictar sus Deferminaciones, reqmeren de la infegracién de la carpeta de investigacion, fo que se logra con: ias y q llas, ién de testigos, dicld i , repories e
investigaciones, dependienda de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de ir con las determii
Diciembre: Los Fiscales Especializados en Combate a la Comupci6n, para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracion de la carpeta de investigacidn, lo que se logra con: ias y querellas, Jaracién de festigos, dic " reporfes e
investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carp de i iy iniciadas con las determinadas.
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de atenciones.

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

003 / 046

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 21E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador
Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
F-I;f:“::;_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de A Tipo de . Unidad de . Tipo de .
Medida: Atencion Acuskaiigal Sumatoria Medida: Atencién Acinialador Sumatoria
‘ Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento ST Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real) et
- . 1 Bajo (Rojo) Regular (Amarilio) Bueno (Verde)
yalor Ao Rerlodo Yalor Fefiodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100% 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 208 194 152 237 153 226 208 186 193 188 195 147 2,287
Variable 2 170 180 190 190 180 180 170 180 190 190 190 170 2,180
Resultado 122.35% | 107.78 % 80 % 124.74 % 85% 125.56 % | 122.35% 103.33 % 101.58 % 98.95 % 102.63 % 86.47 % 104.91 %
Avance / Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep _~ Oct Nov Dic Total
Variable 1 208 194 152 237 153 226 208 186 193 188 195 147 2,287
Variable 2 208 194 152 237 153 226 208 186 1937 188 195 - 147 - 2,287
Resultado 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % }06 % 100 % 100 % 10}%/' 100 %
& DO D 0 0 acio ‘
Autorizo: Validd;
]
Maestra Stephany Rosas Méndez Lig/enciadc;?{s‘fina Espinoza Rivera
Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcion Gﬁ_‘) Director de Investigacio y Procesos Penales
/

/ ]
!
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Porcentaje de atenciones.

Justificaciones:
E nero: La razén por la que no corresponde el ndmero de Atenciones realizadas con las solicitad: bedece a que muchos de esos asunlos son canalizados a ofras éreas d del asunlo, de la afluencia ciudadana, el liempo de espera,
Febre."o: La razén por la que no corresponde el nimero de Atericiones reali con fas sol bedece a que muchos de esos asunfos son canals a ofras dreas d diendo del asunlfo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
M arzo: La razon por la que no corresponde el nimero de Afenciones realizadas con las soficilad: bedece a que muchos de esos asuntos son car a ofras dreas d del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
A b n-’: La razén por la que no corresponde-el nimero de Al i reali con las solicitad: bedece a que muchos de esos asunlos son lizados a ofras dreas dependic del asunto, de Ja afluencia cludadana, el fiempo de espera.
M 2 y o: La razén por la que no corresponde el niimero de i reali; con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunlos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Ju n i 0: La razén por la que no corresponde el ndmero de Afenciones realizadas con las solicitadas, ohedece a que muchos de esos asuntos son a ofras éreas dep del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Ju " o: La razén por la que no corresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son lizados a ofras éreas dependi del asunlo, de la afluencia ciudadana, el liempo de espera.

A g o St 0 La razén por la gue no corresponde el ndmero de A con las a que muchos de esos asuntos son canalizados a olras dreas dependiendo del asunlo, de la afluenicia ciudadana, el iempo de espera.
Sep tiembre: La razdn por la que no corresponde el nimero de Afencit I con Jas solicil obedece a que muchos de esos asunios son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la efluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Octubre: La razén por la que no corresponde el numero de Atencl lizadas con las solicitad bedece a que muchos de esos asuntos san izados a ofras dreas i del asunto, de la efluencia ciudadana, el tiempo de espera.
N o v,- em b re: La razén por la que no corresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son i a ofras areas de diendo del asunfo, de [a sfluencia ciudadana, el iempo de espera.
La razon por la que no comresponde el ndmero de i izadas con las solicH bedece a que muchos de esos asunfos son iz a olras dreas de del asunto, de la afluencia cludadana, el iempo de espera.

Diciembre:
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

DER.T.U.340.Y / 09E206

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Unidad Especializada en Combate al Secuestro y la Extorsion

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Férmula:

=

{(Investlgaiones ministeriales yo Carpetas e investlgacinjciaiaas en et anfo actual / Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de |nvasi:gac|o N

judicializadas en el afio anterior) -1) * 100

Propésito

Jzﬂzlﬁ:_ Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensi6n: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion judicializadas en el afio actual. Variable 2: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacién judicializadas en el afio anterior.
Unidad de L N Tipo de ) Unidad de e e N Tipo de .

Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion L] Sumatoria Medida: Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Investigacion Aiwnuiadas Sumatoria

Metay Periodo de Cumplimiento | Parametros de Semaforizacion ( Avance /Real)
. : - Bajo (Rojo) Regular (Amarilio) Bueno (Verde)
Nalon ane Perioaa bl Eaedo menos del 1 % mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 0% Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct  Nov Dic Total
Variable 1 19 47 66
Variable 2 30 30 60
Resultado 1 - =36.67 % 53’.67 % 10 %
“Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic _ Total
Variable 1 19 47 66
Variable 2 30 20 50
_ Resultado 36.67% G | 135% 2%
2 2.4 an & 0 0
Autorizb: Valido:

Director General de la Uni

Lic. Rodolfo A

ate al Secuestro y la Extorsion

L.S.C.A. Mirna Sarai Cuevas Pérez

Auxiliar Administrati
uxiliar jﬁj:s rativo
.4

[
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Justificaciones:

stigacion judicializadas

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Los Fiscales Especializados adscritos 8 la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracitn de la carpeta de investigacidn, lo que se logra con:
ck t: i i0 i con las

clo de cada casa; es por elfo, que no

infe reportes e i

Ias carpetas de

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

Los Fiscales E:

ializada en Combate al Secusstro, para dictar sus De

dela ir

s, A
G de la carpela de invesiigacién, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dictémenes,

|informes, mpurt;se i

o Yyl

- con las
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Clave de Ia Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 09E206

Entidad Responsable: Fiscalfa General del Estado

Unidad Responsable: Unidad Especializada en Combate al Secuestro y la Extorsion
Pian Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Férmula:

{Investigaciones ministeriales y/o carpetas de investigacién determinadas / Carpetas de investigacion Iniciadas) * 100

Nivel: Componente
F.I;fmolf::- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestién

Variable 1: Investigaciones ministeriales y/o Carpetas de investigacion determinadas. Variable 2: Carpetas de investigacion iniciadas.

Unidad de Investigacion Ministerial y/o Carpeta de Tipo de ._ | Unidad de . Tipo de .
Medida Investigacion Acumulado: Sumatoria Medida: Carpeta:le Invedtigaeicn. Acumulado: Saratata
i i e ~ Parametros de Semaforizacion ( Avance /Real)

. : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afio Periodo Valor Periodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 70 % mas del 70 %
66.27 % 2022 Enero-Diciembre 83.33 % Enero-Diciembre 2025 X

Variable 1 36
Variable 2 6 6 6 3 6 6 6 6 6 72
Resultado | 16.67% | 33.33% | 116.67% 50 % 3333% | 66.67% 50 % 18333% | 13333% | 9167%
Ene F Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1 2 7 3 2 4 3 6 7 12 11 8
Variable 2
- Resultados

Valid:

L.S.C.A. Mirna Sarai Cuevas Pérez
Director General de la Unidad Especializad

Auxiliar Ac\)‘gfstfatfvo
il

ecuestro y la Extorsion
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Justificaciones:

Enero:

Los Fiscales Especializados adscritos a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, para dictar sus Determinaciones, requieren de la infegracion de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: denuncias y querellas, ion de testigos,
informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacién niciadas con las determinadas.

Febrero:

Los Fiscales Especislfzados adscritos a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, para dictar sus Dh quit de la inte 6n de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracién de testigos, dictémenes,

p i dependiendo de cada caso; es por eflo, wemmnwdenksmrpsmdemﬂigudénnidadssmnlesdsfemms

Marzo:

Los Fiscales Especializados adscritos a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, para dictar sus D inaci quieren de la i ién de la carpeta de investigacitn, lo que se logra con: denuncias y querellas, declaracidn de testigos, dictdmenes,
informes, reportes e invesiigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacién lmc:adss con las deferminadas.

LasFiwalas Especializados adscritos a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracién de la carpeta de investigacion, Jo que se logra con: denuncias y querellas, declaracion de testigos, dictdmenes,

Abri’: fe . reportes e | i 1e3, dep de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpetas de investigacion iniciadas con las determinadas.
Los Fiscales Espmafzscbs adscritos a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, para dictar sus Determinaciones, requieren de la integracion de la carpeta de investigacién, lo que se logra con: ias y Ik idn de testigos, dicté
Mayﬂ_' inft , reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por elio, que no coinciden las carpetas de i igacion Iniciadas con las delerminadas.
F La:ﬁmsxmmhmm“uhumdsdf i en al Si , para dictar sus Delerminaciones, requieren de [a infegracion de la carpefa de investigacion, lo que se logra con: ¥ i6n de testigos, ¢
Jur"o_‘ repories e 1es, dep de cada caso; es por ello, que no coinciden las carpx de i 61 i fas con las de i
. Los Fiscales Especializados adscritos a la Unidad Especiaiizada en Combate al Secuestro, para dictar sus Dﬂ!enmamtmes. r‘eqummﬂ deia Jnfegmmin de la carpela de investigacion, lo que se logra con: de ias y querelias, declaracion de festigos, I
Julio: formes, reportes e investi , dependiendo de cada caso; es por elio, que no coinciden las carpetas de i iniciadas con las det
Los Fiscales Especi: o aJaUnmd i d o, para dictar sus D i requi de la infegr de la carpeta de investigacion, lo que se logra con: ¥ querelias, de testigos, E
Agosto-_-’ inft Je @ investigaciones, dep do de cada caso; esporeﬂo quemcon'mn:hnrus P de investigacién iniciadas con las 3
s Los Fiscales Especializados adscnitos a Ja Unidad Especiaiizada en Combate al Secuesiro, para dictar sus D inaci reg de la integracién de la carpeta de invesligacion, fo que se logra con: de ias y querelias, d¢ i6n de testigos, i
Sepﬂembre_' informes, reportes e investigaciones, dependiendo de cada caso; es por ello, que na cainciden las carpetas de ion iniciadas con las i
Los Fiscales Esp Iz dscritos a la Unidad E: "'-‘anCon'Mni‘Ssmmmﬁwqum,mﬁkbMﬁhWﬁmmqumhmm fas y q las, decl: én de festigos, dicté
Octubre: fe portes e i e de cada caso; es por elio, que no icen la: de iny iniciadas con las.
. Los Fiscales Especializados adsm‘los a la Unidad Especializada en Combate &l Secuestro, para dictar sus Determinaci requie de la integr de la carpeta de investigacion, lp que se logra con: denuncias y q , o i6n de testigos, di
Nov’embre: info reportes e il pendiendo de cada caso; es por efio, que no coinciden las fas de i igacién inicladas con las determir
\
s Los Fiscales E: £ ‘_ u.leUnldad aliz: en Combate al Secuestro, pmdatarsusnammnadansu rmm&hmmﬁnmhmmmmmﬂmﬂn}#mnmam ias y g , declaracion de testigos, dicté
Diciembre: inf¢ portes e i i decadsurso.sspurelb que no coinciden las carpatas de i d das con ias
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Flscatia Conetst Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 09E206

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Unidad Especializada en Combate al Secuestro y la Extorsion
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Nivel: Actividad
F.I;z:lﬂ:_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.

Unidad de ; Tipo de . | Unidad de : Tipo de .
Medida: Atencién Aotmulados Sumatoria Medida: Atencion Acurmilador Sumatoria
~ LineaBase: | MetayPeriodode Cumplimiento | . Parametros de Semaforizacién (Avance /Real)

. = Bajo (Rojo) zgular (Amarillo) Bueno (Verde)
i i kperge ] Yelon el menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Variable 1 201 202 208 218 178 342 406 12 377 3,232
Variable 2 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
Resultado | 1005% | 101% | 104% 109 % 83 % 99.5% 140% | 171% | 203% | 206% 1885% | 13467 %

Variable 1 201 202 208 218 178 199 209 280 342 406 412 377 3,232
Variable 2 201 202 208 218 178 199 209 280 342 406 412 377 3,232
Resultado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100 %

formacion: i
Validé:

L.S.C.A. Mirna Sarai Cuevas Pérez

Director General de la Unidad Especializada e al Secuestro y la Extorsion AuxiﬁarAdn?traﬁva
/i

=z

(
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“rT [T R T T S TV TR

. Porcentaje de atenciones

Justificaciones:
Enero: La razén por la gue no comesponde el nimero de Alenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunios son a olras dreas dep do del asunlo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Febrero_' La razén por la que no comresponde el ndmero de Atenciones realizadas con las soficitade bedece a que muchos de esas asunfos son lizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Marzo_' La razén por la que no comesponde el nimero de Atenciones 1 das con las solic bed a que muchos de esos asuntos son a ofras dreas de wdo del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera.
Abril: La razén por la que no cormesponde el ntimero de Atenciones realizadas con las & que muchos de esos asuntos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el lempo de espera.
Mayo z La razén por la que no comesponde el numero de Atenciones i con las solicitad bedece a gue muchos de esos asunfos son llr a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera.
Junio_' | La razén por la que no corresponde el ndmero de Alenci iizadas con las solicitads bedece a que muchos de esos asunios son canalizados & ofras dreas dk del asunfo, de la afluencia cludadana, el tiempo de espera.
Julio: La razén por la que no corresponde ef numero de A lizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canaly a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el fismpo de espera.
Agosto_' La razén por la que no corresponde el nimero de lizadas con las de bedece a que muchos de esos asunios son a olras dreas del asunlo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Sepﬁembre_' La razén por la que no correspande el nimero de i lizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunlos son car a ofras dreas d diendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Octubre: La razén por Ja que no coresponde el namero de Atencl lizadas con las soli bedece a que muchos de esos asunlos son & ofras dreas dependiendo del asunto, de Ja afluencia ciudadana, el tiempo de espera.
Noviembre: La razon por la que o comesponde el nimero de Atenci lizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunfos son izados a ofras dreas do def asunto, de la afiuencia ciudadana, el tismpo de espera.
Diciembre: La razon por la que no coresponde el ndmero de Atenci izadas con las solicitadas, cbedece a que muchos de esos asuntos son aotras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudedana, el tiempo de espera.
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3@!& FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

variacion de consulta
Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y [/ 23E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Unidad de Analisis de la Informacién
Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario:

Gobierno

i) ;
Hummulas atendidas en el afo anterior) -1) * 100 R Prapésito
F.:;imﬂ:- Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensi6n: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Total de solicitudes de consultas y andlisis de la informacion atendidas en el afio actual. Variable 2: Total de solicitudes de consultas y anélisis de la informacién atendidas en el afio anterior.
Unidad de . Tipo de . Unidad de - Tipo de .
Medida: Solicitud Aciralats Sumatoria Medida: Solicitud AcinBada: Sumatoria
_ LineaBase: | MetayPeriodode Cumplimento | _ Parametros de Semaforizacion (Avance /Real)
Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
| 5
Valor Afio Periodo Valor Periodo menos del 1 % més del 1% y menos del 5 % més del 5%
N/D -10.95 % Enero-Diciembre 2025 X
Variable 1 4,301 9,467
Variable 2 4,000 12,740
Resultado i sy en -25.69 %

Variable 1 5166 a0 9.467
Variable 2 5,508 5,434 10,942
Resultado i W : - -621 % 11111 e T ; ‘ 20.85% ‘ 3'.5_135’&%

opez Castellanos
Directora de la Unidad de Analisis de la Informacién Analista Administrativo
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

La causa por la cual disminuyeron del afio anterior e5 porque a partir de

2023 las

diss de vehiculos, fueron ab

ias por el Centro de Ir

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

La causa por la cual diieren las cifras de lo realizado y lo

idades de las o it a nivel Estado.

a queel ico se realizd con base a afios ¥y
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Fiscalin Cenaml
Estade de Vomeruz

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 23E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Unidad de Andlisis de la Informacién

Plan Institucional 2017-2026.
Gobierno

Plan Institucional:

Beneficiario:

Férmula: (Consultas de informacién atendidas / Consultas de informacion recibidas) * 100 Nivel: Componente
F-Eg:ﬁ: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestién
Variable 1: Consultas de informacién atendidas. Variable 2: Consultas de informacién recibidas.
Unidad de Tipo de .| Unidad d :
Medida: Consulta A d_oi Sumatoria Medida: Consulta Sumatoria
- e i i Mﬂta.y Pe’ﬁgiq‘gm?&ﬁmpﬁnﬁente‘ A iis ; i el ol | 145;1 BRI ﬁn;(;ﬁ?;é’qc@ et = ti;a;:z d i:% ;’t & i
= 3 < Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Ao Periodo Valor Periodo menos def 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Variable 1 838 960 877 802 798 723 743 684 804 738 677 509 9,153
Variable 2 820 870 950 1,000 1,000 950 820 820 950 1,000 950 820 10,950
Resultado | 1022% | 110.34% | 9232% | 802% 798% | 76.11% | 9061% | 8341% | 8463% | 738% | 71.26% | 6207% | 8359%

Er_g_e O

Feb b Ma ! Ago Sep Nov
Variable 1 838 960 877 802 798 723 743 684 804 677 509 9,153
Variable 2 835 958 877 808 794 724 751 673 803 676 510 9,148
Resultados | 100.36% | 100.21% 100% | 99.26% 100.5% | 99.86% | 98.93% | 101.63% | 100.12% | 998% 100.05 %
REeSH0 JHES ae i3 O & #
‘\‘..":ﬂi_:

As

Directora de ia Unidad de Andélisis de la Informacién




002 | 051

Justificaciones:
Enero: La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo reafr p del tipa de consulta a realizar, ya que cada una requiere diversos tiempos y recursos para elaborado.
Febrero: La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo reali de del tipo de Jita & realizar, ya que cada una requis tiempos y para elaborado.
Mafzo i La causa por fa cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado, depende del fipo de consulta a realizar, ya que cada una requiere diversos tiempos y recursos para elaborado.
Abrﬂ: La causa por la cusl pudiera diferir lo itadio de io realizado, ot de del tipe de ita a realizar, ya que cads una requiere diversos tliempos y recursos para etaborado.
Mayo_' La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado, depende del ipo de consulta a realizar, ya que cada una requiere diversos tiempos y recursos para elaborado.
Junio: La causa por la cual pudiera diferir o Sofk de o do, depende del tipo de it a realizar, ya que cada una requisre diversos liempos y recursos para elaborado.
Ju’io_' La causa por la cual pudiera diferir fo solicitado de o i pende del tipo de fta a realizar, ya que cada una requiere diversos fiempos y recursos para elaborado.
Agosto; La causa por la cual pudiera diferir o solicitado de o realizado, depende del tipo de consulta a realizar, ya que cada una requiere diversos tiempos y recursos para elaborado.
sepﬁembre_' La causa por la cual pudiera diferir fo solicil de lo realizad: p del fipo de consulta a realizar, ya que cada una requiere diversos fiempos y recursos para elaborado.
Octubre: La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de o reaf: del fipo de ita & realizar, ya que cads una requiere di tiempos y r para
Novfembre_‘ La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizadk Jo del tipo de ita a realizar, ya que cada una requiere dh tiempos y para elaborado,
Diciembre:  [rments snrguoon s moses 50 st o i o potonsemon o . oo ot ot rcbids oot o s e sACII, 40 pld st s o prnie Gl oL’
sea inferior o superior &l 100%.
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Clave de la Al al que pertenece:

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

DER.T.U.340.Y / 23E205

003 / 052

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Unidad de Analisis de la Informacién

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

(Solicitudes de andlisis de informacién atendidas / Solicitudes de andlisis de informacion recibidas) * 100

Férmula: Actividad
F’;x;:_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensioén: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Solicitudes de analisis de informacion atendidas. Variable 2: Solicitudes de andlisis de informacién recibidas.
Unidad de s Tipo de .. | Unidad de - <
Medida: Solicitud Acumulado: Sumatoria Medida: | Solicitud Sumatoria
iR [ilinea Basd: LRI AU Metay Periodo de Cumplimiento | ~ Parametros de Semaforizacion ( A i
; - Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) o {Verde)
Valor Aiio Periodo Valor Periodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % méas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene “Feb “Mar  Abr May Jun Jul ‘Ago Sep_ Oct Dic Total
Variable 1 22 24 29 42 28 23 26 31 28 23 15 314
Variable 2 25 40 30 30 40 40 25 25 30 40 30 395
Resultado | 88% 60 % 96.67% | 140% 70%  57.5% 104 % 124 % 9333% | 575% 50% | 79.49%
Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 22 29 42 28 23 26 31 28 23 23 15 314
Variable 2 33 23 34 32 27 27 29 21 16 20 11 301
Resultado | 66.67% 126.09% | 12353% | 87.5% 85.19 % 9.3% | 1069% | 13333% | 14375% 15% | 136.36% | 104.32%

, __ Valido: _

Directora de /a Unidad de Ana

is de la Informacidn

Lic. abdai Lopez Castellanos
Analista Administrativo
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Justificaciones:

E" ero: La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado, depende del tipo de andiisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos tiempos y recursos.
Febrero: La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado, depende det tipo de andlisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos fiempos y recursos.
M arzo: La causa por la cual pudiera diferir lo solicitada de lo realizado, depende del fipa de analisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos fiempos y recursos.
Abfﬂ.’ La causa por la cusl pudiera diferir lo solicitado de io realizado, depende del tipo de anélisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos tiempos ¥ recursos.
M 3]!’ 0. La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado, depende del tipo de andlisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos liempos y recursos.
Junio: La causa por fa cual pudiera diferir ko solicitado de io pende del fipo de andlisis & realizar, ya que cada uno. requiere diversos iempos ¥ recursos.
JU”O.' La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado, depende del tipo de andiisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos tiempos y recursos,
Agosto: La causa por fa cual pudiera diferir 1o solicitado de fo de del fipo de andiisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos flempos y recursos,
sepﬁem‘)re: La cawsa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo r de del lipo de andlisis a realizar, ya que cada uno req i fiempos y .

Octubre: La causa por la cual puciera diferir ko solicitado de Jo realizado, depende del fipo de andiisis & realizar, ya que cada Uno. requi tiempos y
Noviembre: La causa por fa cual pudiera diferir lo selicitado de lo realr pende del tipo de andlisis a realizar, ya que cada uno requiere diversos fiempos y recursos.

DT D o R e e b e ammi  al cb cogbnt s i ol (o e S BT > AP o 1% 1 Gk o2 4
informa que quedaron solicitudes de andilisis de i 3 asp a afios 0 mw;esmm;mzmmmm o g 7 o Gl / '




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 001 / 053
Fiscalia General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Tasa de variacion de acuerdos reparatorios. L [

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 29E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador”

Férmula: ((Acuerdos reparatorios logrados en el afio actual / Acuerdos reparatorios logrados en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Propésito
F.gr;'ﬁ:_ Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Acuerdos reparatorios logrados en el afo actual. Variable 2: Acuerdos reparatorios logrados en el afio anterior.
Unidad de . Tipo de . Unidad de ; Tipo de ;
Medida: Acuerdo Reparatorio Acuinuiadas Sumatoria Medida: Acuerdo Reparatorio AsirnulEdo: Sumatoria
% oo LineaBagel | Metay Periodo de Cumplimiento =k b Parametros de Semaforizacion ( Avance /Real) :
: . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Hapr e Perigdo ator Poriodo menos del 1% mas del 1 % y menos del 5 % més del 5 %
N/D 5.63% Enero-Diciembre 2025 X
j ; . “Avance [ Programado AR : T - .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 5,036 4,997 10,033
Variable 2 5,094 4,531 9,625
Resultado : -1.14 % 10.28 % 4.24%

Avance 1 Real

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 5,036 4,997 10,033
Variable 2 5,094 4,531 9,625
Resultado 114 % | 10.28 % 4.24%

Dra. Mari

. idal (Guzman
Directora General del Organo Especiliz nf os Alternativos de Solucion de
Contioversias
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Tasa de variacion de acuerdos reparatorios.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

La razon por la que no commesponde el ndmero de Al

con las

@ que muchos de esos asunfos son canalizados a ofras dreas deperidiendo del asunto, de fa affuencia ciudadana, el fiempo de espera.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

La razén por la que no corresponde el nimero de Afenciones r

con las solicita by

a gue muchos de esos asunfos son canalizados a ofras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera,
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Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de acuerdos reparatorios.
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Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y [ 29E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Selucién de Controversias

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del indicador

Nivel:

Componente

Formula: (Acuerdos Reparatorios Logrados / Acuerdos Reparatorios Iniciados) * 100
F.];?;ﬂz_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion

Variable 1: Acuerdos reparatorios logrados. Variable 2: Acuerdos Reparatorios Iniciados.

Unidad de ' Tipo de ._ | Unidad de ; Tipo de ]
Medida: Acuerdo Reparatorio A umidadi Sumatoria Medida: Acuerdo Reparatorio Aenniladas Sumatoria
2 ~ Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento | - Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real) N

e - . Bajo (Rojo) Regular {Amarillo) Bueno (Verde)
Valo Al Sl Valor Hitiade menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
. e :-. Avarice | Programado i A :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 594 857 996 947 769 873 306 691 995 886 861 758 10,033

Variable 2 650 820 820 820 820 820 820 820 820 820 820 650 9,500

Resultado 91.38 % 104.51 % 121.46 % 115.49 % 93.78 % 106.46 % 98.29 % 84.27 % 121.34 % 108.05 % 105 % 116.62 % 105.61 %

_ : Avance ; ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 594 857 996 947 769 873 806 691 995 886 861 758 10,033

Variable 2 594 857 996 947 769 873 806 691 995 886 861 758 10,033

Resultados | 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
IR " Responsables de la Informacion:
Autorizé:__

Directora General del Organo Esp

Dra. Ma asefa Vidal
lizad,
'y

2

uzman

w()s Alternativos de Solucién de

S

\
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Porcentaje de acuerdos reparatorios.

Justificaciones:

Enero:

En caso que exista diferencia entre lo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los querellantes desean acceder al mecanismo altemativo, en muchos casos también se desconoce fa idenfidad del ofensor ¥ por lo tanto aunque exista la denuncia, no se
puede invitar para que acudan a [a cita de mediacién y por tanto no se realiza el acuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman di del Regl: de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Atencién Temprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los N 7 de Fiscales Ori por el N de Fiscales de Atencién Temprana.

Febrero:

En caso que exista diferencia enfre lo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los quereliantes desean acceder al mecanismo allernativo, en muchos casos también se desconace fa identidad del ofensor ¥ por lo tanto aunque exista la denuncia, no se
puede invitar para que acudan a la cita de mediacion y por tanto no se realiza el acuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos arficulos del Reglamento de la Ley Orgéanica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de
lgnacio de fa Lisve, & efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Atencitn Te a las Fiscallas Regionaies y Cambiar los Nombramientos de Fiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Atencién Temprana.

Marzo:

En caso que exista diferencia entre lo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los querellantes desean acceder al mecanismo alternativo, en muches casos también se desconoce la identidad del ofensor y por lo {anto aunque exista la denuncia, no se
puede invitar para que acudan a Ia cita de mediacion y por tanto no se realiza el acuerdo reparaforio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
lgnacio de la Liave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Atencion Temprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los N e de Fiscales Ori iores por el | ienta de Fiscales de Atencién Temprana.

Abril:

En caso qlie exista diferencia entre o recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los querellanies desean acceder al mecanismo allernaliva, en muchos casos (ambién se desconoce 18 identidad del Glonsor ¥ por lo fanfo aunque exista la denuncia, na se
puede invitar para que acudan a la cifa de mediacién y por tanlo no se realiza el acuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos arflculos def Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Alencién Temprana a las Fiscallas Reglonales y Camblar los Nombramientos de Fiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Afencién Temprana.

Mayo:

En caso que exista diferencia entre lo recibido y Jo reslizado, se debe a que no siempre los querellantes desean acceder al mecanismo altemativo, en muches casos lambién se desconoce la identidad def ofenser ¥ por lo tanlo aunque exista la denuncia, no se
puede invitar para que acudan a la cita de mediacién y por tanto no se realiza el acuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, per el que se diversos artl del Mo de la Ley Orgédnica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Atencién Temprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los Nombramientas de Fiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Afencién Temprana.

En caso que exfsta diferencia enfre lo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los querellantes desean acceder al mecanismo alternativo, en muchos casos también se desconoce la identidad del ofensor ¥ por lo tanta aunque exista la denuncia, no se

Junio_' puede invitar para que acudan & la cita de mediacion y por tanfo no se realiza el acuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos arficulos del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de.
Ignacia de la Liave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Atencidn Temprana a las Fiscallas Regionales y Cambiar los Nombramientos de Fiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Atencién Temprana.
En caso que exista diferencia entre Jo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los guereliantes desean acceder al mecanismo alternafivo, en muchos casos también se desconoce la identidad def ofensor y por lo tanto aunque exista la denuncia, no se
JU"O.' puede invitar para que acudan a la cita de mediacién y por tanlo no se realiza el acuerdo reparalorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Qrgdnica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, a efecto de ibir as Unidades y sub-Unidades de Afencién Temprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los Nombramientos de Fiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Atencién Temprana,

Agosto:

En caso que exista diferencia enfre lo recibido y Jo realizado, se debe a que no siempre los quereliantes desean acceder al mecanismo altemativo, en muchos casos también se desconoce la identidad del ofensor ¥ por o tante aunque exista la denuncia, no se
puede invitar para que acudan a la cita de mediacidn y por {anto no se realiza el ecuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se i i del R de fa Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
{gnacio de la Llave, & efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Atencisn Temprana a las Fiscallas Regionafes y Cambiar los Nombrami res por el de Fiscales de Atencién Temprana,

de Fiscales Ori

Septiembre:

En caso que exista diferencia entre lo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los querellantes desean acceder al mecanismo alternativa, en muches casos también se desconoce Ja identidad del ofensor y por lo tanto aunque exista la denuncia, no se
puede invitar para que acudan a la cifa de mediacién y por tanto no se realiza ef acuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de Ja Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estada de Veracruz de
Ignacio de Ia Liave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Alencion Temprana a las Fiscallas Regionales y Cambiar los Nombramientos de Fiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Alencion Temprana.

Octubre:

En caso que exista diferencia entre o recibido y lo realizado, se debe & que no siempre los quereliantes desean acceder al mecanismo alternativo, en muchos casos también se desconoce la identidad del ofensor ¥ por lo tanto aunque exista la denuncia, no se
puede invitar para que acudan a la cita de mediacion y por tanfo no se realiza el acuerdo reparalorio y Debido al Acuerdo 7172024, por el que se ref: ol dai o de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
lgnacio de la Lisve, a efecto de adscribir las Unidades y sub-L de Afencidn Temprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar fos Nombramientos de Fiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Afencién Temprana.

Noviembre:

En caso que exista diferencia entre lo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los querellantes desean acceder al mecanismo allernativo, en muchos casos también se desconoce la identidad del ofensor ¥ por o tanio aunque exista la denuncia, no se
puede jnvitar para que acudan a Ja cita de mediacién y por tanto no se realiza el acuerdo reparatorio y Debido al Acuerda 71/2024, por el que se man diversos artle del Regl: ta de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de Atencién Temprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los ! i de Fiscales Ori ores por el No iento de Fiscales de Atencidn Temprana.

Diciembre:

£n caso que exista diferencia entre lo recibido y lo realizado, se debe a que no siempre los querellantes desean acceder al mecanismo affernativo, en muchos casos fambién se desconoce Ja identidad del ofensor ¥ par lo tanto aunque exista la denuncis, no se
puede invitar para que acudan a la cita de mediacion y por tanto no se realiza el acuerdo reparatorio y Debido al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos arficulos del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de
lgnacio de Ia Liave, a efecto de edscribir las Unidades y sub-Unidades de Alencién Temprana a las Fiscallas Regionales y Cambiar los Nombramientos de Fiscales Onientadores por el Nombramiento de Fiscales de Atencion Temprana.
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de atenciones.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y | 28E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Organo Especializado en Mecanismos Altemativos de Solucion de Controversias

Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario:

Gobierno

Férmula: (Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100 Actividad
F.I:-'Jlfr:::::' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Atenciones realizadas. Variable 2: Atenciones solicitadas.
Unidad de ; Tipo de ._ | Unidad de . Tipo de :
Medida: Atencion Aransiiadss Sumatoria Medida: Atencién Acumulado: Sumatoria
: Linea Base: _ Metay Periodo de Cumplimiento | Parametros de Semaforizacion ( Avance /Real)
g . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Nalor hhg e Vo ik menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
: Sl : ~Avance | --j?rogramado . : S A
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,224 1,863 2,109 2,001 1,641 1,830 1,713 1,729 2,960 2,434 2,195 1,995 23,694
Variable 2 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000
Resultado 816 % 124.2% | 1406 % 133.4 % 109.4 % 122 % 114.2 % 115.27 % 197.33 % 162.27% | 146.33% 133 % 131.63 %
e i ] Avance
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 1,224 1,863 2,109 2,001 1,641 1,830 1,713 1,729 2,960 2,434 2,195 1,995 23,694
Variable 2 1,224 1,863 2,109 2,001 1,641 1,830 1,713 1,729 2,960 2,434 2,195 1,995 23,694
Resultado 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Resporisables de 1a Informacion:

an
0s Alternativos de Solucion de
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Porcentaje de atenciones.

Justificaciones:
La razén por la que no comesponde el ndmero de i iz con las bedece a gue muchos de esos asunifos son a olras dreas dep del asunto, de la afluencia ciudadana, el liempo de espera y la variacién de acuerdo
Enero; programadado en razén al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos arilculos del Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, a efecio de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
| AlenciénTemprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los Nombramie deFiscales Orienlad. porel i de Fiscales de Atencién Temprana
La razén por la que no comesponde el nimero de Afenciones i con las solich bedece a que muchos de esos asunios son i & olras Areas dependiendo del asunfo, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera y la variacion de acuerdo
Febrero_- \programadado e razoén al Acuerdo 71/2024, por el que se refo diversos los del R de la Ley Orgénica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
|AtenciénTemprana a las Fiscallas Regionales y Cambiar los Nombramientos deFiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Atencién Temprana
La razén por la que no corresponde el nimero de Atenciones reali: con las solicif bedece a que muchos de esos asunlos son canalf 2 oiras éreas e del asunto, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera y la variacion de acuerdo
Marzo_' programadado en razoén al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diverses arflculos del Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efeclo de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
\AtencionTemprana a las Fiscalfas Regionales y Cambiar los i i deFiscales Ori it por el Noamb ié de Fiscales de Atencién Temprana
La razén por Ja que no coresponde el nimero de Afencionas r con las i bedece a que muchos de esas asunlos son canalizados a ofras dreas dependienda del asunto, de la afluencia ciudadana, el fiempo de espera y la variacién de acuerde
programadado en razon al Acuerdo 71/2024, por el que se di feulos del R de la Ley Orgénica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de adscriblr las Unidades y sub-Unidades de
Abf”' AtenciénTemprana a las Fiscallas Regionales y Cambiar los deFiscales Orienfad por el Nomb iento de Fiscales de Alencién Temprana
La razén por la que no corresponde el nimero de Alenciopes realizadas con las soficitadas, obedece a que muchos de esos asunlos son canall; a ofras dreas dependi del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera y la variacién de acuerdo
M N programadado en razén al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos arficulos del Reglamento de Ja Ley Orgénica de la Fiscalfa General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
ay (*H AtenciénTemprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los N ientos deFiscales Orientad porel to de Fiscales de Atencién Temprana
= La razén por la que no comresponde el numero de Atenciones izadas con las solic bede a que muctics de esos asunlos soh carl a ofras dreas depen del asunfo, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera y la verfacion de acuerdo
Jun'o_' programadada en razén &l Acuerdo 71/2024, por el que se diversos articulos del Regl: de la Ley anica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
AtenciénTemp a las Fiscallas Reglonales y Cambiar los it defiscales Orit porel iento de Fiscales de Alencion Temprana
La razén por la que no corresponde el nimero de Atenciones realizadas con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asunfos son canalizados a ofras reas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera y la variacién de acuerdo
Juho_‘ programadado en razén al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalla General del Eslado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efeclo de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
AtenciénTemprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los i deFiscales Ori de por el Nombramiento de Fiscales de Alencién Temprana
La razén por la que no corresponde el nimero de Atenciones realizadss con las solicitadas, obedece a que muchos de esos asuntos son canalizados & clras éreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera y la variacidn de acuerdo
Agosto_- programadado en razdn al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
AtenciénTemprana a las Fiscallas Regonales y Cambiar los Nombramientos deFiscales Orientadores por el Nombramienlo de Fiscales de Afencion Temprana
La razén por la que no corresponde el niimero de Afenciones reali con las solicil b a que muchos de esos asuntos son c a olras éreas dep ndo del asunto, de la afluencia ciudadana, el iempo de espera y la variacién de acuerdo
i - prugmmadadu en razon al Acuerdo 771/2024, por el que se reforman diversos anIculos del Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de Ja Liave, a efecfo de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
fembpbre: y Org
a las Fiscalias Regionales y Cambiar los Nembramientos deFiscales Orientadores por el Nombramienlo de Fiscales de Atencién Temprana
La razén por la que ho cormesponde el nimero de Atenciones con las soli bedece a que muchos de esos asunfos son canalizados a ofras 4reas dependiendo del asunifo, de |a afluencia ciudadana, el fiempo de espera y la vaniacion de ro
Octubre: |programadado en razén & Acuerdo 71/2024, por el que se man diversos del Reg de la Ley Orgénica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, a efecfo de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
AtenciénTe a las Fiscalias Regi y Cambiar los Nombramientas deFiscales Qnientadores por el Nombramiento de Fiscales de Atencién Temprana
La razén por Ja que no coresponde el nimero de i con las fi obedece a que muchos de esos asunfos son dos a otras dreas dependiendo del asunto, de la afluencia ciudadana, el tiempo de espera y la variacion de acuerdo

Noviembre: |programadado en razén al Acuerdo 71/2024, por el que se reforman diversos articulos del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efeclo de adscribir las Unidades y sub-Unidades de
AtenciénTemprana a las Fiscalias Regionales y Cambiar los i defiscales O porel N iento de Fiscales de Atencién Temprana
La razén por la que no corresponde el nimera de Atenciones r con las it 4 que muchos de esos asuntos son izados a ofras dreas dep del asunito, de la afluencia ciudadana, el iempa de espera y la variacién de acuerdo
Dj'cfembre_‘ programadado en razén al Acuerdo T71/2024, por el que se reforman diversos arficulos del Reglamento de la Ley Orgénica de fa Fiscalla General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, a efecto de adscribir las Unidades y sub-Unidades de

Afencién Temp a las Fiscalias Regionales y Cambiar los Nombramientos deFiscales Orientadores por el Nombramiento de Fiscales de Atencién Temprana




Tasa de variacion de dictamenes periciales.

DER.T.U.340.Y / 04E205

EGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 001 / 056
Fiscalia Goneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Fiscalia General del Estado

Direccion General de los Servicios Periciales

Plan Institucional 2017-2026.

Gobiermno

((Total de dictamenes e informes periciales emitidos en el afio actual / Total de dictdmenes e informes periciales en el afio anterior) -1) * 100

. Propésito

Tasa de Variacion

—_—

Eficacia

Estratégico

Sumatoria

Sumatoria

Enero-Diciembre 2025

Avance ! Programado

N
Lic. Monserrat Cordova/ SJ

Analista Admrmstm{ ‘ ‘

\{ -//
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Tasa de variacion de dictamenes periciales.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 002 / 057
Elcatia Goneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de dictamenes e Informes periciales.

DER.T.U.340.Y / 04E205

Fiscalia General del Estado

Direccion General de los Servicios Periciales
Plan Institucional 2017-2026.

Gobiemo

Caracteristicas del Indicador

(Dictamenes e informes periciales emitidos / Dictamenes periciales solicitados) * 100 Componente

Porcentaje Mensual Ascendente Gestion

Dictamenes e informes periciales emitidos.

Dictamen e Informe pericial Sumatoria

Sumatoria

Enero-Diciembre ‘ Enero-Diciembre 2&:25

Avance / Real

Responsables de Ia Informacion:

i
; sl o ‘- [/ M\
Mtyo. Hec - i i | Lic. Monserrat Cérdova Safaz.(ar
Di de los,8ervicios Periciales  / Analista Administr%\fiv{a\

.
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Porcentaje de dictamenes e Informes periciales.

L3 causa porfa cual difiere lo emitida y lo solici i/ del tipo examen peritaje a realizar, toda vez, que cada uno requiere diversos fismpos,

del fipo examen peritaje @ realizar, loda vez, que cada uno requiere diversos tiempos.

Sepﬂembre: La causa por la cual difiere lo emitido y o i del tipo examen peritaje a realizar, toda vez, que cada una requiere diversos lismpos.

Noviembre: il i i del tipo examen peritaje a realizar, toda vez, que cada uno requiere diversos tiempos.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 003 / 058
[octinownenl Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de atenciones.

DERT.U.340.Y / 04E205

Fiscalia General del Estado

Direccion General de los Servicios Periciales
Plan Institucional 2017-2026.

Gobiemo

Caracteristicas del Indicador

Actividad

{Atenciones realizadas / Atenciones solicitadas) * 100

Mensual Eficiencia Ascendente Gestion

Porcentaje

Atenciones solicitadas.

Atencion Sumatoria

Atencion Sumatoria

Enero-Diciembre Enero-Diciembre 2025

1.962 1723
1.962 1723

5 :
Mtro. Héctor 9 Garcia / Lic. Monserrat Cérdova Salazar P
icios Periciales Analista Administrativi

NG ~ L AN
A 4%
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Porcentaje de atenciones.

del asunto, de la afuencia Ciudadana, el tempo de espefa.

do del asunfo, de fa afluencia Ciudadana, el tempo de espera.

jas, obedace a que muchos de esos asuntos son canalizadas a ofras areas dependiendo del asunto, de la afluencia Giudadana, el tempo de espera.

sbedece a que muchos de esos asunfos son fiendo del asunto, de la afluencia Ciudadana, el tempa de espera.

Septiembre:

-

NOViel'ﬂbl’B.‘ La razon por la que no comrespande el numero de



FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Fiscalia General | Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

001 / 059

Tasa de variacién de mandamientos judiciales.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 05E206

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccion General de la Policia Ministerial
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: ((Mandamientos judiciales cumplidos en el afio actual / Mandamientos judiciales cumplidos en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Proposito
F’;‘x:l:_ Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Mandamientos judiciales cumplidos en el afio actual. Variable 2: Mandamientos judiciales cumplidos en el afio anterior.
Unidad de . Tipo de § Unidad de . Tipo de .
Medida: Mandamiento Acumtlads: Sumatoria Medida: Mandamiento P Sumatoria
Linea Base: | Metay Periodo de Cumplimiento ' Parametros de Semaforizacion (.Av_'a'ni:_ef-Réa'I} L
% o 3 Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valer e FRgoda e LD menos del 1 % mas del 1% y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 5.88 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb " Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 2,198 2,085 4,283
Variable 2 1,710 1,350 3,060
Resultado 28.54 % 54.44% 39.97 %

] Ene Feb Mar Abr

Total
Variable 1 2,198 2,085 4,283
Variable 2 1,710 1,752 3,462
Resultado : 28.54 % 19.01% | 2371%

_ Responsables de la Infarmacién:

Aon‘zé:

Mtro. Samue
Director
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Tasa de variacién de mandamientos judiciales.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

fos del afio actual al afio anterior es debido a que cada uno de effos lfeva un proceso y cuenta con diversas acciones & realizar.

Junio: La Causa por la cual difieren o pueden diferir los

Julio: #VALOR!

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

del ano actual al ario anterior es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar.

Diciembre: La Causa por la cual difieren o pueden diferir los iiale pli




FGE

Fisealia Goneral
Estado de Veracruz

Clave de Ia Al al que pertenece:

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

002 / 060

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025

Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de mandamientos judiciales.

DER.T.U.340.Y / 05E206

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccién General de la Palicia Ministerial

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

- Caracteristicas del Indicador

(Mandamientos judiciales cumplidos / Mandamientos judiciales recibidos) * 100

Férmula: Nivel: Componente
F-I;:’rzl:::. Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Mandamientos judiciales cumplidos. Variable 2: Mandamientos judiciales recibidos.
Unidad de 3 Tipo de .| Unidad de : Tipo de .
Medida: Mandamiento Actimtilado: Sumatoria Medida: Mandamiento RS miadis Sumatoria
N  Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento SR Parametros. dé._'S:eimafor,i'fz'ge‘ian ( Avance [ Real) it
g . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Al erade vaion Feriodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
= 5 ~ Avance | Programado - TR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 334 381 397 368 350 368 365 388 320 356 342 314 4,283
Variable 2 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 3,240
Resultado 123.7 % 141.11% 147.04 % 136.3 % 129.63 % 136.3 % 135.19 % 143.7 % 118.52 % 131.85% 126.67% | 116.3% 13219 %

Feh

Nov

Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic Total
Variable 1 334 381 397 368 350 368 365 388 320 356 342 314 4,283
Variable 2 313 456 523 476 393 481 314 289 337 436 349 334 4,701
Resultados | 106.71% | 83.55% | 7591% | 77.31% | 89.06% | 76.51% | 116.24% | 134.26% | 94.96% | 81.65% | 97.99% | 94.01% | 91.11%
Autorizé: =
Mtro. Samuel

1a Ministerial
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Porcentaje de mandamientos judiciales.

Justificaciones:

Ene]’o_‘ La Causa por la cual difieren o pueden diferir los judicial piimentados de los recibidos es debide a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocaslones de un mes.
Febrero: La Causa por ia cual difieren o pueden diferir los mar I i imentados de los recibi es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Ma]‘zo i La Causa por la cual difieren o pueden diferir los i judici: dos de los recibidos es debido a que cada uno de eilos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Abr’ﬂ_‘ La Causa por la cual difieren o pueden diferir los i - judiciale imentados de los recibidos es debido a gue cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acoiones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
La Causa por fa cual difieren o pueden diferir los damient i plimentados de los recibi o5 debido a que cada uno de ellos lieva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Mayo:
Junfo; La Causa por la cual difieren o pueden difenr los i judicial limentados de los recib, &5 debido a que cada uno de elfos lfeva un proceso y cuenta con divarsas acciones a resfizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
JU"O.' La Causa por la cual difieren o pueden diferir los it Judici: jelli 5 de los recibidos es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenla con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Agosto,' La Causa por la cual difieren o pueden diferir los ientos judicial ol dos de los recibit es debido a que cada uno de ellos fleva un proceso y cuenta con diversas ecciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
S Epﬁembre.' La Causa por la cual difieren o pueden diferir los i judicial i s de los recibidos es debido a que cada uno de elles lleva un procesa y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Octubre_‘ La Causa por la cual difieren o pueden diferir los mandamientos judiciales cumplimentados de los recibidos es dehido a que cada uno de ellos llsva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Noviembre: La Causa por la cual difieren o pueden diferir los mar jentos judiciales ol dos de los recibi es debido a que cada uno de ellos lieva un praceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Diciembre_' La Causa por la cual difieren o pueden diferir los mar J i dos de los recibidos es debide a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasianes de un mes.




Fiscalia General

Fiscalta Goneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

3[2/’%\} EGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 003 / 061
L9l

Porcentaje de acciones de investigacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 05E206
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Direccion General de la Policia Ministerial
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador _
Foérmula: (Acciones de investigacion realizadas / Acciones de investigacion requeridas) * 100 Nivel: Actividad
F.gfr::l:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Acciones de investigacion realizadas. Variable 2: Acciones de investigacion requeridas.
Unidad de ; Tipo de . | Unidad de ; Tipo de )
Medida: Accion Acumilado: Sumatoria Medida: Accién Keumiladns Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento . Parametros de Semaforizacién ( Avance /Real) b A L e,
_ i B Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor g ks Aok Eetada menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
 DIPEE R N AR Y : Avance | Programado i : : _
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 6,059 6,505 6,991 6,691 6,140 5,299 5,689 5,274 5,705 5,839 4,992 4,316 69,500
Variable 2 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 7,100 85,200
Resultado 85.34 % 91,62 % 98.46 % 94.24 % 86.48 % 74.63 % 80.13 % 74.28 % 80.35_ % 82.24 % 70.31% 60.79 % 81.57 %

Avance
~ Abr : Ago
Variable 1 6,059 6,505 6,991 6,691 6,140 5,299 5689 5,274 5,705 5,839 4,992 4,316 69,500
Variable 2 6,102 6,884 7,018 6,653 7,226 6,599 6,336 5,545 6,339 6,382 5810 5,561 76,455
Resultado | 99.3% | 9449% | 99.62% | 10057% | 8497% | 803% | 8979% | 9511% 90 % 91.49% | 85.92% | 77.61% 90.9 %
& % Rty : - Responsables de /a Informaciéh:

Autorizé:

Mtro. Sa
Directfor General de I; inisterial
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Porcentaje de acciones de investigacion.

Justificaciones:

E nero: La Causa por la cual difieren o pueden diferir las acciones de investigacién realizadas de lo recibido es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenla con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Febrero: La Causa por la cual difieren o pueden diferr las accit deir igacitn r de fo recibido es debido a que cada uno de elios lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizer que rebasande en algunas ocasiones de un mes.
Marzo = La Causa por la cual difieren o pueden diferir las de i 61 de lo recibido es debido a que cada unc de eilos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasan de en algunas ocasiones de un mes.
Abrﬂ,‘ La Causa por la cual difieren ¢ pueden diferir las i de i tigacic de lo recibido es debido a que cada uno de eflos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que rebasande en algunas ocasiones de un mes.

Mayo:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir las acciones de investigacion realizadas de lo recibide es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Junio:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir las de figacio: lizadas de lo recibido es debido a que cada uno de elios lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizer que

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Julio:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir las acciones de investigacion realizadas de lo recibido es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Agosto:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir las acciones de investigacién realizadas de lo recibido es debido a que cada uno de ellos ileva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizer que

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Septiembre:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir las acciones de investigacion realizadas de o recibido es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Octubre:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir ias de igacioy I de lo recibido es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar gue

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Noviembre:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir las de i igaci lizadas de lo recibido es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a reaiizar que

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.

Diciembre:

La Causa por la cual difieren o pueden diferir las de lizadas de Jo recibido es debido a que cada uno de ellos lleva un proceso y cuenta con diversas acciones a realizar que

rebasan de en algunas ocasiones de un mes.




FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Clave de la Al al que pertenece:

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Tasa de variacién de visitas de supervisién y evaluacién realizadas.

DER.T.U.340.Y / 19E205

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

001 / 062

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Visitaduria General

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Formula: ((Visitas de supervision y evaluacion realizadas en el afio actual / Visitas de supervision y evaluacién realizadas en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Propésito
'_:23':::: Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimensidn: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Visitas de supervision y evaluacion realizadas en el afio actual. Variable 2: Visitas de supervision y evaluacién realizadas el afio anterior,
Unidad de - Tipo de - Unidad de . Tipo de ;
Medida: Visita Acumulado: Sumetora Medida: Wi Acumulado: SNy
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
= : A Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
¥alos s Pedorle Valar o menos del 1 % mas del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 0.28 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 188 168 356
Variable 2 151 204 355
Resultado 245% -17.65 % 0.28 %
Avance | Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 188 168 356
Variable 2 k 151 204 355
Resultado \ 245% 17.65% | 0.28%
LY
N D /Autorizo: /[ Validb:
e 3 2( y
L&jg quiel Catafieda Nevdrez df @emrJArr}/eg Q,L&Gf ]/]
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Tasa de variacion de visitas de supervision y evaluacion realizadas.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

La Variacién que pudiera existir en las visitas realizadas del afio actual y el afio anterior depende de los recursos asignados, cumula de asuntos

por cada acla fe ia, fecha en que se inicia la revision y necesidades del servicio.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

La Varfacién que pudiera existir en las visitas reslizadas del afio actual y el afio anferior depende de los recursos asignados, cimulo de asuntos revisados por cada acta levantada, fecha en que se inicia la revisién ¥ necesidades del servicio.




FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

002 / 063

Porcentaje de expedientes con opinién técnico juridica.

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 19E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Visitaduria General
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Earmila (Expediente con opinién técnico juridica sobre probable responsabilid;c:‘ zﬂﬂ;&;lg {| (I}E;pedinte con opinidn técnico juridica sobre probable responsabilidad Nivel: Componente
FT;:’;:E: Porcentaje Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Expedients can apinionsiecnice rj.:,lrrr:?tllzz e L s Variable 2: | Expediente con opinién técnico juridica sobre probable responsabilidad concluido.
Unidad de z Tipo de .. | Unidad de " Tipo de .
Medida: Oficio Acumulado: Sumatoria Medida: Expediente Acumulado: Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
s 5 i Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Velor Ang Patlada ey Ferlody menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
N/D 83.33 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Programado

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 42 78 120

Variable 2 150 150 300
Resultado 28 % 52 % 40 %

_ Avance / Real

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1 42 78 120

Variable 2 42 78 120
Resultados % 100 % 100 % 100 %

L

4l J / Autorizo:

Valjdo;

Lic/.j equiel Cafafieda Nevdrez
Vistador General

¢
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Porcentaje de expedientes con opinién técnico juridica.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

con
de revision de fondo y de forma.

bilidad inistrativa, es debido a que depende del nimero de expediantes que durante el periodo haysn sido concluidos con responsabilidad administrative, y antes de ser|

- Las causas por las que varia el nimero de
Junio: pasan por f Admi

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

luidos con resp bilidad istrativa, y anfes de ser

de dsl nimero de exp que durante el periodo hayan sido

s Las causas por las que varia el nimero de expedientes remitidos con probable respansabilidad administrativa, es debido a que d
DICIE m bre,' \remitidos pasan por Procedimientos Administrafivos de revision de fondo y de forma.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 003 / 064
Fincalia Ceneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Estado de Veracruz
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de procedimientos administrativos de separacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 19E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Visitaduria General

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Procedimientos administrativos diligenciados / Procedimientos administrativos iniciados) * 100 Actividad
I-:réifmolﬂ: Porcentaje Frecuencia: Semestral Dimensidn: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Procedimientos administrativos diligenciados. Variable 2: Procedimientos administrativos iniciados.
Unidad de ; Tipo de .. | Unidad de - Tipo de .
Medida: Procedimiento Acumulado: Sumatoria Medida: Procedimiento Acuraulado: Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento i Parametros de Semaforizacion (Avance / Real) 7
= - Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
i i il el ki menos del 50 % més del 50 % y menos del 80 % mas del 90 %
N/D 100 % Enero-Diciembre 2025 X
' Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 8 2 10
Variable 2 10 10 20
Resultado 80 % 20% 50 %
i Avance | Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Total
Variable 1 8 10
Variable 2 7 12
Resultado \ 114.29 % 40 % 83.33 %
' Responsables de la Informacién:
A\ / Autorizoé: . [Valid: A
L\ A ) éég&m J)‘ Jtd J/’\€ V)
Lic. Ezequiel Catafieda Nevdrez Llc. ia Marthen Torme
/ \Vistador General Fiscal Auxiliar del Visitador General
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Porcentaje de procedimientos administrativos de separacion.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

5 La causa par la cual podiia diferir os Procedimientos Administrativos de Separacion, se debe a que en cada uno de eflos se da inicio a un procedimiento, los cuales se infegran relizando las i i ias para abtener ir idn de las diversas unidades
Junio: operalivas y adminisiralivas en todo ef estado, para estar en condiciones de poder afribuir o no, un posible incumplimiento a los requisitos de permanencia en conira de algin servidor pblico de ss!ahsbfucién

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

ias para obtener de las

La causa por la cual podria diferir (os Pr Admir ivos de Sep 61, s debe a que en cada uno de ellos se da inicio a un procedimiento, los cuales se integran relizando las dillgencias

chiembre; operativas y administrativas en todo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o ne, un posibie incumplimiento a los requisifos de permanencia en conlra de algun servidor pliblico de esta institucion.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 004 / 065
gl Conaral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de expedientes de investigacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 19E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Visitaduria General

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

__ Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Expedientes de investigacion concluidos / Expedientes de investigacion iniciados) * 100 Nivel: Actividad
F-:.:f;:::_ Porcentaje Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Expedientes de investigacién concluidos. Variable 2: Expedientes de invetigacion iniciados.
Unidad de : Tipo de .| Unidad de 2 Tipo de "
Medida: Expediente Acumbilado: Sumatoria Medida: Expediente AE s Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento | ' Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real) :
! : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valoe Hn Reriodn Valps Fetiodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 80 %
N/D 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 30 27 57
Variable 2 30 30 60
Resultado 100 % 90 % 95 %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 30 27 57
Variable 2 12 11 23
Resultado 250 % 245.45% | 247.83%
/% /Autorizé: /[ Valitlé
¥ UERIN
\J if
L%uiel Cataiieda Nevérez Léféﬂg‘:ca{hla g) T n
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Porcentaje de expedientes de investigacion.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio: La causa por la cual podiia diferir los Expedientes de Investigacion, se debe a que en cada uno de ellos da inicio a un expediente, los cuales se integran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de Jas diversas unidades operativas y|
o: administrativas en todo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir 6 no un probable incumplirmiento al regimen disiplinario policial o el i i a un requisito de ia del servicio profesicnal de carrera pericial.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

D s e b - La causa por la cual padria diferir los Expedientes de Investigacién, se debe a que en cada uno de ellos da inicio a un expediente, los cuales se integran felizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas unidades operativas y
iciembpre: administrativas en todo el eslado, para estar en condiciones de poder atribuir o no un probable incumplimiento al regimen disipiinario policial o el i imiento a un isito de ia del servicio pr de carrera paricial.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 005 / 066
Fiscalia General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de quejas diligenciadas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 19E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Visitaduria General

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

icas del Inglicador

Férmula: (Quejas diligenciadas / Quejas recibidas) * 100 Nivel: Actividad

F-gg:j:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador:| Gestion
Variable 1: Quejas diligenciadas. Variable 2: Quejas recibidas.
Unidad de ; Tipo de Unidad de ; Tipo de ;
Medida: Queja Acumulado: Sumaloria Medida: Queja Acumulado: i
Lines Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
4 = Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
L g pevne g e menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
[ : ' Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 16 24 20 22 24 32 18 13 20 22 26 22 259
Variable 2 16 25 32 32 32 32 16 25 32 32 32 16 322
Resultado 100 % 96 % 62.5% 68.75 % 75% 100 % 112.5 % 52% 62.5 % 68.75 % 81.25% 137.5 % 80.43 %

| Avance [ Real

Ene May Jun Jul Ago Total
Variable 1 16 24 20 22 24 32 18 13 20 22 26 22 259
Variable 2 14 14 14 14 15 9 18 14 28 28 16 25 209
Resultado 114.29 % 142.86 % 157.14 % 160 % 355.56 % 100 % 92.86 % 71.43 % 78.57 % 162.5% 88 % 123.92 %

Responsables de la Informacién:

Validg?

[ e []
Lic. B#equiel Catafieda Nevérez {g (/./ergtg gﬁeynj'rf:ﬁw
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Porcentaje de quejas diligenciadas.

Justificaciones:
E . La causa por !a cuaf podria dn"eru' las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da Inicio a un expedi de ir igaci inistrativa, los cuales se Integran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas
nero. ¥ trativas en todo el estado, para estar en condiciones de poder afribuir o no, una posibie ir i i iva y/o r bilidad penal en contra de algiin servidor pliblico de esta institucién y poder enviar a la autoridad
correspondiente.
F b ero: La causa por la cual podria diferir las quefas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicio a un L de i i inistrativa, los cuales se infegran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas
ebr L unidades operafivas y administrativas en todo el estado, para estar en condiciones de poder alribuir o no, una posible ir i Iministrativa y/o r penal en contra de algin servidor publico de esta institucién y poder enviar a ia auforidad
M _ La causa por la cual podria diferir las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicio a un expediente de Invesbgacion adbnin}s!rat!va. los cuales se integran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas
arzo: unidades operalivas y administrativas en todo el estado, para estar en condiciones de poder afribuir o no, una posible ireg y/o resp bilidad penal en conltra de algtn servidor piblico de esta institucién y poder enviar a la autoridad
correspondiente,

Abril:

La causa por la cual podria diferir las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicio a un exy de 1QACH afiva, los cuales se integran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas
unidades operalivas y administrativas en (odo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o no, una posible ireg inistrativa y/o ilidad penal en contra de algin servidor piiblico de esta institucién y poder enviar a la autoridad
correspondiente.

Mayo:

La causa por la cual podria diferir las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicio a un expediente de investigacion ad!'mnrstrauva los cuales se integran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas
unidades operativas y administrativas en {odo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o no, una posible ireg Yo resp ilidad penal en contra de aigin servidor piblico de esta institucidn y poder enviar a la autoridad
corespondiente,

La causa por J'a r:uar podrfa wfanr las quefas dillgenciadas, se debe a que en cada una de eflas se da inicio a un expediente dt- m\aesugacion amﬂn.’smva los cuales se integran relizando las diligencias necesarias para oblener informacidn de las diversas

Juﬂfo: ope y en todo el estado, para estar en condiciones de poder afribuir o no, una posible iregult Y/ resp bilidad penal en contra de algin servidor poblico de esta institucidn y poder enviar a fa autoridad |
correspandiente.
J u ” o: La causa por fa cr.zar podr[a dzfenr las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicio a un expediente de Jnvemgazmn administrativa, los cuales se inlegran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas

en fodo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o no, una posible iregul d iva y/o resp bilidad penal en confra de algin servidor piblico de esla institucion y peder enviar a la autoridad
con'espand?ente.

Agosto:

La ‘causa por la cual podria d'fenr las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicio a un expediente de fnvesﬂgamvn minrsmva los cuales se integran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas

en todo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o no, una posible irregul y/o responsabilidad penal en confra de algin servidor pablico de esta institucién y poder enviar a la autoridad

mrmsponcﬂsn{r.

Octubre:

S e t- embre: La causa por ia cual podrla diferir las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicio a un expediente de investigacion administrativa, los cuales se integran relizando las diligencias necesarias para obtener informacién de las diversas

P 1 . istrafivas en todo el estado, para estar en condiciones de poder alribuir o no, una posible iregularidad i y/o responsabilidad penal en conira de algdn servidor piblico de esta institucién y poder enviar a la auloridad
| mrresponchante.

La causa por ia cual podria diferir las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da inicle a un exp ion admir iva, los cuales se integran relizando las cili ias para obtener informacicn de las diversas

unidades operativas y administrativas en todo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o no, una posible Irreguiandad administrativa y/o responsab:ﬂdsd penal en conira de algun servidor piblico de esta institucién y poder enviar a la autoridad|
correspondiente.

La causa por la cual podrfa diferir las quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da Inicio a un expediente de investigacion administrativa, los cuales se integran refizando las diligencias necesarias para oblener informacién de las diversas

N DV’embr el |unidades cperativas y adminisirativas en todo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o no, una posible irregularidad inistrativa y/o respor Idad penal en conlra de algiin servider piblico de esta institucién y poder enviar a la auforidad
correspondiente.
DiciembrE' La causa por la cual podrfa diferir fas quejas diligenciadas, se debe a que en cada una de ellas se da Inicio a un expediante de 1 dmini los cusles se integran relizando las diligencias necesarias para obfener informacion de las diversas

unidades cperalivas y adminisiralivas en todo el estado, para estar en condiciones de poder atribuir o no, una posible imegularidad istrativa y/o res bilidad penal en confra de algin servidor pablico de esta institucién y poder enviar a la autoridad |




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 006 / 067
Fiscaifa Genoral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de visitas de supervision y evaluacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 19E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Visitadurfa General

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Visitas de supervision y evaluacion realizadas / Visitas de supervision y evaluacion programadas o requeridas) * 100 Actividad
Fgfr:udlg' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Visitas de supervisién y evaluacion realizadas. Variable 2: Visitas de supervision y evaluacion programadas o requeridas.
Unidad de - Tipo de . | Unidad de : Tipo de .
Medida: g Acumulado: Sumatoria Medida: Visita Acumulado: Suffisiuia
Linea Base: : Meta y Periodo de Cumplimiento | Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
. 3 2 Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valer Mo i Valor Fadad menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
' Avance | Programado

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 13 21 30 27 46 51 32 28 32 7 29 40 356
Variable 2 14 20 38 38 38 38 16 38 38 38 20 20 356
Resultado 92.86 % 105 % 78.95 % 71.05 % 121.05 % 134.21% 200 % 73.68 % 84.21% 18.42% 145 % 200 % 100 %

: Avance |/ Real

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 13 21 30 27 46 51 32 28 32 7 29 40 356
Variable 2 13 o 21 30 27 46 51 32 28 32 7 29 40 356
Resultado 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %, 100 % 100 %

/0 ]/ Autorizé: . [Validg;
3 4
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Porcentaje de visitas de supervision y evaluacion.

Justificaciones:
Enero: Variacién que pudiera existir en las visitas realizadas y solicitac p de los asignados, cimulo de asuntos revisados por cada acta levantada, fecha en que se inicia la revisién y necesidades del servicio.
Febrero: Variacién que pudiera existir en las visitas realizadas y soficitadas depende de los recursos asighados, ctimulo de asunfos revisados por cada acta levantada, fecha en que se inicia la revision y necesidades del servicio.
Mafzo K Variacién que pudiera existif en las visitas realizadas y solicitadas depende de los recursos asignados, cumulo de asuntos revisados por cada acta lsvantada, fecha en que se inicia la revision y necesidades del servicio.

Abril:

Variacién que pudiera existir en las visitas realizadas y solicitadas depende de los recursos asignados, cimulo de asuntos revisados por cada acta levantada, fecha en que se inicia la revision y necesidades del servicio.

Mayo:

Variacién que pudiera existir en las visifas reallzadas y solicitadas depende de los recursos asignados, ciimulo de asunlos revisados por cada acta levantada, facha en que se inicia la revision y necesidades del servicio.

Junio:

Variacién que pudiera existir en las visifas realiz: ¥ solicit de de los recursos asignados, climulo de asuntos revisados por cada acla levantada, fecha en que se inicia a revisin y necesidades del servicio.

Julio:

Variacion que pudiera existir en las visitas realizadas y solictadas depende de los recursos asignados, cimulo de asuntas revisades por cada acta levantada, fecha en que se inicia la revisién y necesidades del servicio.

Agosto:

Variacitn que pudiera existir en las visitas realizadas y solicitadas depende de los recursos asignados, ctmulo de asuntos revisados por cada acta levantada, fecha en que se Inicia la revisién y necesidades del servicio.

Se, pﬁe mb re: Variacién que pudiera existir en las visitas realizadas y solicitadas depende de los recursos asignados, cimulo de asuntos revisados por cada acta levantads, fecha en que se inicia la revision y necesidades del servicio.
o Ctu b re: -mff:’;?:ﬁsqdu; ::"L;n;edr: ;:l:ﬁn: ':;1 rf::evﬁitas. i das y icitads pende de los recursos asignados, cimulo de asunlos revisados por cada acla levantada, fecha en que e inicia la revision y necesidades del servicio. Debido cambio en la progranacién en la
port6 32 siendo 38
Nov"embre_' Variacién que pudiera existir en las visitas realf y solicitadas de de de los recursos asignados, climulo de asuntos revisados por cada acla levantada, fecha en que se Inicia fa revision y necesidades del servicio.
Dicfembre: Vaniacion que pudiera existir en las visitas realizadas y sollcitad: de los ignados, cimulo de asuntos revisados por cada acta levantada, fecha en que se inicia la revision y necesidades del servicio,




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 001 / 068
e o et Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Tasa de variacion de personas capacitadas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340Y / 28E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Instituto de Formacion Profesional
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gaobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Total de personas capacitadas en el afio actual / Total de personas capacitadas en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Proposito
;;g:l:’l:_ Tasa de Variacion Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Total de personas capacitadas en el aio actual. Variable 2: Total de personas capacitadas en el afo anterior.
Unidad de Tipo de . Unidad de Tipo de .
Medida: Persona Aeumiilado: Sumatoria Medida: Persona Neulniaas: Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
- " . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor e Forado Valge Peliade menos del 1 % més del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 6.96 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance / Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 8,318 5817 14,135
Variable 2 7.617 4,183 11,800
Resultado 9.2% : 39.06 % 19.79 %
; "Avance | Real
Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 8,318 ; 5817 14,135
Variable 2 7,617 7,486 15,103
Resultado 9.2% -22.29% -6.41%
] \ " Responsables de Ia Informacion:
AN
| P TG
Mtra. Verg Lic. Marrg Rosaura Ricafno Escobar
Directora del | Profesional Secretaria Académica del Instituto de Formacién Profesional
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Tasa de variacion de personas capacitadas.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

/ itado. se debe a que se envia la invitacion a las diferentes dreas de este organismo auiénomo, a fin de que el personal participe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en

= La causa por la cual difieren los cursos real: yelp
Junfo_' . jocasiones, cuando existe excesiva carga de lrabajo en las dreas, no envian al nimero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, con el objetivo de no alterer el servicio que se ofrece a la ciudadania, dando come resultado que el personal que
asiste a jos cursos difiera del personal soficitado en el mismo periodo. Debido a la implementacion de las plataformas: “Foro Capacita FGE™ y la “Plataforma Educativa {Capacita FGE)” se han incrementado jos cursos y el personal capacitedo mas de los
programado.
; L)
Julio:
Agosto:
Septiembre:
Octubre:
Noviembre:
a causa por la cual difleren los cursos realizados y el personal jo, se debe a que se envia la invitacion a las diferentes &reas de este organismo auténome, a fin de gue el personel parficipe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en

Dil ‘- em b re: ocasiones, cuando existe excesiva carga de trabajo en las éreas, no envian al ndmera de participantes solicitados para tomer las capacitaciones, con el objetivo de no alterer el servicio que se offece a la ciudadania, dendo como resultado que el personal que
ic = asiste a los cursos difiera del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a fa implementacién de las plataformas: “Foro Capacila FGE™ y la “Flataforima Educsliva (Capacita FGE)™ se han incrementado fos cursos y el personal capacitado més de los

| programado.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 002 / 069
Flscalia Gonoral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de cursos de capacitacién.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 28E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Instituto de Formacion Profesional
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Formula: (Cursos de capacitacion realizados / Cursos de capacitacion programados o requeridos) * 100 Nivel: Componente

l-:lc-slfrzl.?l:- Porcentaje Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestiéon
Variable 1: Cursos de capacitacion realizados. Variable 2: Cursos de capacitacion programados o requeridos.

Unidad de Tipo de . Unidad de Tipo de .

Medida: Curso Acumaulate: Sumatoria Medida: Curso Borsmutacos Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
= ’ i Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valox Al Parlogia Valor Parindo menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance / Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 42 51 44 52 189
Variable 2 16 29 57 21 123
Resultado 262.5% 175.86 % 77.19 % 247.62 % 153.66 %
Avance /| Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 42 51 44 52 189
Variable 2 42 51 44 52 189
Resultados 100 % 100 % 100 % 100 %
Responsables de la Informacion:
—Zvalidgy\=7 7 - /)
[{bzaiina. I(W
Lic. Maria Rosaura Ricafio Escobar
Rrfesional Secretaria Acadeémica del Instituto de Formacion Profesional
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Porcentaje de cursos de capacitacion.

Justificaciones:
Enero:
Febrero:
La causa por la cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado, se debe a que se envia la invitacion a las diferentes éreas de este organismo auténomo, a fin de que el parsonal participe en diversos cursos, sin embargo. es imporante sefalar que, en
Marzo 2 ocasiones, cuando existe excesiva carga de trabajo en las dreas, no envian al nimero de participantes solicitados para tomar ias capacitaciones, con el objetivo de no alterar el servicio que se ofrece a la ciudadania, dando como resultado que el personal que
asiste a los cursos difiera del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a la imp idn de las p “Foro Capacita FGE™'y la *Plataforma Educaliva (Capacita FGE)" se han incrementads los curos y el personal capacitado més de los programado
Abril:
Mayo:
JUSTIFICACION: La causa por la cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado, se debe a que se envia a invitacion a las diferenles dreas de este vrganismo auténomo, a fin de que el personal participe en diversos ctirsos, sin embargo, es importante
J I. - sefialar que, en ocasiones, cuando existe excesiva carga de trabajo en las éreas, no envian ai nimero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, con el objelivo de no alterar el servicio que se ofrece a Ja ciudadania, dando como resultado que el
unio. |personal que asiste a los cursos differa del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a la ir i0n de las platafc : “Foro Capacita FGE™ y la *Plataforma Educativa (Capacila FGE)" se han incrementado los curos y el persenal capacitado mas de los
| programado.
Julio:
Agosto:
La causa por la cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado, se debe a que se envia la invitacion a las diferentes dreas de este organismo autonoma, a fin de que e} personal participe en diversos cursas, sin embargo, es importante sefialar que, en
S t- b i ocasiones, cuando existe excesiva carga de trabajo en las dreas, no envian al nimero de perticipantes solicitados para tomar las capacitaciones, con el objetivo de no alferar el servicio que se ofrece a la ciudadania. dando come resultade que el personal que
eP lemore. asiste a los cursos diflera del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a la impl ion de las pl . “Foro Capacita FGE" y la “Plataforma Educativa (Capacita FGE)™ se han incrementado los curos y el personal capacitado més de los programado.
Octubre:
Noviembre:
@ causa por la cuai difieren los cursos feslizados y el personal capacitado, se debe a que se envla la invitacion a ias diferentes dreas de este organismo auténomo, a fin de que el personsl parficipe en diversos cursos, sin embargo, es imporfante sefialar qua, en
DiciembrE‘ ocasiones, cuando existe excesiva carga de trabajo en ias dreas, no envian al niimero de participanfes solicitados para fomar las capaciacicnes, con el ohjetivo de no alterar el servicio que se ofrece a Ja ciudadania, dando como resultado que el personal gue

asiste a los cursos difiera del personal solicitada en el mismo periado. Debido a la impk ién de las

. "Fora Capacita FGE™ y la "Plateforma Educativa (Capacita FGE)" se han incr

> los curos y el ! i mds de los progr




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 003 / 070

Flscalia Goneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de personas capacitadas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 28E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Instituto de Formacién Profesional
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Formula: (Personas con capacitacion realizada / Persenas con capacitacion programada o requerida) * 100 Nivel: Actividad

F.lgfr:tﬁ: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Personas con capacitacion realizada. Variable 2: Personas con capacitacion programada o requerida.
Unidad de Tipo de .. | Unidad de Tipo de ;

Medida: Persona Netcatilado: Sumatoria Medida: Persona T Sumatoria

Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
= z : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afa Barinco Valor Padn menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % maés del 90 %
81.83 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Av_ance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 400 1,832 916 1,211 2,538 1,421 872 1,025 807 1,361 1,467 285 14,135
Variable 2 850 950 500 850 3,000 1,500 800 1,300 700 980 700 400 12,530
Resultado 47.06 % 192.84 % 183.2% 142.47 % 84.6 % 94.73 % 109 % 78.85 % 115.29 % 138.88 % 209.57 % 71.25% 112.81 %
Avance / Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 400 1,832 916 1,211 2,538 1,421 872 1,025 807 1,361 1,467 285 14,135
Variable 2 455 1,921 767 972 2618 1,128 1,180 1,019 801 1,290 1,890 486 14,527
Resultado 87.91% 95.37 % 119.43 % 124.59 % 96.94 % 125.98 % 73.9% 100.59 % 100.75 % 105.5 % 77.62% 58.64 % 97.3%
dg )

[0zbuuing 1 o
Lic. Maria/Rosaura Ricano Escobar
Secretaria Académica del Instituto de Formacion Profesional
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Porcentaje de personas capacitadas.

Justificaciones:

Enero:

La causa por Ja cual difieren los cursos realizados de los requeridos se debe a que se envia la invitacion a las diferentes dreas de este organismo auténomo, a fin de que el persanal participe en diversos curses, sin embargo, es importante seialar que en
ocasiones, cuando exisle excesiva carga de trabajo en las dreas. no envian al ndmero de participantes solicitados para tomar las capacilaciones, con ef objetivo de no alterar ej servicio que se ofrece a la ciudadania, dando come resuitado que el personal que
asiste a los cursos difiera del personal soficitado en el mismo periodo.

Febrero:

La causa por la cual differen los cursos realizados de los requeridos se debe g que se envia la invitacién a las diferentes éreas de este organismo auténomo, a fin de que el personal participe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que en
ocasiones, cuando existe excesiva carga de frabajo en las dreas, no envian al nimero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, cen el objeltivo de no allerar el servicio que se ofrece a la ciudadania, dando como resuftade que el personal gue
asiste a los cursos difiera del personal soficitado en el mismo periodo.

Marzo:

La causa por la cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado, se debe a que se envia la invitacién a las diferentes dreas de este organismo autonomo, a fin de que el personal participe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que. en
ocasiones. cuando existe excesiva carga de trabajo en las dreas. no envian al nimero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, con el objetivo de no alterar el servicio que se ofrece a la ciudadania, dando como resultado que el personal que
asisle a los cursos difiera del personal salicitade en el mismo periodo. Debido a ia implementacién de las plataformas: “Foro Capacita FGE™ y la “Plataforma Educativa (Capacita FGE)™ se han incrementado los cursos y el personal capacitado mas de los
programado.

Abril:

La causa por la cual difieren fos cursos iz yel pacitado, se debe & que se envia la invitacion a las diferentes dreas de este organismo auténomo, a fin de gue ef personal parficipe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en
ocasicnes, cuando exisle excesiva carga de trabajo en las éreas, no envian al nimero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, con ef objetivo de no alterar el servicio que se ofrece a fa ciudadania, dando como resullado que e personal que.
asiste a los cursos difiera del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a la implementacién de las plataformas: “Foro Capacita FGE™ y la “Plataforma Educaliva (Capacita FGE)" se han incrementado fos cursos y el personal capacitado mas de ios
| programado.

Mayo:

La causa por la cual difieren los cursos realizados y el personal capacilado, se debe a que se envia la invitacion a las diferentes dreas de este organisme autdnomo, a fin de que ef personal participe en diverses cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en
ocasiones, cuando existe excesiva carga de trabajo en las dreas, no envian al nimero de participantes solicitados para tomar las capacitacionas, con el objetivo de no alterar el servicio que se ofrece a ia ciudadania, dando como resultado que ef personal gue
asisie a los cursos difiera del persanal solicitado en &l mismo penodo. Debido a fa implementacion de fas plataformas. “Foro Capacila FGE 'y la "Flataforma Educaliva (Capacila FGE)” se han incrementado los curos y ei personal capaciiado mas de los programado.

La causa por la cual difleren los cursos realizi yelp i se debe a que se envia la invifacién a las diferentes dreas de este organismo auténomo, a fin de que ef personal participe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en
Junjo; , cuando existe excesiva carga de lrabajo en las sreas no envian al nimero de pamapanrss suolicitados para tomar Ias capacitacionss, con el objetive de no alferar el servicio que se ofrece a fa ciudadania, dando como resulfado que el personal gue

asiste a Ios cursos difiera del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a la imy 1 de las platafc : “Fora Capacita FGE” y la "Plalaforma Educativa (Capacita FGE)" se han incr los curos y el p / A mds de los programado.

La causa por fa cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado, se debe a que se envia la invitacion a las diferentes dreas de este organisme auténomo, & fin de que el personal participe en diversos cursos. sin embargo, es imparfante sefialar que, en
J u”o_' ocasiones, cuando existe excesiva carga de trabajo en las dreas, no envian al niimero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, con el objetive de no alterar el servicio que se ofrece a la ciudadania, dando como resulfado que el personal que

asiste a los cursos difiera del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a la implementacion de Jas plataformas: “Foro Capacita FGE y fa *Plataforma Educativa (Capacita FGE)” se han incrementado los curos y el personal capacitado mas de los programado.

Agosto:

La causa por fa cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado, se debe a que se envia la invitacién a las diferentes édreas de este organismo auténomo, a fin de que el personal participe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en

focasiones, cuando existe excesiva carga de irabajo en las éreas, no envian al nimero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, con el objetivo de no alterar el servicio que se ofrece a la ciudadanla, dando como resulfado que el personal que

asiste a los cursos difiera del personal solicitado en el mismo periodo. Debido a la imp Hacion de las p “Foro Capacita FGE™ y la “Plalaforma Educativa (Capacita FGE)" se han incr tado los curos y el p | capacitado mas de fos programado.

Septiembre:

La causa por ia cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado. se debe a que se envia iz invitacion a las diferentes dreas oe este organismao auténomo, a fin de gue el personal participe en diversos cursos, sin embargo, es imporfante sefaler que, en
ocasiones, cuande existe excesiva carga de trabajo en las dreas. no envian al niumero de participantes solicitados para fomar las capacitaciones. con el objefivo de no alterar el servicio que se efrece a la ciudadania, dando como resultado que el personal que
asiste a los cursos differa del personal solicitado en ef mismo periodo. Debido a la impl ion de las p . “Foro Capacita FGE™ y la *Plataforma Educativa (Capacita FGE)" se han incrementado los curos y el personal capacitado més de los programado.

Octubre:

La causa por la cual difieren los cursos realizados y el personal capacifado, se debe a que se envia la invitacion a las diferentes 4reas de este organismo auténomo, a fin de que el personal parficipe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en
ocasiones, cuando existe excesiva carga de trebsjo en las éreas, no envian al nimero de participantes solicitados para fomer lss capacitaciones, con el objetive de no allerar ef servicio que se ofrece a la ciudadania, dando como resuitado que el personal que’
asiste a los cursos difiera del personsl solicitado en el mismo periodo. Debido a la impl ion de las p : “Foro Capacita FGE™ y la “Plataforma Educativa (Capacita FGE)” se han incrementado los curos y el personal capacitado mas de los programado.

a causa por la cual difieren los cursos realizados y el personal capacitado, se debe a que se envia la invitacion a las diferentes areas de este organismo auténomo, a fin de que el perscnal participe en diversos cursos, sin embargo, es importanie sefialar que, en

Noviembre: ocasiones, cuando existe excesiva carga de irabajo en las dreas, no envian al numera de participantes solicitados para fomar las capacitaciones. con el objetivo de no alterar el servicio que se ofrece a la ciudadania, dando como resuitade que el personal gue
asiste a los cursos difiera del personal soficitado en el mismo periodo. Debido a la implementacion de las plataformas, “Foro Capacita FGE y la “Plataforma Ecucativa (Capacita FGE)™ se han incrementado los curos y el personal capacitado mas de los programado.
La causa por la cual difieren los cursos reali yelp i cap , se debe a que se envia la invitacion a las diferentes éreas de este organismo auténomo, a fin de que el personal participe en diversos cursos, sin embargo, es importante sefialar que, en
Df c' em b re: locasiones, cuando existe excesiva carga de frabajo en las dreas, no envian al ndmero de participantes solicitados para tomar las capacitaciones, con el objetivo de no alferar ef servicio que Se offece a Ja ciudadania, dendo como resultado que el personal que

asiste a los cursos difiera del personal soficitado en el mismo periodo. Debido afa i i6n de las : “Foro Capacita FGE” y la *Plataforma Educativa (Capacita FGE)” se han incrementado los curos y el personal capacitado més de los programado.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Fiscalia General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de elementos con Certificado Unico Policial.

001 / 071

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 10E101
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Centro de Evaluacién y Control de Confianza
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador
Formula: (Palicias ministeriales operativos activos que cuentan con CUP / Total de policias ministeriales operativos activos inscritos en el RNPSP) * 100 Nivel: Propésito
F‘:z::l:' Porcentaje Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Policias ministeriales operativos activos que cuentan con CUP. Variable 2: Total de policias ministeriales operativos activos inscritos en el RNPSP,
Unidad de o Tipo de : Unidad de e Tipo de ;
Medida: Policia Ministerial Al o Sumatoria Medida: Policia Ministerial Actinulado: Sumatoria
‘ Linea Base: ‘Meta y Periodo de Cumplimiento hAy ey Parametros de Semaforizacién ( Avance /Real) ‘
3 ; = Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Alio Refiode g Eerladn menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
N/D 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 ) 728 713 713
Variable 2 750 750 750
Resultado 97.07 % 95.07% | 9507%
Avance |/ Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
E£STADO LIBRE [Y SUBERANT DE 728 713 713
VERACR e 2 728 713 713
NP GBeguitado 100 % 100% | 100%
S S =
@ ~ e D 0 O 0
& Autorizé: i
H T
- - Lic. Rene Castellanos Diaz |
SR s Director General del Centro de Evaluacion y Cont)
2
=) “\".é _,——-‘"Z_'
CENTRO DE EVALUAC!ON

v CONTROL DE CONFIANZA
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Porcentaje de elementos con Certificado Unico Policial.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

Las cifras del presente reporte, corresponden &l corte del estado de fuerza dado de afta en RNPSF al 30 de septiembre de 2025, debido a gue por inconsistencias que presenta la Plataforma del Sistema Nacional, no se cuenta con la informacion actualizada por la
Federacién.




Fiscalia General
Estado de Veracruz

Clave de la Al al que pertenece:

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de personal evaluado en control de confianza.

DER.T.U.340.Y / 10E101

002 / 072

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Centro de Evaluacién y Control de Confianza

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Personal activo evaluado / Personal activo sujeto a evaluacién) * 100 Nivel: Componente
;gf;;:_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente | Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Personal activo evaluado. Variable 2: Personal activo sujeto a evaluacion.
Unidad de ’ Tipo de .. | Unidad de . Tipo de )
Medida: Evaluacion Actiruladb: Sumatoria Medida: Evaluacién e DlLdo: Sumatoria
' Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento ' _ Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
2 : : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afio Rariodo Valor Reriodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 80 % mas del 90 %
99.76 % 2023 Enero-Diciembre 99.57 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 2,332 2,334 2,337 2,332 2,325 2,327 2,318 2,333 2,322 2,322 2,318 2,318 2,318
Variable 2 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306 2,306
Resultado 101.13% | 101.21% 101.34 % 101.13% | 100.82% | 100.91% | 100.52% | 101.17 % 100.69% | 100.69 % 100.52 % | 100.52 % 100.52 %
~ Avance / Real
Jenacruz - LLAVE Ene Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Va 2,332 2,334 2,337 2,332 2,325 2,327 2,318 2,333 2,322 2,322 2,318 2,318 2,318
K 2,332 2,334 2,337 2,332 2,325 2,328 2,319 2,334 2,323 2,323 2,321 2,321 2,321
: 100 % 100 % 100 % 100 % 99.96% | 99.96% | 99.96% | 99.96% | 99.96% | 99.87% | 99.87% | 99.87%

Autorizé:

e la Informacion:

CENTRO DE EVALUACION

Lic. Rene Castellanos Diaz
ctor General del Centro de Evaluacién y Ct

Y CONTROCUE CONFHAREA
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Porcentaje de personal evaluado en control de confianza.

Justificaciones:

Enero:
Febrero:
Marzo:
Abril:
Mayo:
Junio:
Julio:
Agosto:
Septiembre:
Octubre: Las cifras del presente reporfe, comesponden al corte del estado de fuerza dado de aita en RNPSP al 31 de agosto de 2025, debido a que por inconsistencias que presen(a la Plataforma del Sistema Nacional, no se cuenta con la Informacion actualizada por fa
L Federacion.
F]
s = Las cifras del presente reporte, corresponden al corle del esfado de fuerza dado de alfa en RNPSP al 30 de sepfiembre de 2025, debido a que por inconsistencias que presenta la Plataforma del Sistema Nacional, no se cuenta con la informacién actualizada por ia
Noviembre: roborantin. ie porkga: - : r
= " Las cifras del presente reporte, corresponden al corfe del estado de fuerza dado de alta en RNPSP al 30 de septiembre de 2025, debido a que por istencies que p la P del Sistema Nacional, no se cuenta con la informacién actualizada por la
Diciembre: Fodloracien |




Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de evaluaciones de control de confianza.

003 / 073

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 10E101
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Centro de Evaluacion y Control de Confianza
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador
Férmula: (Evaluaciones de control de confianza realizadas / Evaluaciones de control de confianza proyectadas) * 100 Actividad
;;gz:::_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Evaluaciones de control de confianza realizadas. Variable 2: Evaluaciones de control de confianza proyectadas.
Unidad de : Tipo de .| Unidad de ; Tipo de .
Medida: Evaluacién Astraiaiss Sumatoria Medida: Evaluacion e riitie: Sumatoria
Linea Base: : Meta y Periodo de Cumplimiento R ; Bji.rametros‘f'de Sémafqrizacié_n.(5.-Aﬁa'nﬁé'ﬁifR€ﬁfj;‘ e £t
& 5 i Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
LEL _— Faricdo L foriodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance |/ Prog_ramado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 50 197 189 190 192 159 105 165 171 160 85 1,663
Variable 2 40 180 180 180 170 110 85 120 120 125 40 1,350
Resultado 125 % 109.44 % 105 % 105.56 % | 112.94% | 144.55% | 123.53% | 137.5% 142.5 % 128 % 2125% | 12319%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
EsTXpoabisnt visoBeRAND 50 197 189 190 192 159 105 165 171 160 85 1,663
VaMERACRUZ - LLAVE 40 180 180 180 170 110 85 120 120 125 40 1,350
ResultaddDOg ,, 1256% | 109.44% | 105% | 10556% | 112.94% | 144.55% | 12353% | 137.5% | 1425% 128 % 2125% | 12319%
X DO D 0 0 #
@y Autorizo: I\ e Valid
- ]\ \ \\
q Lic. Rene Castellanos Diaz \ ) a Silva
fiy neral del Centro de Evaluacion y Control.de Ci \ Subdirector de Planegcion y Seguimiento de Evaluacion
= ﬁ;@ >

CENTRO DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA
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Justificaciones:

La causa por la cual difiere la cantidad de evaluaciones de confrol de confianza realizadas a las proyectadas dependen directamente de las vigencias a realizar y del personal de nueva ingreso requerido en el mes.

E ' Gonforme al Programa Federal de Fondo de Aporfaciones para la Seguridad Pubica de los Estados (FASP 2025} se contemplan cero evaluaciones durante el mes de enero debido a que es un fondo presupuestal prevista en la ley de Coordinacién Fiscal,por fo
nero: que, de acuerdo a las necesidades de esfa Fiscalla,las evaluaciones realizadas durante el mes de enero se reportardn en los meses subsecuentes.
FebrerO: La causa por la cual difiere la cantidad de evaluaciones de confrol de ! & las proyectad { de las 1as & realizar y dal p | de nuevo ingreso requerido en el mes.

Marzo:

Abril: La causa por la cual difiere Ia cantidad de evaluaciones de control de izadas a las proy dependen dir de las a realizar y del personal de nuevo ingreso requerido en el mes.
Mayo: La causa por la cuel diflere la canlidad de evaluaciones de controf de conflanza reaiizadas a las pre fa 1 i de las vigencias a realizar y del personal de nuevo ingreso requerido en el mes.
Junfo; La causa por fa cual differe la cantidad de evaluaciones de control de conf reafi; a las pr fe ok den dir de las vigencias a realizar y del personal de nuevo ingreso requerido en el mes.
Juﬁo_‘ La causa por la cual difiere Ia cantidad de evaluaciones de conirol de izadas a las pr pende L de las vigencias a realizar y del p | de nueva ingreso requerido en el mes.
Agosfo_‘ La causa por la cual difiere la cantidad de evaluaciones de control de confianza realizadas a las proyectadas dependen directamenfe de las vigencias a realizar y del personal de nuevo ingreso requerido en ef mes.

S epﬁem bre X La causa par la cual diffiere la cantidad de evaluaciones de control de lizadas a las pi Jas dependen directamente de las vigencias a realizar y del personal de nuevo ingrese requerido en el mes.
Octubre: La causa por la cual difiere la cantidad de evaluaciones de control de r a las proyectadas dependen directamente de las vigencias a realizer y del personal de nusve ingreso requerido en el mes.
N [o] er mbre_‘ La causa por la cual difiere la cantidad de evaluaciones de control de confianza realizadas a las proyectadas dependen directamente de las vigencias a realizar y del personal de nuevo ingreso reguerido en el mes.
Diciembre: La causa por [a cual difiere la canfidad de evaluaciones de cantrol de confianza realizadas a las proy P le de las vi fas a realizar y del personal de nuevo ingreso requerido en el mes.
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Fiscalia General

Fiscalfa General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 22E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Contraloria General de la Fiscalia General
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

cteristicas del Indicador =71

Férmula: (Total de actividades sustantivas realizadas / Total de actividades sustantivas programadas o requeridas) * 100 Proposito
F-I;‘:po c:e Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
rmula:
Variable 1: Total de actividades sustantivas realizadas. Variable 2: Total de actividades sustantivas programadas o requeridas.
Unidad de . Tipo de ; Unidad de - Tipo de ;
Medida: Actividad Acumulado: Sumatoria Medida: Actividad ANetimilado: Sumatoria
LS Linea Base: d Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
L . i Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
s Alto Fatindh Valor Revioda menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

e T " ‘Avance | Programado |
Ene Feb Mar Abr Jun Jul

Ago " Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 35 27 33 79 76 60 56 65 70 68 63 723
Variable 2 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 780

Resultado | 53.85% | 41.54% | 5077% | 12154% | 140% | 11692% | 9231% | 86.15% | 100% | 107.69% | 104.62% | 96.92% | 9269%

: ~ Avance e : - i :

Ene _ ' Ago Sep ~Oct  Nov i Total
Variable 1 35 27 33 79 a1 76 60 56 65 70 68 63 723
Variable 2 36 27 33 79 91 76 49 41 42 50 R 48 48 620
Resultado | 97.22% 100 % 100 % 100 % 100 % 100% | 12245% | 136.59% | 154.76% | 140% \ 14167% | 131.25% | 11661%

~ Valido:
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Porcentaje tle actividades sustantivas de control nterno realizadas.

Justificaciones:
La variacion que puede existir entre las i i ¥ las actividades suslantivas programadas o requeridas de acuerdo al Programa General de Trabajo 2025, depende de atras intervenciones y/o Actividades que pueda tener la Contraloria
Enero_' General de Ja Fiscalia General del Estado, extras a lo anfes mencionado.
La variacion que puede exisiir enire las aclividades 7 ¥ 1as aclvi sUslanfivas programadas 0 requencas de acuerdo al Programa General de TTabajo 2025, depende O olras mieIvenciones y/o Aclvidados que pueda fener 1a Confralora]
General de a Fiscalla General del Estado, extras a lo anfes rnencmnnda
Febrero:
La variacion que puede existir entre Jas actividades ivas reali ¥ las activi tanfivas p dasor idas de acuerdo al Programa General de Trabajo 2025, dt de ofras inter i /o Actividades que pueda tener Ja Coniraloria
Marzo: General de la Fiscalla General del Estado, exiras a lo anfes mencionado.
Abn’: La Conlraloria General de la Fiscalla General del Estado, en el mes de abril de 2025 realizé 79 actividades (50 programadas en el Programa General de Trabajo, 17 que le fueron requeridas y se agregan 12 actividade quetidas que no fueron repo &n el
mes de enero),
Mayo_‘ La Conlraloria General de la Fiscalia General del Estado, en el mes de mayo de 2025 realizé 91 actividades (42 programadas en el Programa General de Trabajo, 29 que le fueron requeridas y se agregan 20 actividades requeridas que no fueren reportadas en el
mes de febrero).
J e La Contralorla General de la Fiscalla General del Estado, en el mes de junio de 2025 realizé 76 activid, ivas (29 pr en el Programa General de Trabajo, 25 que le fueron requeridas y se agregan 22 actividades requeridas que no fueron
umnio: reportadas en el mes de marzo).
Julio: La Contraloria General de la Fiscalia General del Estado, en el mes de julio de 2025 realizé 60 actividades sustantivas (44 pragramadas en el Programa General de Trabajo y 16 que le fueron requeridas).
Agosto: L Contratorla General de fa Fiscalia General del Estado, en el mes de agosto de 2025 realizs 56 actividades sustanfivas (40 programadas en el Programa General de Trabajo y 16 que fe fueron requeridas).
Septiembre: La Contraloria General de la Fiscalla General del Estado, en el mes de septiembre de 2025 realizé 65 actividades sustantivas (42 programadas en el Programa General de Trabajo y 23 que e fueron requeridas).
OCtu'br e La Contralorfa General de la Fiscalla General del Estado, en el mes de octubre de 2025 realizd 70 actividades sustantivas (50 prog das en el Progi General de Trabajo y 20 que le fueron requeridas).
N ovi mer er La Contraloria General de la Fiscalla General del Estado, en el mes de noviembre de 2025 realizo 68 actividades sustantivas (43 programadas en el Programa General de Trabajo y 25 que le fueron requeridas).
Diciembre: La Contralorfa General de la Fiscalla General del Estado, én el mes de diciembre de 2025 realizé 63 activi ivas (48 pr enelf General de Trabajo y 15 que le fueron requeridas), S

7Y
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Fisoalia General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

_ Porcentaje de auditorias y revisiones internas realizadas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 22E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Contraloria General de la Fiscalia General
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno
Férmula: (Auditorias y revisiones internas concluidas / Auditorias y revisiones intemas programadas) * 100 Nivel: Componente
FQ:::L::' Porcentaje Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Auditorias y revisiones internas concluidas. Variable 2: Auditorias y revisiones internas programadas.
Unidad de G i ‘ Tipo de | Unidad de - - Tipo de .
Medida: Auditoria y Revisiones Acumulado: Sumatoria Medida: Auditoria y Revisiones Ae s Sumatoria
‘ Linea Base: : Meta y Periodo de Cumplimiento : Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
. . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
iid Aha Porloda Valor Parlada menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
N/D 100 % Enero-Diciembre 2025 %
Ene " Feb ~ Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep ~ Oct “Nov Dic Total
Variable 1 : 4 4
Variable 2 3 3 6
Resultado | 133.33 % 66.67 %

Variable 1 4 4
Variable 2 3 3 6

Resultados 133.33 % 66.67 %
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quceﬁta}q de auditorias y revisiones internas realizadas.

Justificaciones:

Enero:
Febrero:
Marzo:
Abril:
Mayo:
e - T r ™ T T T
Fiscalia General del Estado, denominada “Ampliacién de la Unidad Integral de Servicios Médicos Forenses en Nogales, Veracriz, Construccién de un Laboratorio de Anfropologla Forense.
. Al respecio, se aufornizé una prorroga, soficitada mediante el oficio CG/FGE/ST/0374/04/2025 en los siguientes términos
Jur"o; 1. Elinicio de la Auditorfa N* 4.4/2.1/2025, podrd realizarse a parfir de la primera semana del mes de junio,
2. En cuanto a la Revision N° 4.5/10.5/2025, se autoriza que esta se lleve a cabo una vez concluida la gjecucion de los trabsjos y cuanda la obra se en jones de ser evaluadi
3.- Con respecto a la ofra revisidn se inicio en el mes de junio y se encuenira en proceso de acuerdo a fo establecide en el PGT.
Julio:
Agosto:
Septiembre:
Octubre:
Noviembre:
En o] semesire de Julio a diciembre de 2025 s6 concluyeron 3 revisiones (1 que al finalizar el 1er. semestre 2025 quedo en procesa y 2 correspondientes al pendedo que se Trepanta) ¥ 1 Sudiorla fa Gusl TUe reprogramada en el 1er. semesire 2025, Ia cuales se
desglosan de la sigulente manera:
D s s bre: 1.- Revisién al capitulo 1000 Servicios personales de la Direccién General de los Servicios Periciales de la Fiscalla General dei Estado, del 01 de enero al 30 de junio de 2025
iciempre:; 2 - Revisién a los bienes de consumo de la Fiscalia General del Estado, del 01 de enero al 30 de abril de 2025,

3.- Revisién a los pr ientos de i6n de los meses de enero a agosto de 2025, del 01 de enero al 31 de agosta de 2025 de la Fiscalla General del Estado de Veracruz ‘Q\

4:- Auditoria a la Administracion de los Recursos Materiales de la Fiscalia General del Estado, del 01 de mayo af 31 de diciembre dg 2024,
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Fiscalia General
Estado da Veracruz

Clave de la Al al que pertenece:

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025

Al Cuarto Trimestre

~ Porcentaje de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

DER.T.U.340.Y / 22E205

003 / 076

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Contraloria General de la Fiscalia General

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

* Caractoisticas dai indicador

Férmula: (Procedimientos de Responsabilidad Administrativa cen resolucion emitida / Procedimientos de Responsabilidad Administrativa recibidos) * 100 Nivel: Componente

Flgrn(:udIZ' Porcentaje Frecuencia: Semestral Dimensidn: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Procedimientos de Responsabilidad Administrativa con resolucién emitida. | Variable 2: Procedimientos de Responsabilidad Administrativa recibidos.
Unidad de o Tipo de .| Unidad de A Tipo de .

2 P dimiento S toria
Medida: rocedimi Acumulado: umatort Medida: Procedimiento Acumulado: Sumatoria
e Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento j Parametros de Semaforizacion { Avance / Real)
. . Bajo (Rojo) Regular (Amarilio) Bueno (Verde)
Nalor o Eariido Valar Penntc menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
2 00 = Alit
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 32 80 112
Variable 2 25 25 50
Resultado 128 % 320 % 224 %
- Avance 0
Jun Total

Variable 1 32 80 112
Variable 2 43 30 73
Resultado 74.42 % 266.67% | 153.42%

Mitrag-Lu
Contralora Gene

eFfO Aleq '/ =
ral de la Fiscalia General

7z

Judrez
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Porcentaje de F _cédim_iént_@# de Responsabilidad Admir stra a3,

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

bidos con las luciones emitidas, es en razén de los medios de impugnacion previstos en la Legisiacién aplicable, que pudieran presentar los presunios responsables

bilidad A

J = La variacion que puede exisiir entre los | de Resp
unio: por la determinacién de esta Cantralorla General.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

bilidad Administrativa recibidos con las resoluciones emitidas, es debido a los expedientes en trémite que ya se enconfraban en la Unided Resclutora pendientes de resolver, los cuales fueron

La variacién que puede existir entre los Pi imientos de Resy
Diciembre' recibidos en periodos anteriores.
Fal
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Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

004 / 077

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 22E205

: .Pordehtz:lj_g__dgﬁuejasf ,'t;iﬁaédanas_.g ;_5':;' e

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Contraloria General de la Fiscalia General

Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

 Caratoristicas del Indicador

Férmula: (Quejas ciudadanas determinadas/ Quejas ciudadanas recibidas) * 100 Actividad
F-I;f:mc::_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Quejas ciudadanas determinadas Variable 2: Quejas ciudadanas recibidas.
Unidad de . Tipo de .| Unidad de . Tipo de .
Medida: Queja Acumulado: Surmatoria Medida: Queja Acumulado: Sumdtoda
: :  Linea Base: ~ Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
e . Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valer Afid i ¥alor reradn menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Se - . e
Variable 1 19 11 29 5 27 11 7 21 6 30 34 28 228
Variable 2 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Resultado 95 % 55 % 145 % 25% 135 % 55 % 35% 105 % 30 % 150 % 170 % 140 % 95 %
Ene Mr " Abr Sep
Variable 1 19 11 29 5 27 11 7 21 6 30 34 28 228
Variable 2 14 14 22 17 25 30 19 20 19 20 25 17 242
Resultado | 13571% | 78.57% | 131.82% | 29.41% 108 % 36.67% | 36.84% 105 % 31.58 % 150% W\ 136% | 164.71% | 94.21%

egTTa i
Contralora General de la Fiscalia General




004 1 077

O 2 aje ge gqueia gatana
Justificaciones:
Enero: La variacién que puede exislir entre las quejas cludad: inadas y Ias quejas ciudad ibidas, depende de las diversas dreas que remitan la Informacitn solicitada para darle seguimiento a las mismas.
Febrero: Lavatinciio que existir entre las quejes cluded inadas y las quejas ciudadanas recibidas, depende de las diversas dreas que remitan la Informacidn solicitada para darle imiento a las mismas.
Mﬂ rzo: La variacién que puede existir entre las quejas ciudadanas das y las quejas ciudadanas recibidas, depende de las diversas dreas que remitan la informacién solicitada para darle sequimiento a las mismas.

Abril:

La variacion que puede exislir enire las quejas ciudadanas dsterminadas y las quejas ciudadanas recibidas, depende de las diversas &reas que remitan la i6r1 solk para darle seguimit @ las mismas.

May o: La variacion que puede existir entre las quejas ciudadanas determinadas y las qguiejas cludadanas recibidas, depende de las diversas dreas que remitan ia Ir i la para darle frmie a las mismas.
Jun 10: La variacién que puede existir entre las quejas ciudadanas inadas y las quejas ciudad: ibidas, depende de las diversas reas que remitan [a informacién solicitada para darle seguimiento a fas mismas.
Julio: G
La variacién que puede existir entre las quejas ciudadanas determi y las quejas ciudadanas recibid. de de las di dreas que remitan la Ir licitada para darle alas mismas.
Ag OStO: La variacidn que puede existir entre las quejas ciudadanas determinadas y las quejas ciudadanas recibi e de las di 4reas que remitan la Informacion solicitada para darle sequimiento a ias mismas.
Septiembre:
La variacion que puede existir entre las quejas cil determir y las quejas ciudad ibidas, de de las diversas dreas que remitan la Ir ion solici para darfe imiento a las mismas.
OCtu'bre: La variacién que puede existir entre las quejas ciudadanas determinadas y las quejas ciudadanas recibidas, depende de las diversas dreas que remitan la Ir i para darfe a las mismas.
Noviembre: ) ‘ —
La variacion que puede exislir entre las quejas ci determii ¥ las quejas ciudad: recibidas, depende de las dreas que remitan la Informacién soli para darle seg i a las mismas.
D iclem bf e La variacién que puede existir entre las quejas ciudadanas determinadas y las quejas ciudadanas recibidas, depende de las diversas areas que remitart la Ir i i para datte imiento a las mismas
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
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Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccién General Juridica

Pian Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

- Caracteristicas dei indicador

-

Acumulado:

Férmula: ((Intervenciones legales realizadas en el afio aclual / Intervenciones legales realizadas en el afio anterior) -1) * 100 Propésito
ngo c:e Tasa de Variacion | Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Estratégico
rormuia:
Variable 1: Intervenciones legales realizadas en el afio actual. Variable 2; Intervenciones legales realizadas en el afio anterior.
Unidad de > Tipo de . Unidad de ” Tipo de .
Interven: legal Int
Medida: cion leg At atade: Sumatoria Medida: ntervencion legal Sumatoria

3 Bajo (Rojo) far (Ama Bueno (Verde)
Valor Afio Periodo Valor Periodo Henesdd 1% i del T % ¥ menos 4 5% més del 5%
N/D 6.02 % Enero-Diciembre 2025 X

Variable 1

201

Variable 2

249

l'l.e

Feb

Mar

Abagado Gen

Subdirectoide Asuntos Corite

e
@S0 A

istratiy

Abr Ago Dot e Total
Variable 1 . 201
Varia_b_!e 2 N 281

Resutado 5 S EXEn

Respo », e 0 O
Adtorizé: — . [/ alidé: /
@) £ £
rmo Sayich pez Portill Lic. José Adén Algnsg Zaya
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

La diferencia que existe antre las intervenciones legales realizadas y las que se tlenen programadas emitir, 65 debido a que las intervenciones legaies dependen de que existan juicios juridicos en qué Intervenir, y estos varlan en cada mes, de acuerdo a fa

programacisa de fos tribunales en que fueron inferpuestos. Denvado de la extincién del Tnbunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz (TEJAV), se cred el Tribunal da Justicia Administrativa del Estada de Veracriz (TRIJAEV), &l cual enird en funciones.
en fecha 02 de marzo dé 2023, reaunudandose asi los plazos procesaies. No obstante, al dia de hoy sigue existiendo un rezago en los juicios it i dela idn de labores.

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

L3 diferencia que existe enire las inlervenciones legales realizadas y fas que se lienen programadas emitir, es debido a que las intervenciones legales dependen de que existan juicios juridicos en qué intervenir, y éslos varian en cada mes, de acuerdo a la
ion de Jos tnbunaies en que fuercn interpuestos
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre
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Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccion General Juridica

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caractoristicas delIndicador. =

Férmula: (Total de intervenciones legales realizadas / Total de intervenciones legales requeridas) * 100 Nivel: Componente
FE’:I?:::::- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestién
Variable 1: Total de intervenciones legales realizadas. Variable 2: Total de intervenciones legales requeridas.
Unidad de - Tipo de . | Unidad de : Tipo de .
Intervencion legal Sumatoria 3 Intervencion legal Su
Medida: 9 Medida: gal Acumulado: matara
.- : N jo (Rojo) Regular (Amarilio) Bueno (Verde)
Valor Ao Periodo Valor Periodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 0 % mis del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Variable 1 27 2
Variable 2 18 24 18 264
_Resultado 125% T

Variable 1
Variable 2 _ 26 _ 25
Restltados | 21429 % 100 % . 9349%

n" /7

Abogado General

uillermo Séortiﬂo

Alorisa
Ad

aalhl
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Justificaciones:

Enero: La diferencia que existe enire ef tolal de intervenciones legales entabladas, es debido a que Ia realizacién de las mismas va a depender de lo que (e soliciten ias diferentes autoridades.
Fﬂb" ero: La diferencia que existe enire el lotal de legales es debido & que /a realizacion de Jas mismas va a depender de Jo que le soliciten 135 diferentes auforidades.
Marzo. La diferencia gue exisle enire el lotal de intervenciones legales entabladas, es debido a que la realizacién de las mismas va a depender de lo que le soliciten ias diferentes autoridades.
Abrﬂ' La diferencia que existe enire ef total de i it legales . €5 debido a que Ja realizacion de les mismas va a depender de lo que le soliciten las diferentes autoridades.
M a.V 0 La diferencia que existe enire el total de intervenciones legales entabladas, es debido a que la realizacibn de las mismas va a depender de lo que le soliciten las diferentes autoridades.
s La diferencia que existe entre el tolal de i jones legaies . e5 debide a que la realizacion da las mismas va a depender de lo que le soliciten las diferantes autoridades
Junio:
. La diferencia que existe enire el tolal de inter i¢ legales . ©s debido & que I3 realizacién de las mismas va a depender de lo que e soliciten las diferentes autoridades.
Julio:
La diferencia que exisle enlre of folal de intervencionss legales entabladas, es debido & que la realizacién de las mismas va a depender de lo que ie soficiten ias diferentes auloridades
Agosto:
. La diferencia que existe entre el lotal da i legales 8, 85 debido a gque fa realizacidn de las mismas va a depender de Io que le soliciten las diferentes autoridades
Septiembre:
La diferencia qua existe entre el fotai de intervenciones legales entabledas, es debido a que la realizacion de fas mismas va a depender de lo que le saliciten ias diferentes aulornidades
Octubre:
. La diferencia que existe entre el total de it legales 85 debido a que Ja realizacién de las mismas va a depender de lo que le soliciten las diferentes auloridades.
Noviembre:

Diciembre:

La diferencia que existe entre ef total de intervencicnes legales entabladas, es debido a que la realizacitn de las mismas va & depander de lo que le saliciten las diferenies auforidades.
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P ot Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.2340.Y [/ 24E205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Direccién General Juridica
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

_ Caracteristicas del indicador

Férmula: (Total de informes previos o justificados realizados / Total de informes previos o justificados solicitados) * 100 Nivel: Actividad
Fgf;lﬁ:: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Total de informes previos o justificados realizados. Variable 2: Total de informes previos o justificados solicitados.
U;,;Ld;g:e Informe Aczirﬂc;l: ':lo: Sumatorig | Unidad de Informe Sumatoria

g

Valor Afio Periodo Valor Periodo més del 50 % y menos del 90 %

100 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025

Sep
79 108 61
90

Ene

Variable 1 117

Variable 2 85
_Resultado | 137.65% | 87.78%

79
85

92.94%

Variable 1
Variable 2 17
 Resultado 100 %

A A P el ol .
5) = —
{c. Oscar ermo Sé ez Portillo Lic. Marco Antpnio Gonzalez Cleva:
Abogado Gene Subdirector dg Amparo, Civil y Penal \_/
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Justificaciones:

E nero. La diferencia existente entre los informes solicitados y los que se emitieron, se debe a que su realizacion depende de lo que soliciten las diferentes autoridades,
Febrero: {.a dife it entre los inft ¥ los que se i ., s& debe a que su realizacion depende de lo que soliciten Jas diferentes autaridades.
Marzo: La diferencia existente entre los informes solicitados y los que se emitieran, se debe a que su realizacion depende de fo que soliciten fas difersntes autoridades.

Abril:

La diferencia existente entre ios informes saficitados y los que se emilieron, se debe a que su realizacitn depende de fo que soliciten las diferentes autoridades

Mayo:

La diferencia existents entre los informes solicitados y los que se emifieron, se debe a que su realizacion depende de lo que soliciten las diferentes autoridades.

Junio:

La diferencia existente entre los informes solicitados y los que se emitieron, se debe a que su realizacion depende de lo que soficiten las diferenles autoridades.

Julio:

#VALOR!

Agosto:

La diferencia existente entre los informes soffcitados y los que se emitieron, s& debe a que su realizacidn depende de lo que soliciten las diferentes autoridadss

Septiembre:

La diferencia existente enltre ios informes solicitados y los que se emitieron, se debe a gue su realizacién depende de lo que soliciten las diferentes autoridades.

Octubre:

La diferencia existente enire los informes solicitados y los que se emitieron, se debe a que su realizacién depende de lo que soliciten fas diferentes autoridades.

Noviembre:

La L entre los it ¥ los que se emiti se debe a que su realizacion depende de lo que soifciten las diferentes auloridades.

Diciembre:

La diferencia existente enfre los informes solicitados y los que se emitisron, se debe a que su realizacion depende de lo que soliciten las diferantes autoridades




FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de adqmslclones por proceso de Iucltaclou

001 / 081

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 25E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccién General de Administracién / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Adquisiciones por proceso de licitacién realizadas / Adquisiciones por proceso de licitacion programadas) * 100 Nivel: Actividad
F‘l;po dla Porcentaje Frecuencia: Trimestral Dimensidn: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipe de Indicador: Gestion
rmula:
Variable 1: Adquisiciones por proceso de licitacion realizadas, Variable 2: Adaquisiciones por proceso de licitacién programadas.
Unidad de o Tipo de ; Unidad de T Tipo de ;
Misiisdas Adquisicion Actmilato: Sumatoria Madids: Adquisicion Acumutads: Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion ( Avance / Real)
- Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Val Peri I
il Alle sriodo Valos Ferialo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
92 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ea Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 2 6 7 6 21
Variable 2 4 9 9 2 24
Resultado 50 % 66.67 % 77.78 % 300 % 87.5%

May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 2 8 T 6 21
Variable 2 7 11 6 24
Resultado 28.57 % 54.55 % 116.67 % 87.5%

Responsables de la infarmacién:

iz6:

T autd

Validg:—

. Carlos Al %H&H)a Hernandez
Subdrre for de Recur. teriales y Obra Plblica

Jefe def

io\Mar
partamento de Adqui chones/
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Paorcentaje de adquisiciones por proceso de licitacion.

Justificaciones:
Enero:
Febrero:
Marzo: Los procesos efectuados diffieren de los programados en razén de la autorizacion del Presupuesio de Egresos para el ejercicio 2025 y de los de requerimientos per parte de Jas dreas que c 2 este Org Aut
Abril:
Mayo:
Junio: Los procesos efectuados difieren de los programados en razén de los de requerimientas por parte de las dreas qu 1 a este O Autd
Julio:
Agosto:
Septiembre.‘ ;;?am;:s::{:!:ﬁ?::(::sdmerw de !?5 pr-‘og.pamadus en razén de (os de requaerimlentos por parte de las areas que i a este Org Auts asf como de las validaciones y autorizack @ las que por normatividad deben f los pracesos
Octubre:
Noviembre:
Diciembre' Los procesos de invitacidn a cuando menos tres proveedores realizados d{ﬁeren de los programados ya que de acuerdo con fa modificacidn def Programa Anual de Adguisiciones, hubo una redistnbucién de las asig de disp: pr tal por’
€ motivos de atencién a prionitarias ala g por el pase del huracén que afecto la Zona norte def estado de Veracruz.




FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

T

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de mantenimiento de bienes.

002 / 082

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 25E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccién General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Pablica

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Mantenimiento de bienes realizados / Mantenimiento de bienes programados) * 100 Nivel: Actividad
F.I(-Sifr:l,t:‘l: Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Mantenimiento de bienes realizados. Variable 2: Mantenimiento de bienes programados.
Unidad de o Tipo de .. | Unidad de g g Tipo de :
Medida: Mantenimiento Actifilde: Sumatoria Medida: Mantenimiento Mo biedas Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacién ( Avance / Real)
» Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afa Feroda Vélor Feriada menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
' " Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 58 97 114 120 94 87 103 77 72 70 70 69 1,031
Variable 2 46 75 75 75 75 75 43 46 75 75 75 43 778
Resultado 126.09% | 129.33% 152 % 160 % 125.33 % 116 % 239.53% | 167.39% 96 % 93.33 % 93.33 % 160.47 % 132.52 %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 58 97 114 120 94 87 103 77 72 70 70 69 1,031
Variable 2 58 97 114 120 94 87 103 77 72 70 70 69 1,031
Resultados 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

de fa Informacion:

“Autoriz6: Valido:

| \’ {
\ Lic. Carlos, !bf:zlo Villalba Hernandez Lic. Omar Alejapdro dndez Hernandez
Subdirector de Re rsos Materiales y Obra Publica Jefe del Dep Servicios Generales

N
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Porcentaje de mantenimiento de bienes.

Justificaciones:
Enero = La cantidad de jentas a bienes i izadas puede diferir de fas solicitudes recibidas, debido a que ef iramite tarda en procesarse dependiendo de fos insumos que requieran y la calendarizacion de la mana de obra.
Fﬂbraro: La cantidad de igntos a bienes puede difenr de las solicitudes recibidas, debido a que el trdmite tarda en procesarse dependiendo de os insumos que requieran y la calendanzacién de fa mano de obra.
Marzo_' La canlidad de a bienes bles realizados puede diferir de las solicitudes recibidas, debido a que el trémite tarda en procesarse depandiendo de los insumos que requieran y la calendarizacion de Ja mano de cbra.
Abril: L. cantidad de mantenimientos a bienes inmuebles realizados puede diferir de las soficiiudes recibidas, debido a que el frémite tarda en procesarse dependiendo de los insumos que requieran y la calendarizacidn de la mano de obra

Mayo_‘ La cantidad de wos a bienes i puede diferir de las solicitudes recibidas, dabido a que el irdmite tarda en procesarse dependiendo de los insumas que requieran y la calendanzacién de fa mano de obra.

J unio L La cantidad de i abienes realizados puede difenr de las solicitudes recibidas, debido a que el trémite tarda en procesarse dependiendo de ios insumos que requieran y ia calendarizacién de /a mano de abra,
Julio: L cantidad de mantenimientas a bienes inmuebles reaiizados pueds diferir de las solicitudes recibidas, debido a que el trémite tarda en procesarse dependiendo de los nsumos que requieran y la calendarizacién de Ja mano de obra.
Agosto i3 La cantidad de mant a bienes b puede diferir de las solicitudes recibidas, debide a que ei trémite tarda en procesarse dependiendo de los Insumos que requieran y fa calendarizacién de la mano de obra.
sepﬁem bre_‘ La cantidad de f tos a bienas iz puede diferir de (as solicitudes recibidas, debido a que el tramite tarda en procesarse dependiendo de los insumos que requieran y la calendanzacién de la mano de obra.
Octubre: La cantidad de imi a bianes i puede diferir de las solicitudes recibidas. debido a que el tramite tarda en procesarse dependiendo de los insumes que requieran y la calendarizacion de /a mano de obra.
N OV.I. em bre * La cantidad de mantenimientos a bienes inmuebles realizados puede difenr de las soliciludes recibidas, debide a que el trémite tarda en procesarse dependiendo de los insumos ‘que requieran y la calendarizacicn de la mano de obra,
Diciembre: La cantidad de i abienes pusde diferir de las sollcitudes recibidas, debido a que el trémite tarda en procesarse dependisndo de os insumos que requieran y la calendarizacion de la mano de abra.
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Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Porcentaje de vehiculos en funciones sustantivas.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 25E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Direccion General de Administracion / Subdireccion de Recursos Materiales y Obra Publica
Plan Institucional 2017-2026.

Gobierno

Unidad Responsable:

Plan Institucional:

Beneficiario:

~ Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Total de vehiculos en funciones sustantivas / Total de vehiculos en funcionamiento) * 100 Nivel: Actividad
F-Ic-;:,n‘: :l:- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Total de vehiculos en funciones sustantivas. Variable 2: Total de vehiculos en funcionamiento.
Unidad de . Tipo de . | Unidad de p Tipo de :
Medida: Vehiculo Aéiimiilador Sumatoria Medida: Vehiculo Reunitdor Sumatoria
Linea Base: Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacién { Avance / Real)
: : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor A Periotlo Malor Parfdn menos del 50 % mas del 50 % y menos del 80 % mas del 80 %
84.03 % 2023 Enero-Diciembre 79.92 % Enero-Diciembre 2025 X
Avance | Pidﬁramado I
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 500 501 503 490 488 460 458 455 461 493 500 484 484
Variable 2 555 557 550 524 531 525 531 545 546 568 582 582 582
Resultado 90.09 % 89.95 % 91.45 % 93.51 % 91.9% 87.62 % 86.25 % 83.49 % 84.43 % 86.8 % 85.91 % 83.16 % 83.16 %

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 500 501 503 430 488 460 458 455 461 483 500 484 484
Variable 2 581 582 590 577 575 544 542 540 545 578 584 575 575
Resultado 86.06 % 86.08% .| 85.25% 84.92 % 84.87 % 84.56 % 84.5 % 84.26 % 84.59 % 85.29 % 85.62 % 8417 % 84.17 %
Autgrizo: Validé:

LJC ar!os Alb o}}:ﬂalba Hernandez
Subdrrecto?'\ge Recursos Materiales y Obra Plblica

\-, ._/"
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Potcentaje de vehlculos en funcumes sustantivas.

Justificaciones:
La cantidad de en fi pueds diferir de un periodo a olro debido a los automolores fuera de servicio que ingresan a talleres y agencias por requeric reparaciones mayores o que fueron siniestrados per operatividad de las dreas y se
Enero: realizara la gestion para su ind ion por fa comp g spondiente; también puede diferir por fa adquisicién de nuevas unidades y ia reincorporacion de vehicules raparados.
F b - La cantidad de en funciones puede diferir de un periodo 2 otro debido a fos automotorss fuera de servicio que ingresan a talleres y agencias por requenr reparaciones mayores o que fueron siniestrados por operafividad de las areas y se
ebrero: realizard la gestién para su porla o coresp también puede difenr por la adquisicién de nuevas unidades y la reincorporacién de vehiculos reparados
M = La cantidad de vehiculos en funcit ot puads diferir da un periodo a otro debido a los automotores fuera de servicio gue ingresan a tallerss y agencias por requerir reparaciones mayores o que fueron siniestrados por operalividad de las dreas y se
arzo: reaiizara fa gestidn para su an por la carresp también puede diferir por la adquisicion de nuevas unidades y la reincorporacidn de vehiculos reparados.

Abril:

La cantidad de vehiculos en funciones sustantivas puede diferir de un periodo a ofro debido a ios automotares fuera de serviclo que ingresan a lalleres y agencias por requerir reparaciones mayumr © que fueron siniestrados por operatividad de las reas y se
realizard la gestidn para su én por la compaf gl , también puede diferir por la de nuevas uni yla acién de-

M. . La cantidad de en funciones puede diferir de un periodo a ofro debido a los autemotores fuera de servicio que ingresan a talleres y agencias por requerir reparaciones mayores o que fueron siniestrados por operatividad de las dreas y se
ay (*H realizard la gestion para su inder porfa P g a wdilente; también puede diferir por ia adquisicion de nuevas unidades y la reincerporacién de vehiculos reparados.
¥
J e La cantidad de vehiculos en L L puede diferir de un periodo a otro debido a Jos automotores fuera de servicio que ingresan a talleres y agencias por requenr reparaciones mayores o que fueron siniestrados por operatividad de /as éreas y se
unio: realizara la gestion para su inder porla pandiente; también pueds diferir por la de nuevas ¥ la reir
J ’ . La cantidad de vehiculos en fu tantivas puede diferir de un periodo 2 otra debido a los automotores fuera de servicio que ingresan a taileres y agencias por requerr reparaciones mayores o que fueron siniestrados por operalividad de las dreas y se
ulto: realizard la gestion para su ind poria je aseguradora correspondiente; también puede diferir por la adquisicion de nuevas unidades y la reincarporacion de vehlculos reparados.
A t 5 La cantidad de vehiculos en fu tant puede diferir cfe un penodu a ofro ﬁabfdo a los autemotores fusra de servicio que ingresan a talleres y agencias por requerir reparaciones mayores o que fueron siniestrados por operalividad de las areas y se
gosto: reailzard fa gestion para su izacién por la diente; también puede diferir por la adq én de puevas unidades y la poracion de vehlculos reparados
Seopfi bre: La canfidad de vehlcuios en funciones tivas pueds diferir de un periodo a olro debido a los automotores fuera de sarvicio que ingresan a talleres y agencias par requerir reparaciones mayores o que fueron siniestrados por operatividad de las areas y se
ep lemore: realizara /a gestién para su indemmzacion por la comparia aseguradora comespandiente; también puede difenir por la adg én de nusvas yia acion de rep
O t b re: La cantidad de en funci puede diferir de un penado a ofro debido a los automotores fuera de servicio que ingresan & tallerss y agencias por requenr reparaciones mayores o que fueron siniestrades por operatividad de las dreas o por
ctuore: desastres naturales y se reailzard fa gestior para su por i comp a correspondjente; también puede diferir por la én de nuevas yia - » de veniculos
N ov'- em b re: La cantidad de vehiculos en funciones si puede diferir de un periado a olro debido a los automotares fuera de servicio que ingresan a lalleres y agencias por requerir reparaciones maya!es o que fueron siniestrados por operatividad de las dreas o por|

acion de

de nuevas unidades y ia

desastres nalurales y se realizard la gestion para su indemnizacion por fa compafila aseguradora correspondiente; también puede diferir por la

Diciembre:

La cantidad de vehi en puede diferir de un periodo a otro debido a Jos automolores fuera de servicio que ingresan a talleres y agencias por requerir reparacionss mayores, o que fueron siniestrados por operatividad de las éreas o por|
desastres naturales y se realizard ia gestin para su Indemnizacion por la compaiila aseguradora correspondiente, fambién pueds diferir por la &n de nuevas uni ¥ fa reincorp én de vehiculos
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S Elsealls canaral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de informes sobre personal.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 25E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccién General de Administracion / Subdireccién de Recursos Humanos
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Informes sobre personal emitidos / Informes sobre personal solicitados) * 100 Nivel: Actividad
Fgfr::l:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Constante Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Informes sobre personal emitidos. Variable 2: Informes sobre personal solicitados.
Unidad de Tipo de 5 Unidad de Tipo de F
Medida: L Acumulado: Sumatoria Medida: ot Acumulado: Sumatona
¥ 2 : Bajo (Rojo) erde)
dlon e Fedodo oy Relsde menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
' 5 ' Avance | Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 97 99 153 135 77 71 84 81 165 117 140 111
Variable 2 100 100 100 140 130 130 100 100 100 100 100 50
Resultado | 97% | 99% 153% | %643% | 59.23% | 5462% | 84% | 81% | 165% | 7% | 140% | 222% | 1064%
Avance / Real '
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 99 153 135 77 71 84 165 117 140 111 1,330
Variable 2 99 135 140 111 1,330
_Re i | o100% | 100 T e

Autorizé: , Validé: >
%“:‘- -— PN ,«[
Lic. Ramé. fel-Cortés Lopez <Mtra. Julia-Hernandéz Aguila

Subdirector de Recursos Humanos Jefa del Depa
o

o
amento de Control de Personal y Prestaciones Sociales
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Porcentaje de informes sobre personal.

Justificaciones:

Eﬂ ero. La causa por la cual pudiera diferir lo soli de lo realizado depende dir dela idad de infc ion req
Febrero: La causa par Ja cual pudiera diferir lo salicitado de lo realizado dep dif de la cantidad de informacion requerida
Marzo: La causa por la cual pudiera diferir lo soliitado de Jo realizado dep i de la cantidad de informacion requerida
Abﬂ-".' La causa por la cual pudlera diferir fo solicitado de lo realizado depende, de la idad de inft i

Mayo: La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado depende di de la idad de i it q
Junio: L& causa por fa cual pudiera diferir lo solicitado de lo realizado depende directsmente de la canlidad de informacion requerida
Ju‘ﬁo; La causa por la cual pudiera diferir lo solicitado de lo reall; depende di fe de la idad de i ion requeride
Agosto,' La causa por la cual pudiera diferir lo de lo reali: depende direct: fe de la idad de | requerida
S epﬁe m bre M La causa por la cual pudiera diferir Jo solicilado de lo realizado depende directamente de la cantidad de informacion requerida
Octubre: La causa por ia cusl pudiea diferi 1o solicitado de o' pende di b cAnlicn o e
Noviembre: La causa por la cual pudiera diferir o solicitado de lo reals pende dire de la cantidad de inft ion requerida
Diciembre: La causa por la cuai pudiera diferir o solicitaco de [0 realizado depende df de Ia cantidad de e e i




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 002 / 085
Eiscalfa Gonoral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de credencializacion.

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 25E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccion General de Administracion / Subdireccién de Recursos Humanos
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Credenciales de personal emitidas / Credenciales de personal programadas o requeridas) * 100 Nivel: Actividad
Fgfrz(ﬁ:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Credenciales de personal emitidas. Variable 2: Credenciales de personal programadas o requeridas.
Unidad de ; Tipo de ._ | Unidad de : Tipo de .
Medida: Credencial Aciirados Sumatoria Medida: Credencial A Sumatoria
T B P T, [ T e I Y T ] E
i A ta '\m]p%ﬁw il )ﬁﬁu.‘- "'!%f* 5
X i Bajo (Rojo) Amarillo) Bueno (Verde
el AP Colles? Nalol Periodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
s ' A\gancé I Programado i 7
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 64 80 108 782 95 84 209 158 82 763 80 802
Variable 2 50 90 90 850 90 90 90 90 90 850 90 50
 Resultado | 128% | 88.89% | 120% 92% | 10556% | 93.33% | 232.22% | 17556% | 91.11% | 8976% | 83.89% | 1604% |

i Avance | Real
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Dic Total
Variable 1 64 80 108 782 95 84 209 158
Variable 2 64 80 108 782 95 84 209 158
Autorizo: Validd;:
= o 4 e -.*—":—r'z%yi\
B : =g, AT LR
Lic..Ram Sﬁ?gnés Lépez : améﬁé Aguilar

=<Subdirector de Recursos Humanos Jefa del Depaftamento de Control dé Personal y Prestaciones Sociales
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Porcentaje de credencializacion.

Abril:

Justificaciones:
En ero: La causa por fa cual difiere lo recibido de lo programado dependle directamente de que el persanal solicite ef framite de foto-credenciaiizacion y se presente a recibir sus idenlificaciones, asi como de la disponibilidad de material, priorizando las del personal operativo
Febrero: La causa por la cual diflere lo recibido de lo programado depende directamente de que el personal solicite el tramite de foto-credencializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la de material, T las del p | operativo
M arzo: La causa por la cual differe lo recibido de lo programado depende directamente de que el personal solicite el framile de fofo-credencializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la disponibll de material, priori; fo las del personal operativo
La causa por la cual difiere lo recibido de lo progr p e de que el personal soifcite el iramile de foto-credencializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la disponibilidad de material, priori; las del p I operativo

Mayo:

La causa por Ja cual difiere lo recibido de lo programado depende directamente de que el personal solicite el framite de foto-credencializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la disponibilidad de material, priorizando las del personal operativo

Jun['o: La causa por Ja cual difiere lo recibide de lo programado depende dir de que el p solicite el tramite de foto-credencializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la disp iiidad e matarfal, priori: las del personal operativo
Juﬁo_‘ La causa por la cual difiere lo recibido de lo programado depende directamente de que el personal solicite el tramite de fofo-credencializacion y se presente a recibir sus idenfificaciones, asi como de la disponibllidad de material, priorizando las del personal operativo

Agostﬂ.' La causa por la cual difiere lo recibido de lo programado depande dir de que e/ p | salicite el tramite de folo-credencializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la liidad de material, pricrizando las del personal cperativo
S epﬁembre.‘ La causa por la cual difiere lo recibido de lo programado depende directamente de que el personal solicite el lramite de folo-credancializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la disponibilidad de material, priorizando las del personal operativo
Oc_fub_fe_‘ La causa por la cual difiere lo recibido de lo programado depende directamente de que el personal solicite el tramite de folo izacion y se p te a recibir sus Identificaciones, asi como de la disponibilidad de material, priorizando fas del personal operativo
Noviembre: La causa por la cual difiere lo recibido de o programado depende directamente de que el personal solicite el tramite de foto-credencializacion y se presente a recibir sus identificaciones, asi como de la disponibiiidad de material, priorizando las del personal operativo

Diciembre:

La caysa por la cual difiere Jo recibido de lo ok direct; te de que el / solicite el tramile de foto- ializacion y se pr a recibir sus identificaciones, asi como de la disponibiiidad de material, prionzando fas del personal operalivo
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RIS ciocake ceneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Porcentaje de Expedientes Unicos de Personal revisados.

Clave de [a Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 25E205

Entidad Responsable: Fiscalla General del Estado

Unidad Responsable: Direccion General de Administracién / Subdireccién de Recursos Humanos
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Expedientes Unicos de Personal integrados y actualizados / Expedientes Unicos de Personal vigentes en la Fiscalia General del Estado) *100 Nivel: Actividad
F.I;i:::l::: Porcentaje Frecuencia: Trimestral Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Expedientes Unicos de Personal integrados y actualizados. Variable 2: Expedientes Unicos de Personal vigentes en la Fiscalia General del Estado.
Unidad|de Expedientes Unicos de Personal Tipo.de Sumatoria | Unidad de Expedientes Unicos de Personal Acti;zg?io: Sumatoria

AT ok D A A T AT )
S S
J 120 PCN A D o T 1

5 T : s IR Bajo (Rojo) " Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
i Feriodo it heliedo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

' ' Avance | Programado

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 867 870 872 876 3,485
Variable 2 _ 845 845 845 7 845 3,380
Resultado | % R TR R % 10296% S 1032% | | | 10367% | 10311%

Avance / Real

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic Total
Variable 1 867 876 3,485
Variable 2 867 876 3,485
Resultado | | | t00% | Lo 2 e 100% | 100%

1forizo:
7 7 N
Lic. RarM’Cdﬁés Lépez -
~ Subdirector de Recursos Humanos Jefa del Departamento de Control de Personal y Prestaciones Sociales

- i
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Porcentaje de Expedientes Unicos de Personal revisados.

Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

de las n

. de

La causa por la cual pudiera diferir lo recibido de lo

ion requeridas por el servicio de las diversas areas de la Institucién

Abril:

Mayo:

Junio:

ridas por el servicio de las diversas areas de la Institucién

La causa por la cual pudiera diferir o recibido de lo

&

ife de las

Julio:

Agosto:

Septiembre:

te de las

s de

ion re

por el servicio de las diversas areas de la Institucién

La causa por la cual pudiera diferir lo recibido de lo

de direct

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

La causa por la cual pudiera diferir lo recibido de lo

por el servicia de las diversas areas de fa Insfitucion

ite de las




FGE

Fiscalia General
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefo

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

} Porcentaje de comisiones oficiales.

001 / 087

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 25E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccion General de Administracién / Subdireccion de Recursos Financieros

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Férmula: (Comisiones oficiales para personal operativo realizadas / Total de comisiones oficiales autorizadas) * 100 Nivel: Actividad
Tipo de Porcentaje Fr al Dimension: Eficiencia Sentido: Constante Tipo de Indicador: Gestion
Férmula:
Variable 1: Comisiones oficlales para personal operativo realizadas. Variable 2: Total de comisiones oficiales autorizadas.
Unidad de - Tipo de . Unidad de g Tipo de
Medida: Comision Acumulados Sumatoria Medida: Comision Acuriilado: Sumatoria
F Bajo (Rojo) Reg Bueno (Verde)
feriodo e menos del 50 % mas del 50 % y menos del 85 % mas del 85 %
2023 Enero-Diciembre 88.55 % Enero-Diciembre 2025 X
_ _Avance ! Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 64 980 1,303 1,313 1,427 1,493 1,510 1,054 1,020 1,278 1,717 1,087 14,246
Variable 2 49 764 1,065 1,785 1,388 1,524 1,709 1,323 1,081 1,597 1,545 1,162 14,993
Resultado | 13061% | 12827% | 12235% | 7356% | 10274% | 97.97% | 88.36% | 7967% | 9436% | 80.03% | 11143% | 93.55% | 9502%
Avance | Real
Ene Feb r Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 64 980 1[303 1,313 1,427 1,493 1,510 1,054 1,020 1,278 1,717 1,087 14,246
Variable 2 98 1,009 ’!,‘.397 1,618 1,744 1,694 1,727 1,243 1,258 1,462 1,903 1,549 16,702
Resultado | 6531% | 97.13% | 9p.27% | 8145% | 8182% | 8843% | 87.43% | 8479% | 81.08% | 87.41% | 9023% | 7017% | 853%
torizé: Validé: / /
L.C. Alma Rosa Romero
Jefa del Dep ento de Caja




001 / 087

Porcentaje de comisiones oficiales.

Justificaciones:
T
E . La causa de la diferencia corresponde a que las comisiones oficiales que se reciben, autonizan y comprueban, por parte de los servidores publicos adscritos a las &reas operativas de la Fiscalla General del Estado, dep de las idades que
nero: dichas dreas tengan para trasladarse y acudir a lugares er , para realizar fuera de su centro de frabajo. B
FEbl'EfO' La causa de fa 7 aque las i oliciales que se reciben, autorizan y comprueban, por parte de los servidores pablicos adscritos a las dreas operalivas de la Fiscalla General del Estado, deperne i de las que
L dichas dreas fmgmmfwﬂlmyw#ktgm para realizar i fuera de su centro de trabajo.
Ma rzo: La causa de la diferencia P aque las i oficiales que se reciben, autorizan y comprueban, por parte de los servidores piblicos adscritos a las &reas operativas de la Fiscalla General del Estado, depande de las que
- dichas dreas lengan para Irasladarse y acudir a lugares para realizar actividades fuera de su centro de lrabajo.
Abfﬂ' La causa de la di aque las oficiales que se reciben, aulorizan y comprueban, por parte de los servidores publicos adscritos a las dreas operativas de la Fiscalla General del Estado, depsndi de las que
) dichas dreas tengan para trasladarse y acudir a [ugares para realizar aclivide fuera de su centro de trabajo.
. La causa de la i D a que las it oficiales que se reciben, aulorizan y comprueban, por parte de los servidores poblicos adscrites a las 4reas operalivas de | Fiscalla General del Estado, de Ll de las que
Mayo
yo: dichas dreas tengan para trasladarse y acudir & lugares encomendados, para realizar actividades fuera de su centro de trabajo.
Jﬂﬂio' La causa de [2 dife a que las s oficiales que se reciben, aulonzan y comprueban, por parte de los publicos itos a las dreas de la Fiscalia Genersl del Estado, depend: de las que
2 dtcnaaimtmgmpnmmmywudiramgm para realizar fuera de su canlro de trabajo.
Ju ”O' La causa de la dil ia corresp a que las i oficiales que se reciben, autorizan y comprueban, por parte de los servidores publicos a uni con func perativas de la Fiscalia General del Estadoe, depende tolalmente de las
. que dichas unit tengan para trasladarse y acudir a lugares encomendados, para realizar actividades fuera de su centro de trabajo.
A osto: La causa de la diferencla. DX a que Jas isit oficiales que se reciben, aulorizan y comprueban, por parte de los servidores plblicos a con operaiivas de la Fiscalla General del Estado, depende totalmente de las
g x que dichas unidades lengan para trasladarse y acudir 2 lugares encomendados, para realizar actividades fuera de su centro de trabajo,
S e tfe m b re: La causa de la diferencia sponde a que las oficiales que se reciben, autarizan y comprueban, por parte de los servidores pibiicos adscritos a unidades con funciones operativas de la Fiscalla General del Estado, depende totalmente de las
p i que dichas tengan para trasladarse y acudir & lugares encomendados, para realizar aclividades fuera de su centro de trabajo.
Octubre' La causa de Ia dif ) a que las oficiales que se raciben, sutorizan y comprueban, por parte de los servidores publicos adscritos a unidades con funciones operatives de [a Fiscalia General del Estado, depande toteimente de las
4 gue dichas unidades tengan para se y acudir a lugares encomeandados, para realizar actividades fuera de su cenlro de trabajo.
Noviembre: La causa de Ja diferencia corresponde a que las comisiones oficiales que se reciben, autorizan y comprueban, por parte de los servidores publicos adscritos a unidades con funciones operativas de la Fiscalla General del Estado, depende lotalmente de las
= necesidades que dichas unidades tengan para trasladarse y acudir a lugares encomendados, para realizar aclividades fuera de su centro de trabajo.
Diciembre' La causa de la diferencia jponde & que las I oficiales que se reciben, autorizan y comprusban, por parte de los i publicos a con funci operalivas de la Fiscalla General del Estado, depende (otalmente da las

que dichas unic tengan para trasladarse y acudic @ lugares encomendados, para realizar actividades fuera de su centro de trabajo.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Fiscalia General

Fiscalia General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre
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Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 26E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccion del Centro de Informacién e Infraestructura Tecnolégica
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

" Caractorisicas del Indicador

Férmula: ((Sistemas informaticos implementados en el afio actual / Sistemas informaticos implementados en el afio anterior) -1) * 100 Nivel: Propésito
F-;:::;:' Tasa de Variacion Frecuencia: Anual Dimensidn: Eficacia Sentido: Constante Tipo de Indicador: Estratégico
Variable 1: Sistemas informaticos implementados en el afio actual. Variable 2: Sistemas informaticos implementados en el afio anterior.
Unidad d ) ) Tipo de ; Unidad de ! L Tipo de -
ida: Sistema Informatico Apatpely Sumatoria Medida: Sistema Informatico ulado: Sumatoria
T 3 ,,»;,_;;,w,-mm - —
o de Cumplimiento | B Semafor S
Periodo Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde}
menos del 1 % més del 1 % y menos del 5 % mas del 5 %
N/D 0% Enero-Diciembre 2025 X ' )
e Avance | Programadc :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 10
Variable 2 9

_ ; : Avance
Ene Feb Mar Abr May _Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 10
Variable 2 11

Ing. Ja

Dii r del Centro de Administrativo
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Y

Diciembm: Las causas por fo cual difisre lo realizado de jo programado es debidc a las necesidades que existen en el afio actual por parte de las dreas de la FGE, el tlempo de desarrollo, los cambios y pruebas realizadas para &f proceso de puesta en marcha.




v: FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 002 / 089
Y B ricoia conors Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Estado de Vesastruz
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

; ﬁbr_o’:entaje de'si's'fééﬁas; iqf_qm_zéticos; |

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y [/ 26E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccién del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnolégica
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas d

Férmula: (Sistemas informaticos implementados / Sistemas informaticos requeridos y autorizados) * 100 Nivel: Componente
F.gﬁ:tﬂ: Porcentaje Frecuencia: Anual Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Sistemas informaticos implementados. Variable 2: Sistemas informaticos requeridos y autorizados.
Unidad de ; ; Tipo de . | Unidad de i - Tipo de .
Medida: Sistema Informatico Acumulado: Sumatoria Medida: Sistema Informatico Sumatoria
e e i i 2 : :
R R es masel L TR MGt i i L - 7
Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afio Periodo Valor Periodo menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 % méas del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

Variable 1
f‘_S!ariable 2

3 TR Fre Avance
Ene Feb Mar Abr May Jun_ Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Variable 1
Variable 2
Resultados |

L

O

L.A. Josuany Zepaida Sanchez Hernandez
inistrativo
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Ot_:tﬁb:re:

Noviembre:

Diciembre: Las causas por lo cual difiere Jo reallzado de lo requerio es debido @ las necesidades que existen, fechas de solicitud de fos sistemas, el fiempo de

flo, ios bias y prueb para of procaso de puesta en marcha.




FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 003 / 090
Elucatin Gonoral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

orcentaje de reportes de sequimiento

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 26E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccidn del Centro de Informacion e Infraestructura Tecnolégica
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

as del Indicador

Férmula: (Reportes de seguimiento realizados / Reportes de seguimiento programados o requeridos) * 100 Nivel: Actividad
Fgﬁ:j‘;_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia | Sentido: Constante Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Reportes de seguimiento realizados. Variable 2: Reportes de seguimiento programados o requeridos.
Unidad de [ Unidad de ' Tipo de :
R : :
Medida: eporte Sumatoria Medida: Reporte Actinatiado Sumatoria
[ S ek {;23 'aaE“

=

Bajo (Rojo) Regula Bueno (Verde]
i Ale i A e il it
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 | X
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Dic Total
Variable 1 10 9 10 10 9 10 114
Variable 2 9 9 10 10 9 9 113
_Resultado | 111.11% | 100% | 100% e LT | 1M11% | 10088%

Variable 1 10 9 10 9 10 9 10 114
Variable 2 10 9 10 9 10 9 10 114
| Resultado. . | 0% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 ieas] [ THoo%
4 8%, b e 0 0
_ Valide: ;
L.A. Josuany Zi inchez Hernandez
Director

Administrativo
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Justificaciones:

Enero:

Las causas por fo cual difiere lo realizado de fo requerido es debido a las fechas de solicitud de Jos reportes de seguimiento, cantidad de infarmacién requerida y bases de datos consultadas.

Febrero:

Las causas por fo cual difiere fo realizado de Jo requerido es debido a fas fechas de salicilud de los reportes de seguinviento, cantidad de informacion requerida y bases de datos consultadas.

Marzo:

Las causas porlo cual difiere lo realizado de lo requerido es debido a las fechas de solicitud de fos reportes de seguimiento, cantidad de informacion requerida y bases de datos consuitadas,

Abril:

Las causas por fo cual difiere io realizado des lo requerido es debido a las fechas de solicitud de los reportes de seguimiento, canlidad de informacién requerida y bases de datos consultadas.

Mayo:

Las causas por lo cusl difiere lo realizada de lo requerido es debido a las fechas de solicitud de los reportes de seguimiento, cantidad de informacion requerida y bases de datos cansultadas.

Junio:

Las causas por fo cual difiere lo realizada de lo requendo es debido a las fachas de solicitud de los reportes de seguimiento, cantidad de informacién requerida y bases de datos consuftadas.

Julio:

Las causas por lo cual difiere lo realizado de lo requerido es debido a las fechas de solicitud de los reportes de seguimiento, cantidad de infermacidn requerida y bases de datos consuitadas.

Agosto:

Las causas por lo cual diffiere jo realizado de Jo requerido es debido a las fechas de solicitud de fos reportes de seguimisnto, cantidad de informacidn requerida y bases de datos consultadas.

Septiembre:

Las causas porfo cual differe fo realizado de lo requerido es debido a las fechas de solicitud de los reportes de seguimiento, cantidad de informacion requerida y bases de datos cansuitadas.

Octubre:

Las causas por o cual difiene fo realizado de lo requerido es debido a las fechas de salicitud de los reportes de seguimisnto, cantidad de informacion requeride y bases de datos consuftadias.

Noviembre:

Las causas por fo cual difiere o realizado de lo requerido es debido a las fechas de solicitud de los reportes de seguimiento, cantidad de informacidn requerida y bases de datos consultadas.

. Diciembre:

Las causas porfomdd}’suabmadndabmqumao s debido a las m&méuwmmm de informacién requerida y bases de datos consultadas,




> FGE Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 004 / 091
Flscalia feneral Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

oi'fc'ent'aje de os de ma n't'éﬁi'rnien_td-ﬁ eqﬁ%pos técnbiég ico
Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 2BE205
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Direccién del Centro de Informacién e Infraestructura Tecnoldgica
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas de Indicador.

Férmula: (Servicios de mantenimiento a equipos tecnolégicos realizados / Servicios de mantenimiento a equipos tecnolégicos programados o requeridos) * 100 Nivel: Actividad
FES::;;- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Servicios de mantenimiento a equipos tecnolagicos realizados. Variable 2:| Servicios de mantenimiento a equipos tecnolégicos programados o requeridos.
Unidad de - Tipo de ._ | Unidad de . )
7 Servicio Sumatoria , Servicio Sumatoria
Medida: Acumulado: Medida:

e

; ; e

| Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
b A Geriece, oo Eeroce menos de! 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2023 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

V Fe Abr May
Variable 1 170 190 195 190 185 250 150 140 160

Variable 2 100 95 110 140 130 130 80 90 100
Resultado | 170% | 200% | 177.27% | 13571% | 14231% | 19231% | 187.5% | 15556% | 160%

Ago Sep
150 140 160
150 140 160

100% | 100% 0%

Variable 1
Variable 2

L.A. Josuany la Sdnchez Hernandez
alista Administrativo
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Justificaciones:
Enero: Las causas por fo cual differe lo realizado de o requerido es debido a las fachas de soflcitud de los mantenimientos, insumos, carga de trabajo y recursa humano.
Febrero: Las causas por io cual difiere lo realizadc de Io requerido &3 debido a las fechas de solicitud de los mantenimientos. insumos, carga de trabajo y recurso humano.
Marzo: Las causas por lo cual difiere lo realizado de lo requerido. es debido a Ias fechas de solicitud de los mantenimientos, insumos, carga de trabajo y recurso humano.
Abril: Las causas par io cual difiere lo realizado d o requeride es debido a fas fachas de soliciiud de los mantenimientos, insumos, carga de frabajo ¥ recurso Aumano,
Mayo: Las causas por la cual difiere fo realizado de fo requerido es debido a fas fechas de solicitud de los mantenimisntos, insumas, carga de trabaja y recurso humano.
Junio: Las caissas por ko cual difiere Jo realizado de Jo requerida es debido a la configuraciones da 8quipo de Compulo Nuev.
Jufio:

Las causas por lo cual diffiere Jo realizado de lo requerido es debido a las fechas de solicitud de Jos mantenimientos, insumos, carga de trabajo y recurso humano.

Agosto:

Las causas por lo cual difiere lo realizade de o requerido es debido a las fechas de solicitud de los mantenimientos, insumos, carga de trabajo y recursc humanc.

Septfembre: Las causas por lo cual difiere lo realizado de Jo requerido es debido a las fechas de solicitud de fos manfenimientos, insumos, carga de trabajo y recurso humana.

=oc@bm:= Las causas por lo cusl difiers o realizado de lo requenido es debido a las fechas de solicilud de los mantenimientos, insumos, carga de trabajo y recursa humano,
Noviembre: Las causas por fo cual difiere o realizado de lo requerido es debido a las fechas de solicilud de fos mantenimiantos, insumos, carga de trabsjo y recursa humano.
Diciembre:

Las causas por fo cual difiere fo realizado de fo requerido es dsbido a las fechas de solicitud de fos mantenimientos, insumos, carga de trabajo y recurso humano.
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DER.T.U.340.Y [/ 26E205

T

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccion del Centro de Informacién e Infraestructura Tecnologica

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobiermno

__ Caractoristicas del Indicador

Férmula: (Visitas de supervisi6n realizadas / Visitas de supervisién programadas o detectadas)* 100 Nivel: Actividad
ng:ﬂ:_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Visitas de supervision realizadas. Variable 2: Visitas de supervision programadas o detectadas.
Unidad de : ._ | Unidad de Tipo de i
Medic Visita Sumatoza Medida: Actinilado: Sumatoria
5 : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Wi AR i i Sl menos del 50 % més del 50 % y menos del 50 % més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

; Feb Mar Abr May Jun
Variable 1 16 17 16 19 20 15
Variable 2 7
Resultado

Variable 1

20

Variable 2

20

==

o

_ Resultado | 100¢

100 %
0% |

fSta Administrativo
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Justificaciones:

Eﬂero: Las causas por lo cual difiere lo realizado de lo requerido es debldo a los trabajos en la Implementacién del proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan los sifios y hacen recomidos de prueba, leniendo que realizar el monitorec correspondiente y
subsanar las fallas que se presenten.

Febmro_' Las causas por lo cual difiere o realizado de lo requendo es debido & los trabajos en Ja implementacidn del proyecio de radios TETRA, en los cuales se ravisan los sitios y hacen recorridos de prueba, teniends que realizar él monitoreo correspondiente y
subsanar las fallas que se presenten,

Mafzo: Las causas por lo cual difiere lo realizado de lo requeride es debido a los trabajos en la implementacion del proyecto de radics TETRA, en los cuales se revisan los sitios y hacen recoridos de prueba, teniendo que realizar el monitoreo correspondiente y
subsanar Ias fallas que se presenten,

Abn"’: Las causas por fo cual difiere fo realizado de lo requerido es debido a los trabajos en fa implementacion del ‘proyecto de radios TETRA, en los cuales se fevisan los sitios y hacen recorridos de prueba, feniendo que realizar el monitoreo comespondiente y

subsanar las fallas que se presenten. r

Mayo_' Las causas por lo cual difiere lo realizado de lo-requerido es dabido a los trabajos en la implementacién del proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan los sitios y hacen recoridos de prueba, tenfendo que realizar el monitoreo comespondiente y
subsanar las fallas que se presenten.

Jun[.o: Las causas por lo cual difiera lo realizado de lo reguerido es debido a los frabajos en la implementacion del proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan los sKios y hacen recomidos de prueba, feniendo que realizar el monitorec correspondiente y

las fz que se ¢ i

Julio: Las causas por Jo cual difiere lo realizado de lo requerido es debido & los trabajos en la implementacién del proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan los sitios y hacen recomidos de prueba, leniendo que realizar el meniforea correspandiente y
subsanar las fallas que se presenten.

Agosto_‘ Las causas por fo cual difiere Jo realizado de o requerido es debido a los trabajos en la implementacitn del proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan Jos sitios y hacen recorridos de prueba, tenjendo que realizar el monitoreo correspondiente y

Sepﬁembm: Las causas por fo cual difiere lo realizado de lo requeride es debido a los trabajos en [a implementacion del proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan los sitios y hacen recomidos de pruebs, leniendo que realizar el moniforeo correspondiente y
subsanar las fallas que se presenten,

i Octubm_' Las causas por ko cusi difiers i reaiizado de Io requerido es debido a los trabajos en ia impiementacién del. proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan los sitios y hacen recomridos de pruebs, teniendo que realizar el monitarso comespondiente y
i ¥ subsanar las fallas que se presenten.

Novfembre: Las causas por lo cual difiere lo realizado de lo requerido es debido a los trabajos en [a implementacién del proyecto de radios TETRA, en los cuales se revisan los sitios y hacen recormidos de pruebs, fenfendo que reafizar el monitoreo correspondiente y
subsanar Ias fallas que se presenten.

Diciembre: Las causas por fo cual difiers fo resfizado de fo requerido es debida a fas fechas de solicitud de fos mantenimisntos, Insumos, carga de rabajo y recurso humano,
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Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 27E205

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccién de Transparecia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

Férmula: (Sumatoria de dias para responder / Total de solicitudes respondidas) Nivel: Propésito
F'l:;pu dle Promedio Frecuencia: Semestral Dimensién: Eficacia Sentido: Descendente Tipo de Indicador: Estratégico
ormula:
Variable 1: Sumatoria de dias para responder. Variable 2: Total de solicitudes respondidas.
Unidad de Tipo de ) Unidad de - Tipo de X
Dias Beialiadas Sumatoria Medida: Solicitudes AdEa da- Sumatoria
UE‘%&”* S e S Gl Meta y Periodo de fﬁ!lﬂ'_l"im st %ﬁgm@ B Mum Al il
2 2 s Bajo (Ro;o) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Ao Periodo Valor Periodo més de 20 dias entre 16 y 20 dias Merios ds 16 dias
20 2022 Enero-Diciembre 14.00 Enero-Diciembre 2025 X

Ene ;

Avance | Programato

Fg‘? .

Abr

Mar

May Jun Jul Ago Sep Nov Dic Total
Variable 1 2,793 2,201 4,994
Variable 2 450 450 900
Resultado 6.21 48| 555

~_Ene

: Feb

_Ago

Sep_

Oct

Dic

Directora de Transparencia, Acceso a la Ini

/

ién y Proteccién de Datos Personales

Mar Abr May Jun Jul Nov Total
Variable 1 2,793 2,201 4,994
Variable 2 332 192 524
| Resultado s 8.41 1146 | 953
s 1
5 #.4 ab a 0 0
Mtra. Mauricig'Pa Gonzalez
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

|1 tiempa de respuests depende de los tiempos requeridos por las &reas goneradoras de Informacién, asf como sl se requiere ampliar el plazo para dar respuesta y/o se frata de informacitn reservada y/o confidencial,

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

1E! tiempo de respuesta depende de los fiempos requeridos por las dreas generadoras de informacion, asi como si se requiere ampliar el plazo pera dar respuesta yio se trata de informacion reservada y/o confidencial
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 27E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccion de Transparecia, Acceso a la Informaci6n y Proteccion de Datos Personales
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobiermno

del Indicador -

Férmula: (Cursos de capacitacién impartidos / Cursos de capacitacion programados) * 100 Nivel: Componente

F‘;r;:{:' Porcentaje Frecuencia: Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Cursos de capacitacion impartidos. Variable 2: Cursos de capacitacién programados.
Unidad de Tipo de . | Unidad d Tipo de ;

Medida: s Acumulado: Stenatari Medida: Garse Acumulado: Sumatoria

. LneaBase: | MetayPeriododeCumplimiento | Parametros de S on (Avance/Real)
’ 5 Bajo (Rojo) ! Bueno (Verde)
Valor Afo Periodo Valor Periodo menos del 50 % | mas del 50 % y menos del 90 % mas del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene " Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep  Oct “Nev.  Dic Total
Variable 1 1 1 1 1 4
Variable 2 1 1 1 1 4
Resultado 1 LS o 100% ! e . i 100 %
_Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov  Dic Total
Variable1 1 1 1 1 4
Variable 2 1 1 1 4
Resultados | I : 100% i T 100%
NOSDH0 a0 @ & O 2010
A i Validé
Mtra. Mauri : cvy nzalez Lic. Victor Manue lancas
Directora de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccién de Datos Personales Subdirecyd “Détos Personales
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Justificaciones:

Enero:

Debido al cambio de enlace de fransparencia, fue necesario realizar un curso de capacitacién dirigido a personal adscrito a la Direccién General de Ja Policia Ministerial.

Febrero:

Debido o las idedes del servicio, la #acién que estaba programada para esfe mes, se impartié en el mes de enero.

Marzo:

Durante el mes se programd curso de capacitacion.

Abril:

En marzo def efercicio en curso, se publicé una nueva Ley General de T ia y A la razdn por la cual, fue necesario capacitar a servidores poblicos de ésta Fiscalla General sobre fos cambios que implica en la materia cormespondiente.

Mayo:

La actividad se dirigié de manera no presencial, a fas y los eniaces de las Fiscalias Regionales, quienes ne pudieron participar de fa capacitacion ofrecida en el mes de abril,

Junio:
Julio:
A osto: Noserea&dmaodecspadmwnyaquemﬂnwandelasmmaiashyeskxﬂesanmamﬁudatwpmmmsoala i0n ¥ p de datos p se estan bit istrativos y ativos, que serdn i
g 2 op en un proximo curso de capacilacion.
S ﬁ b . No se reslizd curso de capacitacién ya que, con malivo de las reformas a las leyes Iocales en maleria de transparencia, acceso a la informacion y p jén de datos p . se esfan reali; bios admini: fvos y normativos, que serdn expuestos
ep emaore. Joportunamente, en un préximo curso de capacitacién.
Oct b ~ No se realizd curso de capacitacin ya que, con motivo de las reformas a las Jeyes iocales en materia de transparencia, acceso a la informacion y p ién de daios se estan et hios adrmini 05 ¥ i que serdn
unre: oporfunaments, en un proximo curso de capacitacién.
N : b = No se realizé curso de capacilacion ye que, con malivo de las reformas a las leyes locales en materia de transparenicia, acceso a la Informacion y proleccién de datos personales, se estan realizando cambios inistrativos y VoS, que Serdn exy
oviemaore: oportunamente, en un proximo curso de capacitacion.
pa
P . Con motivo de la actualizacién del Sistema de Gestion y ef Documento de Seguridad, se realizé un curso de capacitacién en el mes de diciembre, dirigido a servidores publicos de la Direccion General de Administracién, gue fungen como enlaces en materia de
Diciembre: ados Parsalos
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Flscalls General Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio
Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y [/ 27E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable: Direccion de Transparecia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Férmula: (Total de Obligaciones de Transparencia actualizadas / Total de Obligaciones de Transparencia programadas) * 100 Nivel: Actividad
I;l(;i::::l:' Porcentaje Frecuencia: Trimestral Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Total de Obligaciones de Transparencia actualizadas. Variable 2: Total de Obligaciones de Transparencia programadas.

Unidad de S Tipo de ._ | Unidad de — Tipo de <
Medida: ERIEG Acumulado: | SUM3M | “me g Obligacion Acumulado: | Sumateria
 LneaBases [ MetayPeriododeCumplimiento | Parametros do Semaforizacion (Avanc R

. Baj ('Rq 0) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
Valor Afio Periodo Valor Hisfiodo menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

" TAvance 7 Programado

reb ) vi; ] Total
Variable 1 89 78 86 71 324
Variable 2 89 78 86 71 324
Resultado 100 % ' 100% 00% | 00 s R gD,
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 89 78 86 71 324
Variable 2 89 78 86 71
Resuitado | 100% : s o L e ) BT 00% | 100 %
REeSHO ai 0 3 0 acic
Autorjgg: Valido:
i alidg
Mtra. Mauricia Patifio zdlez Lic. Victor Manuel ancas
Directora de Transparencia, Acceso a la Informacién jy Proteccion de Datos Personales Subdirector ‘ersonales
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Enero:
Febrero: =] i alas de depondk de las dreas resp de generar ja
Marzo: Durante el mes no se programé i6n de Obligacionies de Tr
Abfﬂ,‘ Durante ef mes no se progral de O de Transaparencia,
Mayo: El cump alas ob de transaparencis, depende di de las dreas responsables de generar fa info
Junio: Durante of mes no se progr ctuali de O de Tr
Julio: Durante el mes no se prog de O de Transaparencia,
Agosto: 1] alas bl de transap o de Jas dreas resp de generar Ja infk
Sepﬁembre: El cumplimiento a las obiigaci de P ia, depende directamente de las dreas resp de generar la i
Octubre: El cump a las obligaciones de transaparencia, depende di de las dreas respc de generar la informacién.
Noviembre: =] imiento a las cbligaciones de transap ia, depende di te de las reas responsables de generar Ja informacion.
Diciembre: 2] jento @ ias obli de de las dreas responsables de generar la Informacitn,
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Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccién de Transparecia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobierno

(Recursos de revision confirmados / Recursos de revision Interpuestos) * 100

Actividad

Férmula:
F-Emtﬂ;_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Recursos de revision confirmados. Variable 2: Recursos de revision Interpuestos.
Unidad de Recurso jipads Sumatoria Unidgd aa Recurso Sumatoria
Acumulado: Medida:
ik LineaBase: _ Metay Periodo de Cumplimiento | maforizacion ( Avs
4 : Bajo (Rojo) Regular (Amarillo) Bueno (Verde)
i e gt i ity menos del 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

" "Avance 7 Programado

Sep

Ene Feb Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Variable 1 1 2 1 <} 3 10
Variable 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Resultado 20% 40% 20% 60 9 60 % e i 16.67 %

Sp .

: Oct Nov .

Total

Fe Abr Jun Jul Ago Dic
Variable 1 1 2 1 3 10
Variable 2 2 3 41 2 2 1 10

Resultado

Mitra. Mauricia ag 0 G ?nzélez
Directora de Transparencia, Acceso a la Informatidn y Proteccién de Datos Personales
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Justificaciones:
En ero:. Durante el mes, se confirmé un recurso de revisién al gjercicio 2024. La ién de éstos medios de ién, dep dir def Of i Garante.
Febrero: La resolucion de recursos de revision, es una actividad que de de i del Grgano Garante en la materia, el cual es constitucionaimente autdnomo.
Mafzo.' La resolucién de recursos de revision, es una actividad que depende di del Organo Garante en la materia, el cual es constitucionalmente auténomo.

Abril:

La resolucién de recursos de revision, es una aclividad que del Organo Garante en le materia, el cual es constitucionalmente autbnomo,

2

Mayo:

La resolucitn de recursos de revision, es una actividad que depende directamente del Organo Garante en la materia, el cual es constitucianalmente auténomo.

Junio'. La resoiucion de recursos de revision, es una activided que depende directamente det Grgana Garanfe en la materia, el cual es constitucionalmente auténomo.
JU"I o5 La resolucién de recursos de revision, es una actividad que de pende dir del Organo Garante en la materia, el cual es constitucionalmente auténomo.
Agosm; La resolucién de recursos de revision, es una acty que dep it del Organo Garante en la materia, el cual es s a en transicién a idad Garanle, con mofivo de recientes reformas,

Septiembre:

La resolucién de recursos de revisién, es una actividad que depende directamente del Grgano Garante en la materia, el cual es se encuenira en fransicién a Autoridad Garante, con motivo de recientes reformas.

Octubre:

La resolucién de recursos de revisién, es una activided que depende directamente del érgam BGarante en la maleris, el cual es se encuenira en transicion a Autoridad Garante, con mobivo de recientes reformas.

Noviembre:

La resolucion de recursos de revisién, es una actividad que i del Organo Garante en la materia, el cual es se encuentra en transicién a Autoridad Garanfe, con molivo de recientes reformas.

Diciembre:

La resolucién de recursos de revision, es una que depende di te def Organo Garante en la materia, el cual es se encuentra en lransicion a Autorided Garants, con motivo de recientes reformas.
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Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

FGE

Fiscalia Generat
Estado de Vemorux

Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 27E205

Entidad Responsable:

‘Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Direccién de Transparecia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario:

Gobiemo

aracteristicas del Indicador

Férmula: (Recursos de revision interpuestos / Solicitudes de informacién respondidas) * 100 Actividad
';r‘;z:ﬂ:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Descendente |Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Recursos de revision interpuestos. Variable 2: Solicitudes de informacion respondidas.
Unidad de Tipo de .. | Unidad de Tipo de
Medlda BeaIrs Acumulado: Sumatalie Me_di'da: Reclo
e ",ia»- - LineaBase: | Meta y?gg’!;ﬁﬂgy?" _ﬁmpllmiento T F ."’;i#aiggg;aa%g P maforizaci i &h
Bajo (Rojo) Regular (Amarillo)
Valor Afio Periodo Valor Periodo méas de 7% menos del 7 % y mas del 5% menos del 5 %
6.73% 2022 Enero-Diciembre 6.67 % Enero-Diciembre 2025 X

Feb

Mar _

. o

Avance | Programado

Qv.

Dic

,,,,,, May Jun Jul Ago Sep Oct Total
Vanable 1 2 3 2 2 1 o
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900
267 % 4% 267% 267% | RS - 1.33% 11%

A\Fﬂl‘iCﬂ
Variable 1 £ 3 2 1 10
Variable 2 106 38 37 51 524
‘Resultado | 1.89% | : : 1.91%

Reshonsanles

a Informacion:

Validg:

Directora de Transparencia, Acceso a la In

7
Z
ly Proteccién de Dafos Personales
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Justificaciones:

Eﬂ ero: Durante el mes se interpusieron dos recurses de revisién. Esta actividad depende directamente de las personas solicitantes y del Organo Garante.
Febrero: |La inferposicion de de revisitn, depende dire de Jas p que los y que son quienes pueden o Nno Promaver recursos en conltra de las respuestas gue reciben.
Marzo: La inferposicion de recurses de revisién, dep de las pi que fos pro ), qUe son quienes pueden o No promover recursos en conira de las respuestas que reciben.

Abril:

ummwmdnmﬂsﬁn,mmmwhapmssqmmmmﬂ,qmsonq:.:iamspuemmmmmmﬂ&ndabsmpmmwem

Mayo:

La interposicitn de recursos de revisian, depende directamente de las personas que los promueven, que son quienes pueden o No promover recurses en conlra de fas respuesias que reciben.

JU'HI.O.' La inferposicién de recursos de revisién, depende directaments de las personas que Jos promueven, Gue san quienes pueden o RO PIOMOVer rectrsos en conira de las respuestas que reciben,
Ju” 0. La interposicién de recursos de revision, fi de Jas p que Jos promueven, que son quienes pueden o no promover recursos e conlra de las respuestas que reciben.
AQOSto" La interposicion de de revision, dependk de las. que los p que Son quienes pueden o NO ProMOVer rECUrsos en contra de las respuestas que reciben.
SePﬁem br el La Inferposicion de recursos de revision, dir e de las p que los que son qulenes pueden o no promover recursos en conlra de las respuestas que reciben.
Octubre: 1 a interposicion de recursos de revision, d de o de fas p que los que son quisnes pueden 6 NO promover recursos en conlra de Jas respuestas que reciben,
N OViembre: La interposicién de recursos de revision, depende directamente de las personas que fos promueven, que son quienes pueden o 1o Promover rectirsos en contra de las respuestas que reciben.
Diciembre:

La interposicién de de revisitn, de de dire e 0o las personas que los promueven, que son quienes pueden o 1o ProMoVer rectrsos en contra de fas respuestas que reciben.
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

DER.T.U.340.Y / 27E205

Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable:

Clave de la Al al que pertenece:

Direccion de Transparecia, Acceso a la Informaci6n y Proteccién de Datos Personales
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gaobierno

Férmula: (Solicitudes de informacién respondidas / Solicitudes de informacion recibidas) * 100 Nivel: Actividad

F.I;ll:;:lg'- Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Solicitudes de informacion respondidas. Variable 2: Solicitudes de informacién recibidas.
Unidad de - Tipo de . | Unidad de o Tipo de ;

Medida: | _ Sollcﬁud Sumatoria Medida: Sollc;tu'ci , Actumulados Sumatoria

d:i’.ﬁ;‘;j: IRk I i unga T w: ot i 7 " ; : : = T yff’?a ;gisﬁl‘ e e $”§§;F:mmiﬁ&|:agiaﬁ : = : , orizac A R T ] xf:,mss: :ztwﬁf?wsm‘ ==
9 ; Bajo (Rojo Regular (Amarillo) ueno (Verde)
Valor Afo Periodo Valor Periodo menos dal 50 % més del 50 % y menos del 90 % més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene Feb Mar  Abr  May Jun Jul_ Ago Sep Oct  Nov_ Dic Total
Variable 1 106 38 72 36 31 52 1 53 31 16
Variable 2 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Resultado | 141.33% | 60.67 % %% | 48% 4133% | 69.33% | 133% | 70.67% | 4133% | 2133%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 106 38 72 364 31 52 1 53 37 51 31 16 524
Variable 2 110 68 41 42 12 57 50 40 44 9 544
1 96.36% | 5588% | 175.61 12381% | 833% | 9298% 74% 127.5% | 7045% | 177.78% | 96.32%
o~
VAT,
Mtra. Mauricia Patin lez

Directora de Transparencia, Acceso a la Inforacion y Proteccion de Datos Personales
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Justificaciones:

Enero: Del fotal de soicitudes respondidas, 10 comesponden al sjerticio 2024 y 96 &l sjercicio 2025,
Febrero: La emision de respuestas a solicitudes de i , cep de las éreas de a Fiscalia que cuentan con la misma y la forma y fiempo que ellas necesitan para el rdmite y desahogo de las mismes.
M arzo: La emisitn de respuestas a solicifudes de informacidn, depende directamente de las dreas de Ja Fiscalla que cuentan con la misma y la forma y tiempo que ellas necesitan para el rémite y desahogo de las mismas.
Abril: La emisién de a solicitudes de info ion, depende di de las dreas de la Fiscalla que cuentan con ia misma y la forma y fiempo que ellas necesitan para el irdmite y desahogo de fas mismas,
MayO: La emisién de tas a solicit e i e de dil de Ias dreas de ia Fiscalla que cuentan con la misma y Ia forma y tiempo que eillas necesitan para el irdmite y desahogo de las mismas.
Junio: L2 emision de a de P de las dreas de Ia Fiscalla que cuentan con Ja misma y ia forma y tiempo que elles necesitan para el rémile y desahogo de as mismas.
JUHO.' La emision de a solicitudes de ir , depende dir de las dreas de la Fiscalla que cuentan con Ja misma y Ia forma y tiempo que ellas necesitan para el trémite y desahiogo de las mismas.
Agosto: Lo oniskins cia s de informacién, depends di de las dreas de I Fiscalia que cuentan con Ja misma y la forma y lempa que ellas necesitan para ol frémite y desahogo de las mismas.
sep ﬁ em b re.; La emisién de respuestas a solicitudes de , depende dir de las dreas de fa Fiscalia que cuenfan con la misma y la forma y tiempo que ellas necesitan para el irémite y desahogo de las mismas.
Octubre: La emisién de respuestas a solicitudes de informacion, depende di de Ias dreas de Ja Fiscalla que cuentan con la misma y la forma y fiempo que ellas necesitan para el frémite v desahogo de las mismas.
NOVI. em bl’ e’ La emision de a i de infc ion, depende dire de las dreas de la Fiscalia que cuentan con la misma y la forma y tiempo que ellas necesitan para el rdmite y desahogo de las mismas.
D’-Ciembre: La emision de a de ir i de las dreas de Ja Fiscalia que cuentan con la misma y Ja forma y iempo que eliss necesiian para el trémite y deszhogo de las mismas.
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| Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

001 /7 099

Porcentaje de Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizado.
Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 01E101

Entidad Responsable:
Unidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Oficina de la C. Fiscal General / Unidad de Género
Plan Institucional 2017-2026.

Plan Institucional:

Beneficiario:

Gobierno

Férmula: (Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizado / Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programado) * 100

Nivel: Actividad
!I;m:; Porcentaje Frecuencia: Anual Dimensi6n: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo de Indicador: Gestion
Variable 1: Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizado. Variable 2: Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programado.
Unidad de ; ; Tipo de ; Unidad de o= Tipo de .
Medida: Diagnéstico Aciriulador Sumatoria Medida: Diagnéstico Sumatoria
P e TR 2 3 a3
b b

Acumulado:

] i : Bajo °j egular . arillo) ueno (Verde)
Valor Afio Periodo Valor Periodo menos del 50 % st el S0 ¥ fisfe 5 90.% s
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X
Ene  Feb  Mar __ Abr May Jun Ul PG T S Oct Nov Dic Total
Variable 1
Variable 2
- Resultado @ o

Variable 1
Variable 2
Resuftado |

Autoriz6: _ ¥
& E \
Mtra. Teresita Lizet Séncfiez Suédrez ?/\1 C. Maria del Rayo Flores Luna
Jefa del Departamento de la Upidad de Género '

Auxiliar Administrativo
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Justificaciones:

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Julio:

Agosto:

Septiembre:

Octubre:

Noviembre:

Diciembre: Se da cumplimienta af




FGE

Fiscalia Genoral
Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

nes de Transversalizacion de la Perspe

Clave de la Al al que pertenece:

DER.T.U.340.Y / 01E101

Entidad Responsable:

Fiscalia General del Estado

Unidad Responsable:

Oficina de la C. Fiscal General / Unidad de Género

Plan Institucional:

Plan Institucional 2017-2026.

Beneficiario: Gobierno

Actividad

Violencia realaados / Accmnes de Transversallzacrén de Ia Perspec!lva de Génaro y eventos de senmblhzacaén y fon'naclén para promuver la igualdad de

Férmula:
- Génern v la Na \inl ia nraaramadns) * 100
F-l(-iifr::[:' Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimension: Eficiencia Sentido: Constante lTipo de Indicador: Gestion
: Acciones de Iransversalizacion de Ia Perspectiva de Genero y evenios de ACCIONES de ransversalizacion de Ia Perspeciva de Genero y eventos de |
Variable 1: sensibilizacion y formacién para promover la Igualdad de Género y la No Variable 2: |sensibilizacion y formacién para promover la [gualdad de Género y la No Violencia
Violencia realizados. * nroara
Unldad de . Tipo de ._ | Unidad de .
: Accion Acumulado: Sumatoria Medida: Accion Sumatoria

ghe:

Periodo

Periodo Bajo (Rojo) : Regular (AmariE[o)
menos del 50 % mas del 50 % y menos del 90 %
Enero-Diciembre 2025 X

Valor
100 %

Enero-Diciembre

Avance / Programado
May

Variable 1 4 4 4 6
Vanablez 74 _
Tieo% |

Variable 1
Variable 2 4
Resultados | 100%

Mtra. Teresita Lizet Sa
Jefa del Departamento de la tinidad de Género

C. Maria del Rayo F}ores Luna
Auxiliar Administrativo
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Justificaciones:
E La Variacién que pueda existir en las actividades realizadas y las requeridas, estn sujetas el tiempo que tarde en limentar la accion o imie a realizar.
nero:
2 Variacion que pueda exist en 15 acividades realizaaas ¥ Ias requerdas, estan sijelas el lempo que farde en Cumphmentar 1 30oion 0 requermienta a realizar.
Febrero:
La Variacién que pueda exas&ren las acnwdades realizadas ¥ .'as requeridas, estdn sujetas el iempo que tarde en i la accién o imiento a realizar. Asimis derivado de las dreas de oportunidad que esta Unidad de Género busca para permear
femas para la pr dela , g yno 1, se realizd durante fodo el mes de marzo en especifico, una jornada de eventos y falleres masivos, enfocados en el autocuidado de la salud fanto fisica, como mental de las mujeres trabajadoras
M arzo: de este Organismo auténomo.
Abfﬂ' La Variacion que pueda existir en las actividadk das y las req estén sujetas el lliempo que farde en J la accitén o a realizar. Asimi: 7 ww&mmmmémmwudaasmmmm-
<] femas para fa p delas ad y no i 8@ realizd en este mes en especifico una capacifacidn més que las programadas, .
Mayo 5 La Variacién que puedsa existir en las actividade izadas y las requeridas, estén sujetas el fiempo que farde en cumplimentar la accién o requerimiento a realizar.
J il fagt 3 uvmnqmm:xwmmmvmdesmﬂum estdn sujetas ef fiempo que tarde en ia accién o i & realizar. Asimismo, derivado de las dreas de oportunidad que esta Unidad de Género busca para permear
uno: tomas para fa pr dela yno inacion, en este mes en espacifico se reafizo un evento recreativo masivo.
Ju’io_' La Variacién que pueda existir en las lizadas y las requerit estdn sujefas el tiempo que tarde en la accién o req a realizar.
La Variacién que pueda existir en las i das y las requeri ‘estdn sujetas el fiempo que tarde en {a accion o req ammmwmmwewnmmmuwdemmmm
Agosto_‘ temas para la pr i6e1 cle fa viok dad y no discriminacidn, en este mes en especifico se realizé jornada informativa y recorrido guiado para NNA por solicitud externa, ademés fechas
S t- b . La Variacién que pueda existir en las idade fizadas y las r it estdn sujetas el tiempo gue tarde en i la accién o imienfo a realizar. Asimi derivado de las dreas de oporfunidad que esta Unidad de Género busca para permear
eP lemaore: temas para la prevencitin de la violencia, igualdad y no discriminacin, en este mes en especffico se realizaron jomadas de difusidn de fechas conmemoralivas importantes.
chubrE' La Vanacion que pusda existir en las ylas me@@sﬂ&mpommm f fa accién o requens a realizar,
- . La Variacién que pueda existir en las actividad lizadas y las i estdn sujetas el iempo que tarde en 7 la accién o req i arealizar.
Noviembre: wer ’ ’
Diciembre: La Variacién que pueda existic en las iclack y las requeridas, estdn sujetas el iempo que tarde an la accion o requeri & realizar.
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Reporte de Avances de Indicadores 2025
Al Cuarto Trimestre

ntes a eventos de sensibilizacion y formaci d'promocion de 1d Igualdad de Cenero y Ia Prevencion:

G Ml : encia al interi n realizados.
Clave de la Al al que pertenece: DER.T.U.340.Y / 01E101
Entidad Responsable: Fiscalia General del Estado
Unidad Responsable: Oficina de la C. Fiscal General / Unidad de Género
Plan Institucional: Plan Institucional 2017-2026.
Beneficiario: Gobierno

AR R e Caracteristicas del Indicador L :
| (Servidores publicos asistentes a eventos y acciones de sensibilizacién y formacién / Servidores piblicos programados para asistir a eventos y acciones de

Formula: sensibilizacion y formacion ) * 100 Nivel: Actividad
F‘gzﬁtﬂ:_ Porcentaje Frecuencia: Mensual Dimensién: Eficiencia Sentido: Ascendente  [Tipo de Indicador: Gestion
) 3 Servidores publicos asistentes a eventos y acciones de sensibilizacion y i i Servidores publicos programados para asistir a eventos y acciones de
Variable 1: formacioén. Yepabloes sensibilizacién y formacién.
Unidad de . - Tipo de ._ | Unidad de B P -
Medida: Servidor Pablico Acimiline: Sumatoria Medida: Servidor Publico Sumatoria

. 5 - I ' P Bajo _(Rojt:) : Bueno (Verde)
Valor e i Aot it menos del50% _més del 50 més del 90 %
100 % 2022 Enero-Diciembre 100 % Enero-Diciembre 2025 X

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov Dic Total
Variable 1 33 46 46 382 A7
Variable 2 40 40 40 40 40
Resultado | 826% | 115% | ho| 115% | 955%

Avance ! Res

382
382

-46 )
46

Variable 1
Variable 2
Resultado |

__ Autorizo:

Mtra. Teresita Lizet SancheZ Sudrezé==
Jefa del Departamento de la Unjdad de Género

-’7 C. Maria del Rayﬁ Flores Luna
Auxiliar Administrativo
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Justificaciones:
. La Variacién que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los que soliciten o que se delecte que requi ibilizacion y ion esté sujeta a la disponibilidad del p I y su particif para Ia iqualdad de génerc y Ia prevencién de
Enero: Ja violencia,
- Le Variacion que pueda existir en los servidores publicos asisterites a los que soliciten o que se defecte que requis ibilizacion y fe estd sujeta a la disponibilidad del p ! y su parficipacién para p fa igualdad de género y la prevencion de
_ Febrero: e
. La Variacién que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los que soliciten o que se defecte que requic ion y fe ion estd sujeta a la ibilidad del p y su participacién para p la igualdad de género y la prevencién de
Ma’zo- Ja violencia.
Ab -‘._ La Variacién que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los que soiiciten o que se delecte que reg| fo 16 esféluiehahd‘spordbﬁdaddei Iy su parficipacién para pi la igualdad de género y la prevencion de
fil: la violencia. Asimismo, derivado de las dreas de oportunidad que esta Unidad de Género busca para permear temas para la prevencion de la viok ¥ o dis inacion, se reaiizd en este mes en ffico una itacion més que las progr
: La Variacién que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los que soifciten o que se defecte que i ¥ ion ests sujela a la del p | y su particip para p la jgualdad de género y la prevencién de
May 0! la violencia.
J 2o uVmaddnmnuachemﬂfmmmmmamqmmmnoqmnmmmmmymmnﬁsm.th‘_ ibilidad del personal y su para pi ia e dsgémmyhpmvsﬂdmde
umnio: ia viclencia. Asimismo, derivado de las dreas de oporfunidad que esta Unidad de Género busca para permear lemas para la prevencitn de Ja. jdad y no discr -ﬂaneaﬂamesmatpedkuwmﬁtommmm
JuliO‘ La Variacién que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los que soliciten o que se detecfe que requic sensibilizacién y i6n esta sujeta a la disponibilidad del personal y su participacién para promover la igualdad de género y la prevencidn de
it la violencia.
La Variacidn que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los gue soliciten o que se detecte que e ibilizacién y i Muwahﬁmﬂmysu ip iﬁ'.rpml.. I de género y la prevencion de
A fo: ia violencia. Asimismo, mmmmwmwmwchWMmmmmmh 6n de la vit ¥ no it , en esfe mes en especiiico se realizd jornada informafive y recormido guiado para
905 A NNA por solicitud externa, ademés coincidi
. . La Variacién que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los que soliciten o que se delecte que requi: ¥ i6n estd sujeta a la disponibilidad del personal y su participacién para promover la igualdad de género y la prevencién de
Septiembre: raleipicaiiy
hvmad&ummammmmmmgmmwﬁmuwum que requier in y fo 46 Mm:hWﬂmwamwhW&_gﬂmthﬁ
‘Octubre: ia violencia, '
. . La Variacién que pueda existir en los servidores publicos asistentes a los que soliciten o que se delecte que requieran sensibilizacion y fermacién estd sujela a la disp fad del p I y su participacién para promover la igualdad de género y la prevencién de
Noviembre: i violericis,
Fonr) L La Variacidn que pueda existic en los servidores publicos asistentes a los que saoliciten o que se detecte que requi ibilizacién y fo idn estd sujeta a la di: ibifidad del p ¥ su parficipacion para pr 1a de género y la prevencion de
Diciembre: Fatepkiy
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S PR e i

Fiscalia General del Estado
Oficina de la C. Fiscal General / Unidad de Género
Plan Institucional 2017-2026.

Gobiemo

sistir a eventos y acciones de
sensibilizacién y formacién.

Senvidora Pablica L BOCE S Sumatoria

C. Maria del Rayo =
Auxiliar Administrativo
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Justificaciones:
Enero_' La Variacién que pueda existir en las servidoras publicas asistenfes a los gue soliciten o quie se defecte que requi sensibilizacién y ion ests sujeta a la disponibilidad del p | y su particif para prom 1a igualdad de género y la prevencién de
la violencia.
Febrem,‘ La Variacién que pueda existir en las servidoras publicas asistentes a fos que soliciten o que se defecte que req i y formacién esté sujeta a ls disponibilidad del personal y su particip para promover la igualdad de género y la prevencion de
la violencia. S

M rZ0: La Variacién que pueda existir en las servidoras publicas asistentes a los que soliciten o que se detecte que requieran sensibilizacion ¥ formacion esté scqeta a la disponibilidad del personal y su participacién para promover la igualdad de género y la prevencidn de
arzo: la violencia. Asimismo, derivado de las dreas de oporfunidad que esta Unidad de Género busca para permear temas para la pr ion de la vit Idad y no discrir ién, se realizé durante todo el mes de marzo en especlfico, una jornada de eventos y
talleres masivos, enfocados en el autocuidado de la salud tanto fisica, coma mental de las mujeres trabajadoras de este Organismo auténomo.

Abrﬂ_‘ La Variacion que pueda existir en fas servidoras publicas asistentes a los que soliciten o que se defecte que requi izacion y ssﬁsuderuuhcﬁ-pom’bﬁdedd&l | y su particl laig de género y la provencion de

Ia violencia. Asimismo, derivado de las Areas de oportunidad que esta Unidad de Género busca para permear temas para Ia pi ion de [a Igualdad y no discrimir nmﬁzﬁmss{emeﬂo&pﬂdﬂwm&mﬂmﬁﬁdﬂm&sqﬂehsw
Mayo: :;aw\clz::::frque pueda existir en las servidoras publicas asistentes a los que soficiten o que se defecte que re i il ion y i6n esta sujeta a la disponibilidad del personal y su participacion para p la Jg de género y la prevencién de
Junio; La Variacién que pueda existir en las servidoras publicas asistentes a los gue soliciten 0 que se defecte que requi 6 y fo ] estaﬁuyehaia ‘r ibilidad del per | y su particil para p ia 2 degénemym,,. de
;IlamlmdaAsbnlsrmmmhsmmnmﬂdmmmwmwmmmmmh 6n de la viok ilad y no i 2CI6 mmmmespodﬂmnmﬂnmmm
Juﬁo_' 'J‘.:w\z;ag:n que pueda existir en las servidoras publicas asislentes a los que soliciten o que se delecte que requi ibilizacit ylﬁ ién estd sufeta a la disponibilidad del p 'ystf', icipacion para p la igualdad de género y la prevencién de
AgOStO: La Varlacion que pueda existi en las servidoras publicas asistentes & jos que soliciten o que se delecte que req i ¥ i wfésqufsah sponibilided del p ysu i para pr Ia de género y la prevencién de

la vialencia. Asimisma, Mmmwsmnmmmmwmbmmmmep ion de fa vi idad y no inacid enes#amensapadﬁmmmﬂ:ﬂjomadaﬂbmdvaymmﬂdngjsdapm
memehldextmamﬁs incicieron fechas

Sepﬁembre: La Variacidn que pueda existir en las servidoras publicas asistentes a los que soliciten o que se defecte que requi sensibifizacion y f& i6n estd sujeta a la disponibilidad del personal y su parficipacién para p fa i de género y la prevencion de
ia violencia.
Octub Ve uMmmexmmhsstspMM¢mwmmoqmum msmdwmmsbﬂhndﬂﬂyhumﬁne&ﬁsﬂehafa del personal y su if la igualdad de género y la prevencion de
re: Ia viclencia. Wmmmmmmmmmmmmmmmmh dela igualdad y no inacio mes(emenespeoﬁwaemahom capacitacién a solicitud de la Fiscalla en
, en favor 8 54 p . oir

N . b o La Variacién que pueda existir en las servidoras publicas asistentes a los que soficiten o que se detecte que requieran sensibilizacién y fwmaadn estd su;eba ala dfspanlmr lidad del parsonal y su participacién para promover la igualdad de género y la prevencidn de
oviembre: la violencia. Derivada de las reas de oportunidad que esta Unidad de Género busca para permear lemas para Ja pr ién de la viol y no discrir ién, en este mes en especlfico se realizo deniro de los 16 dlas de activismo conlra la violencia de
género, faller de "Defensa Personal y Deteccion de Riesges” y taller de “Acondicionamiento Fisico” para servidoras pablicas ascritas a este Organismo Auténomo:

Diciembm_‘ ALa Variacion que pusda existir en las servidoras publicas asistentes a los que soliciten o que se detects que qule ¥ estd sujeta a la disponibilidad del personal y su participacion para p la igualdad de género y la prevencion de
la violencia.
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